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I GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 13. take 4.
Zakona o javnoj nabavi (NN br. 110/07) i
Zakona o lzmjenama i dopunama Zakona o
javnoj nabavi (NN br. 125/08), tdanka 48.
Zakona o lokalnoj i podinoj ( regionalnoj)
samoupravi (NN br.33/01, 60/01-
vjerodostojno tuméenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09) iclanka 53. Statuta Grada
Sinja, Gradonéelnik Grada Sinja dana
25.svibnja 2011.g., donio je

ODL UK U
0 pa‘etku postupka javne nabave za dobavu i
montaZu elektro materijala za realizaciju
Projekta energetskedinkovitosti na sustavu
javne rasvijete u Gradu Sinju

Grad Sinj je javni nartitelj i
zap@inje postupak javne nabave za dobavu i
montazu elektro materijala za realizaciju
Projekta energetske cinkovitosti na sustavu
javne rasvijete u Gradu Sinju

Procijenjena vrijednost ukupnih roba
je 4.600.000,00kn, a sredstva su planirana u
Proracunu Grada Sinja za 2011.g. na poziciji
32 i Fonda za zaStitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost.

Zakonska osnova za praienje
postupka javne nabave 3. tockal. stavak
2. Zakona o javnoj nabavi.

v

Odabrani postupak javne nabave je —
otvoreni postupak javne nabave, a poziv za
nadmetanje objavitie se sukladno odredbama
clanka 31. i 32. Zakona o javnoj nabavi, na
Elektronckom oglasniku javne nabave u
,Narodnim novinama“.

Y,
Ovlasteni predstavnici Grada Sinja u

postupku javne nabave su:
- Zoran Vujanowu, dipl.iur., dogradonéelnik

- Elena Perkovi Palos, dr.vet.med.,
dogradonaelnica

- Ankica Panza, dipl.ecc., v.d. gednica

- Ivana Majt, dipl.ing.rud.,

- Marko Hrgovt, ing., struhi suradnik

- Dijana Breko, dipl.iur., direktorica GZK

Odgovorna osoba je Gradogelnik
Ivica Glavan, prof.

\

ZaduZuje se Upravni odjel za
prostorno uréenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada
Sinja, da se brine o provedbi ove Odluke.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ
GRADONACELNIK
Klasa:363-01/11-01/16
Ur.br.:2175/01-03-11-1
Sinj,25. svibnja 2011.g.

Gradonaelnik:
Ivica Glavan, prof.v.r.

Na temeljuclanka 86. Zakona o javnoj
nabavi (Narodne novine 110/07 i 125/08), u
otvorenom postupku javne nabave broj N-16-
M-115947-180411, objavljenom na
Elektronckom Oglasniku Narodnih novina od
19. 04. 2011.g. za nabavu 3portske opreme za
atletsku stazu u Sinju, donosi slijéde

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnije ponude u postupku
nabaveSportske opreme za atletsku stazu u
Sinju

1. Kao najpovoljnija ponuda u postupku
javne nabave S3portske opreme za
atletsku stazu u Sinjuodabire se
ponuda  ponuditelja: ,SKOLSKI
SERVIS* d.o.o0. Zagreb, s cijenom od
228.089,00 kn bez PDV -a.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za
prostorno ur@enje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom za préenje i realizaciju
ove Odluke.
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ObrazloZenje

Grad Sinj, DragaSev prolaz 10, OIB
03210055420, kao nafitelj proveo je
otvoreni postupak javne nabave broj N-16-M-
115947-180411, objavljenom na
Elektronckom Oglasniku Narodnih novina od

19. 04. 2011.g. za nabavu Sportske opreme za

atletsku stazu u Sinju.

Procjenjena vrijednost nabave iznosila je
300.000,00 kuna. U zakonskom roku pristigle
su cetiri ponude i to ponude ponuditelja:
«Jendri$» obrt Vrbovec, «Tip-top-sport» d.0.0.
Rijeka, «Skolski servis» d.0.0. Zagreb i
«Zemunik Sport» d.0.0. Zagreb. U postupku
pregleda i ocjene ponuda ovlasteni
predstavnici naruitelja utvrdili su da je od
svih pristiglih ponuda najniza cijena
ponuditelja «Skolski servis» d.0.0. Zagreb, te
je odlw’eno da se s istim sklopi ugovor.

Gradona‘elnik Grada Sinja
Klasa: 361-01/10-01/1
Urbroj: 2175/01-03-11-5
Sinj, 26. svibnja 2011. godine

Gradona’elnik
Ivica Glavan, pror.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONAELNIK

KLASA: 023-01/11-01/12
URBROJ: 2175/01-03-11-1
Sinj, 30. svibnja 2011. godine

Na temeljuclanka 4. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08), na prijedlog
procelnice upravnog odjela za financije, te
nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom, gradon@inik Grada Sinja
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA FINANCIJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom  uréuje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stréni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znéaja za rad Upravnog
odjela za financije Grada Sinja.

Clanak 2.

Upravni odjel za financije Grada Sinja
obavlja poslove odetene zakonom, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
02/11, u nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku
za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zzenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odfuje o
pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjeStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporefenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za financije se
mogu ustrojiti odsjeci, u sastavu odsjeka
pododsjeci i u sastavu pododsjeka odjeljci, kao
niZze ustrojstvene jedinice koje u okviru poslova
viSe ustrojstvene jedinice obavljaju cjelovite
dijelove poslova i zada.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja pelnik,

a unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravlja voditelj.
Procelnik, odnosno voditelj,

organizira i uskl@uje rad upravnog tijela,
odnosho unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i d&inkovitost rada
upravnog tijela préelnik  odgovara
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gradona’elniku, a za zakonitost icinkovitost

rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj
odgovara voditelju viSe ustrojstvene jedinice i
predstojniku Ureda.

Privremeno imenovanje  vrSitelja
duznosti prdelnika upravnog tijela u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
predstojnika do imenovanja pfelnika na
nacin propisan zakonom, odnosno u razdoblju
duZe odsutnosti predstojnika, obavlja se u
skladu s Odlukom.

U razdoblju odsutnosti peelnika
upravnog tijela njegove poslove obavlja
sluzbenik kojerje zamjenjivanje préelnika u
opisu poslova radnog mjestaako nije
imenovan privremeni pe@lnik. Ako su u istom
razdoblju odsutni i préelnik upravnog odjela i
sluzbenik kojem je zamjenjivanje petnika u
opisu poslova radnog mjesta, @adnik moze
za to razdoblje za obavljanje svojih poslova
pisano ovlastiti drugog sluzbenika istoga
upravnog tijela.

U slufaju upraZznjenosti radnog mjesta
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, njegove poslove moZe obavljati
sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to
pisano ovlasti préelnik.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjeStenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, ofim aktima Grada Sinja,
praviima struke te uputama pfelnika,
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i
drugih nadrefenih sluZzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti
rasporefen na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava ope uvjete za prijam u sluZzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 74/10 — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva
radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni
strucni ispit. Osoba bez poloZzenoga drZzavnog
strucnog ispita mozZe biti raspofena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utuje se u
skladu za zakonom.

Clanak 8.

U slwaju privremenog povanja
opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika, koju ne mogu
obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici
upravnog tijela, privremena popuna provodi se
izmefu sluzbenika i namjeStenika drugih
upravnih tijela, u suradnji s drugim
procelnicima upravnih tijela ili u okviru
projektnih timova, a kada to nije mafg)
putem prijma u sluZzbu, odnosno u radni odnos,
na odrefeno vrijeme.

Krace i povremeno obavljanje
jednostavnijin  poménih poslova, koje nije
mogu'e osigurati privremenom popunom
unutar gradske uprave, moZe se osigurati
putem studentskog servisa ili putem ugovora o
djelu, u skladu sa zakonom, a na prijedlog
procelnika.

Clanak 9.

Gradona’elnik daje prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom
namjesStenika u radni odnos, u skladu s
vazeim planom prijma u sluzbu.

Postupak raspor#vanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Strienu i administrativnu  potporu
povjerenstvima za provedbu natga,
odnosno oglasa za prijam u sluzbu pruza Ured
Grada.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnikacini
Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom
odjelu za financije, koja sadrZzava popis radnih
mjesta, osnovne podatke o radnom mjestu, opis
radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome
radnom mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i
opis radnog mjesta sadrZze elemente propisane
Uredbom.

Clanak 11.

Kada je =za obavljanje poslova
pojedinoga radnog mjesta sistematizirariée
izvrSitelja, pra@’elnik upravnog odjela, odnosno
voditel] odsjeka, rasporkije obavljanje
poslova radnog mjesta me sluzbenicima ili



31. svibnja 2011.

SLUZBENI GLASIRADA SINJA

Broj 7 - Stranica- 5

namjestenicima raspodenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa
sluzbenik wijem opisu poslova je vienje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za demje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluZzbenik u opisu poslova
kojeg je vdenje upravnog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili je
radno mjesto ostalo upraznjeno tada je za
vodenje postupka i rjeSavanje u upravnim
stvarima nadlezan pr@lnik upravnog odjela.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 13.

Osim lakih povreda sluzbene duZnosti
propisanih zakonom, lake povrede sluzbene
duznosti su:

a) neizvrSavanje naputaka za rad koje
donosi pra@elnik upravnog odjela, odnosno
gradona‘elnik;

b) nedoléno ponaSanje prema
procelniku, drugim sluzbenicima [
namjestenicima, odbijanje pruZzanja stne
pomai procelniku i drugima, a posebno
novoprimljenim sluzbenicima;

c) osobito blagi skgj djela koje
sadrZzava obiljezja neke od te3kih povreda
sluzbene duzZnosti propisanih dlanku 46.,
tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi, ako
osoba ovlaStena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duznosti procijeni da
nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
SluZbenici i namjeStenici zaeni u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu u Upravnom
odjelu za financije Grada Sinja na dan

stupanja na snagu ovog Pravilnika, bie
rasporefeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na r&n
propisanima zakonom.

SluZzbenicima i namjeStenicimae
rieSenjem o rasporedu biti utene obveze
sadrZzane u rjeSenjima o rasporedu vade
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 15.

Danom stupanja nha shagu ovog
Pravilnika prestaju vrijediti:

- Pravilnik o unutarnjem redu
ustrojstvu  Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije (,Sluzbeni
glasnik Grada Sinja“ broj 05/06).

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

Gradona‘elnik:
Ivica Glavan, prof.v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija] Razina | Klasif.rang
1. Pradelnik upravnog odjela
I Glavni - Magistar struke ili strdni | Rukovodi, organizira i uskifuje rad Odjela i 1
rukovoditelj specijalist ekonomske strukekoordinira rad djelatnika. Vodi stidne poslove
najmanje pet godina radnogu svezi pripreme Gradskog preétna, kao i
iskustva na odgovarajim | svih odluka i pravilnika iz podgja financijskog
poslovima, organizacijskeposlovanja, vodi brigu o sustavu informacija o
sposobnosti i komunikacijskeelementima i podacima bitnim za gradski
vjeStine potrebne za uspjeSpproracun i proracunske Kkorisnike. Analizira |i
upravljanje upravnim tijelom} kontrolira izvrSenje Gradskog protfana, prati
poloZen drZzavni staini ispit, | provedbu odluka i brine se za racionalho
poznavanje rada na tanalu gospodarenje financijskim sredstvima. l2uge
izvje¥a, analize i programe za potrebe
Gradonaelnika, Gradskog Vii@, Zupanije,
Ministarstva financija i dr. U okviru djelokruga
Odjela potpisuje sva rjeSenja, akte i ostale
dokumente koji su izdgni u Odjelu. Stréno
obraduje najsloZenija pitanja i daje sttha
obrazloZenja i upute radi izvrSenja poslova| iz
djelokruga Odjela.
Proucava zakonske propise koji se odnose na
racunovodstvo i financijsko poslovanje i
odgovoran je za njihovo prodenje.
2. Savjetnik za proréun i financije
Il. Savjetnik - Magistar struke ili strdni | Vodi ra‘unovodstvo proréuna te vrSi kontroly 1

specijalist ekonomske struk utroSka sredstava po stavkama préuaa.
radnog Izraduje periodine obra'une i zavrSne réune

najmanje tri godine

iskustva na odgovarafim

za Gradski proréun, e izrajuje i druge
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poslovima, poloZzen eravJ;iobrac“une za financijsko poslovanje. Vodi brigu
strucni ispit, znanje rada nao namjenskom troSenju sredstava, sudjeluje u
racunalu izradi izvje$a prijedloga, zakljdaka i odluka.
Proucava propise iz svog djelokruga rada, |te
obavlja i druge poslove po nalogu @enika.
Izraduje nacrte pojedinénih akata, pripremd
podloge za izvjed i analize, te prati stanje |i
provaienje akata gradskih tijela iz tog
podruia.
Struéni suradnik za finacije
II. Strueni - 8. SveuiliSni prvostupnik struke Prikuplja financijsko — racunovodstveny
suradnik ili strucni prvostupnik, dokumentaciju, provjerava ispravnost |s
najmanje tri godine radnogformalne i raunske strane. Vr3i kontiranje|i
iskustva na odgovarafim | knjizenje, izrduje temeljnice za knjiZzenje,
poslovima poloZzen drzavnizraduje mjeséna i godiSnja izvie® za
strucni ispit, poznavanje radaporeznu upravu i DrZzavni zavod za statistiku.
na racunalu VrSi obradun i placanje svih vrsta drugog
dohotka. VrSi uskldvanje obaveza i planja
svih ra‘una te vodi nove evidencije prema
potrebi. Vodi brigu o ispravnonduvanju i
odlaganju poslovnih knjiga. Pr@ava propise
iz racunovodstvenog poslovanja, te obavlja i
druge poslove po nalogu pfelnika.
Referent za réunovodstvo
11 Referent - 11. Srednja strdna sprema (SSS)| KnjiZi [ kontira racunovodstvenu
ekonomskog usmjerenjadokumentaciju, vrSi obeain pla‘a, bolovanja,
najmanje jedna godina radnggvodi evidenciju administrativnih zabrana, vadi
iskustva na odgovarafim | ukupno blagajniko poslovanje, knijiZi
poslovima ,poloZzen drZavi usklafuje analitcke evidencije, arhivira
strucni ispit, poznavanje radadokumentaciju najmanje jedanput mj&se,
na racunalu obavlja i druge poslove prema nalogu

procelnika
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/11-01/11
URBROJ: 2175/01-03-11-1
Sinj, 30. svibnja 2011. godine

Na temeljuclanka 4. stavka 3. Zakona
o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(.Narodne novine* broj 86/08), na prijedlog
vrsitelja duznosti predstojnika Ureda Grada, te
nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom, gradon@inik Grada Sinja
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UREDA GRADA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom  urduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stréni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znaja za rad Ureda Grada,
grada Sinja.

Clanak 2.

Ured Grada, grada Sinja obavlja
poslove odréene zakonom, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
02/11, u nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku
za osobe u muskom rodu, uporabljeni su

neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odiuje o
pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjeStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporefenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Uredu Grada se mogu ustrojiti
odsjeci, u sastavu odsjeka pododsjeci i u
sastavu pododsjeka odjeljci, kao nize
ustrojstvene jedinice koje u okviru poslova vise

ustrojstvene jedinice obavljaju cjelovite
dijelove poslova i zada.
Clanak 5.

U Uredu Grada ustrojavaju se

slijede’e ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za poslove Gradskog #de
Gradona‘elnika i mjesnu samoupravu,
a) Pododsjek za poslove
Pisarnice;
2. Odsjek za drustvene djelatnosti.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Uredom upravlja predstojnik, a
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditel;.

Predstojnik, odnosno voditelj,
organizira i uskl@uje rad upravnog tijela,
odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i dinkovitost rada
upravnog tijela  predstojnik  odgovara
gradona’elniku, a za zakonitost icinkovitost
rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditel]
odgovara voditelju viSe ustrojstvene jedinice i
predstojniku Ureda.

Privremeno imenovanje  vrSitelja
duznosti predstojnika upravnog tijela wu
razdoblju od wupraZnjenja radnog mjesta
predstojnika do imenovanja predstojnika na
nacin propisan zakonom, odnosno u razdoblju
duZze odsutnosti predstojnika, obavlja se u
skladu s Odlukom.

U razdoblju odsutnosti predstojnika
upravnog tijela njegove poslove obavlja
sluzbenik kojem je zamjenjivanje predstojnika
u opisu poslova radnog mjesta, ako nije
imenovan privremeni pe@lnik. Ako su u istom
razdoblju odsutni i predstojnik Ureda Grada i
sluzbenik kojem je zamjenjivanje predstojnika
u opisu poslova radnog mjesta, predstojnik
mozZe za to razdoblje za obavljanje svojih
poslova pisano ovlastiti drugog sluzbenika
istoga upravnog tijela.
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U slwiaju upraznjenosti radnog mjesta
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja predstojnik Ureda Grada. U
slucaju duZze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze
obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela

kojeg za to pisano ovlasti nadieni
predstojnik.
Clanak 7.
SluZzbenici i namjeStenici duzni su

svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, ofim aktima Grada Sinja,
pravilima struke te uputama predstojnika
Ureda Grada, voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice i drugih nadréenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik mozZe biti
rasporefen na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava ope uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 74/10 — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva
radna mjesta sluzbenika je poloZzen drZavni
strucni ispit. Osoba bez poloZzenoga drZzavnog
stru‘nog ispita moZe biti raspafena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada u@uje se u
skladu za zakonom.

Clanak 9.

U slwaju priviemenog povanja
opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika, koju ne mogu
obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici
upravnog tijela, privremena popuna provodi se
izmefu sluzbenika i namjeStenika drugih
upravnih tijela, u suradnji s drugim
procelnicima upravnih tijela ili u okviru
projektnih timova, a kada to nije mafg)
putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos,
na odrefeno vrijeme.

Krace i povremeno obavljanje
jednostavnijih  poménih poslova, koje nije
moguw'e osigurati privremenom popunom
unutar gradske uprave, moZe se osigurati

putem studentskog servisa ili putem ugovora o
djelu, u skladu sa zakonom.
Clanak 10.

Gradona‘elnik daje prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom
namjeStenika u radni odnos, u skladu s
vazeim planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporfivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Struenu i administrativnu  potporu
povjerenstvima za provedbu natga,
odnosno oglasa za prijam u sluzbu pruza Ured
Grada.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnikacini
Sistematizacija radnih mjesta u Uredu Grada,
koja sadrZzava popis radnih mjesta, osnovne
podatke o radnom mijestu, opis radnih mjesta i
broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i
opis radnog mjesta sadrze elemente propisane
Uredbom.

Clanak 12.

Kada je =za obavljanje poslova
pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise
izvrSitelja, predstojnik Ureda, odnosno voditelj
odsjeka, raspor@uje obavljanje poslova
radnog mjesta m& sluzbenicima ili
namjeStenicima raspo#denima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJIJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravhom postupku postupa
sluzbenik wijem opisu poslova je vienje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za demje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluZzbenik u opisu poslova
kojeg je vdenje upravnog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili je
radno mjesto ostalo upraZznjeno tada je za
vodenje postupka i rjeSavanje u upravnim
stvarima nadleZan predstojnik Ureda Grada.
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VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 14.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom, lake povrede sluzbene
duznosti su:

a) neizvrSavanje naputaka za rad koje
donosi predstojnik Ureda, odnosho
gradona’elnik;

b) nedoléno ponaSanje prema
predstojniku, drugim  sluZbenicima i
namjeStenicima, odbijanje pruzanja sine
pomai predstojniku i drugima, a posebno
novoprimljenim sluzbenicima;

c) osobito blagi skgj djela koje
sadrzava obiljeZzja neke od te3kih povreda
sluzbene duZnosti propisanih dlanku 46.,
tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi, ako
osoba ovlaStena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duZnosti procijeni da
nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluZzbene duznosti.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

SluZbenici i namjeStenici zani u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu u Uredu
Grada na dan stupanja na snhagu ovog
Pravilnika, bité¢e rasporé@eni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisanima zakonom.

SluZzbenicima i namjeStenicimae
rjeSenjem o rasporedu biti uene obveze
sadrzane u rjeSenjima o rasporedu v
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na shagu ovog
Pravilnika prestaju vrijediti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
TajniStva Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja“ broj 05/06, 02/08, 04/08 i
12/09);

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti
(»Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 05/06).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

Gradonatelnik
Ivica Glavan, prof.v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UREDA GRADA

R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stho znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja

Kategorija | Potkategorija| Razina | Klasif.rang

1. Pradelnik upravnog odjela — predstojnik Ureda

Grada
I Glavni - 1. Magistar struke ili strdni | Rukovodi Uredom, organizira i uskiaje rad
rukovoditelj specijalist  pravne  struke,Ureda, kao i suradnju s drugim upravnim

najmanje pet godina radnogtijelima, neposredno rukovodi sluzbenicima

iskustva na odgovarafim
poslovima,
sposobnosti i komunikacijsh

vjeStine potrebne za uspjeSh&rada te radom Gradskog vija,

upravljanje upravnim tijelom
poloZen drzavni stadni ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika.

organizacijskenije zamjenik predstojnika Ureda. lzravno

kojima neposredno pretpostavljeni sluzbenik
ebavlja poslove povezane s pakiim sustavom

gradona‘elnika, zamjenika gradoalnika, te
radnih tijela Gradskog vijéa i gradonawelnika,
kao i vije‘a mjesnih odbora. Potpisuje sva
rieSenja, akte i ostale dokumente koji su
izradeni u Uredu. Stréno obraiuje najsloZenija
pitanja i daje strdna obrazloZenja i upute rad
izvrSenja poslova iz djelokruga rada Ureda.
Brine se o pripremi akata za Gradsko vgeza
diju strucnu izradu je zaduzen Ured, te
osigurava provdenije tih i dugih akata. Prati
stanje iz djelokruga Ureda i predlaze
odgovarajie mjere. Pomaze sluzbenicima
Ureda u radu na najslozenijim predmetima,
izravno obavlja poslove povezane s unutarnj
ustrojstvom gradske uprave, razvijanjem
socijalnog partnerstva, unutarnjim nadzorom
s upravljanjem ljudskim potencijalima, obavlj

152

druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tije

m

la.
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Zamjenik predstojnika Ureda Grada

l. Visi - 2.
rukovoditel]

Magistar struke ili strdni
specijalist pravne, drustvene
humanistéke struke, najmanj
pet godina radnog iskustva 1
odgovarajuiim poslovima,
organizacijske sposobnosti
komunikacijske vjestin
potrebne za uspjesn
upravljanje upravnim tijelom
poloZen drzavni stadni ispit,
poznavanje rada na rainalu te
znanje engleskog jezika.

Zamjenjuje odsutnog predstojnika Ureda,

strucne i savjetodavne poslove povezane
djelovanjem Grada u podeu zdravstva,

tijelima sa cijim su djelokrugom povezan
spomenuti postupci. PomaZe predstojnikuy
organizaciji strenog rada unutar odjela,
proucava i strwno obrajuje najsloZzenija
pitanja iz djelokruga rada odjela. Sudjeluje
pripremi prijedloga Prorauna i financijskog
plana razdjela Ureda Grada za prafansku

godinu te sudjeluje u izradi prijedloga plana

nabave za potrebe Ureda Grada, te oba
druge srodne poslove po nalogu predstojni
Ureda.

lineposredno rukovodi sluzbenicima zaduzenima
b za poslove iz djelokruga druStvenih djelatng
d&rada te usklduje njihov rad, izravno obavlja

sti

sa

esocijalne skrbi, pred3kolskog odgoja, prosvjete,
okulture i Sporta surauje s drugim upravnin

lja
ka

1

Visi savjetnik gradoné&elnika za pravno-poslovnu

organizacijsku i unutarnju koordinaciju

Il. Visi savjetnik - 4,

Magistar struke ili strdni
specijalist  pravne struke,
najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovarafim
poslovima, polozen
strucni ispit, poznavanje rada
na racunalu te znanje
engleskog jezika.

Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe 1

opéih i drugih akata, strategija i programa

vodenja projekata. Pruza potporu i st

poma* gradona‘elniku, predsjedniku gradskag
drzavnvijeca, predstojniku Ureda Grada i ostali
upravnim tijelima u rjeSavanju najsloZenijjh

zadataka iz odrenih podrdja. U svom rady
ima samostalnost ografénu ogim i

specifénim uputama predstojnika. Odgovoran

je za pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te donoSenje odluka od Zzafa za
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podrwije djelokruga Ureda Grada, izravn
obavlja strehe i savjetodavne poslo

upravnim i imovinsko-pravnim postupcima, K

i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada. Obav
poslove povezane s unutarnjim ustrojsty
gradske uprave,
partnerstva i unutarnjim nadzorom.
Sudjeluje u provedbi postupaka ovrhe iz
nadleznosti Grada i sudske ovrhe, te obavlja
druge srodne poslove po nalogu predstojnika
Ureda.

razvijanjem socijalnpg

o)
e

povezane sa sudjelovanjem Grada u sudskim,

ao

i registracijskim postupcima (gradske ustanove

ja
om

|

ViSi savjetnik za ofe i pravne poslove
Il. Visi savjetnik - 4, Magistar struke ili strdni | Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe
specijalist pavne  struke| opdih i drugih akata, strategija, programa i
najmanije cetiri godine radnog vodenja projekata. PruZa potporu i sthou
iskustva na odgovarafim | poma: gradona‘elniku, predsjedniku gradskog
poslovima, poloZzen drzavhiijeca, predstojniku Ureda Grada i ostalim

strucni ispit, poznavanje rad
na ratunalu te  znanjg
engleskog jezika.

a upravnim tijelima u rjeSavanju najslozZenijih
zadataka iz odienih podrudja.

U svom radu ima samostalnost ogréemu
opéim i
Odgovoran je za pravilnu primjenu postupak
metoda rada te dono3enje odluka odcaja za
podrwije djelokruga Ureda Grada. Izravn
obavlja strune i savjetodavne poslo
povezane sa sudjelovanjem Grada u suds
upravnim i imovinsko-pravnim postupcima, K
i registracijskim postupcima (gradske ustang
i trgovacka drusStva u vlasnistvu Gradaq
Koordinira u suradnji s odvjetnicima i vanjski

specifénim uputama predstojnika.

1
ai

0
e
kim,
a0
Ve
).

m

suradnicima Grada, te obavljacastale strdne
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radnim odnosima, savjetuje predstojnika a
potrebi i ostale proéelnike u svezi ostvarivani
prava iz sluzbewdkog zakonodavstva te obav
druge srodne poslove po nalogu predstojn
Ureda.

komunikacije koje uklguju stalne kontakte
unutar i izvan Ureda u svrhu pruZanja savjeta.
Obavlja najsloZenije pravne poslove u svezi s

po

ja
ika

VisSi struni

suradnik za pravne i kad
te poslove s braniteljim

rovske poslo
a

ViSi struni
suradnik

Magistar struke ili strdni
specijalist pravne struke
najmanje jedna godina radng
iskustva na odgovarafim
poslovima, poloZzen drzav
strucni ispit, poznavanje rads
na racunalu te  znanje

engleskog jezika.

Proucava i strwno obrafuje najsloZenija
,pravna pitanja iz djelokruga Ureda, da
gstrucna misSljenja i obrazloZzenja o istim,
obavlja strune poslove za ostale uprav
niodjele  Grada za koje unutar istih ni
n organizirana posebna sluzba.

Obavlja kadrovske poslove koji se odnose
zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

za financije u svezi ostvarivanja materijaln

Zakonu o sluzbenicima i
personalne dosjee evidenciju o
temeljem odredbi Zakona o radu

i registracijskim postupcima (gradske ustang
i trgovacka druStva u vlasniStvu Grada
Sudjeluje u provedbi postupaka ovrhe
nadleznosti Grada i sudske ovrhe.

Vodi brigu i koordinira rad u svezi pray

hrvatskih branitella iz Domovinskog ral

prava. Organizira i vodi ¢evidnike sukladno
namjestenicima,
radnicima

Izravno obavlja strtine i savjetodavne poslove
povezane sa sudjelovanjem Grada u sudskim,
upravnim i imovinsko-pravnim postupcima, kao

e

e

na
te

reguliranje prava i obveza zaposlenika Grada,
te u tom smislu koordinira s Upravnim odjelom

ih
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obavlja poslove préenja i pomaganja
ostvarivanju prava branitelja iz nadlezno
Grada. Skrbi i pruza stdinu i pravnu poméu
ostvarivanju njihovih prava braniteljimg
obitelji poginulih branitelja, hrvatskih ratnit
vojnih invalida i ¢lanova njihovih obitelji.
Surafuje s Dbraniteljskim udrugama n
koordiniranju ostvarivanja zajedtkih ciljeva i
interesa, te obavlja druge srodne poslove
nalogu predstojnika Ureda.

I
5ti

a

po

ViSi st

runi suradnik za protokol
S javno¥u

i odnose

ViSi struni -
suradnik

Magistar struke ili strdni
specijalist novinarske
politoloSke ili  kroatistike,
struke, najmanje jedna godirn

Proucava i struno obraiuje sloZenija pitanjs
, protokola. Izrafuje protokol boravka dondéh i

stranih gostiju u Gradu i poslove potrebne
aostvarenje  boravka  gostiju, organizi

radnog iskustva naprotokolarna primanja i druge otvoren

odgovarajuiim poslovima,
poloZen drzavni stadni ispit,

poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika.

sastanke za potrebe grada®dnika. Surduje u

organiziranju prigodnih swé&anosti. Vodi popise

protokolarnih podataka. Sudaje s drzavnim
protokolima. Obavlja stréne i druge poslové
na podruiju odnosa s javn@$l, u ime Gradg

provodi ugovore o medijskoj suradnj

administrira web stranicu Grada i usldaje
rad web administratora upravnih tijela odnos
vanjskog suradnika koji administrira we
stranicu. Dnevno komunicira unutar Ureg
Grada organizacijom raznih sastanak
Surajuje s masmedijima na da da
pregledava tisak te vr3i objavu o aktualnosti
u radu Grada, objavama na internetu
medijima.  Servisira  pitanja = novinara
organizira tiskovne konferencije. Ugovora
osmiSljava rezentaciju rada Grada

Za

N4

ho
b
la
a.

ma
[
1,
[
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gradona‘elnika u specijaliziranim prilozima

informiranja, odgovara na upite géana, te

predstojnika Ureda.

emisijama, odgovara na upite u suradnji| s
protokolom, osmiSljava susrete i javha
dogafanja. Odrefuje nain i hodogram

obavlja druge srodne poslove po nalogu

Visi struni suradnik za

informatiku podrsku

Visi struni
suradnik

- 6.

Magistar struke ili strdni
specijalist informaitke struke,
najmanje jedna godina radng
iskustva na odgovarafim
poslovima, poloZzen drzav
strucni ispit, poznavanje rads
na ratunalu te  znanjg
engleskog jezika

Obavlja informattke i strune
projektiranja, izrade, testiranja i optimiziran]

spomenutih  poslova. Organizira, instali
niodrzava i nadzire rad sistemske program
apodrske i posluZitelja. Organizira i sudjeluje
provaienju instaliranja i
informaticke opreme. Analizira rad rainalnih
postrojenja i poduzima mjere za postiza

programsku podrsku i kaunalnu opremu, kao
programsku podrsku za pfanje rada raunala.

uzroke te sudjeluje o otklanjanju uzro
problema ,predlaze informato-

korisnicima
sustava, te obavlja druge srodne poslove
nalogu predstojnika Ureda.

poslove

ginformatickih programa, odnosno koordiniranja

evidentiranja

optimalnog rada. Instalira i odrZzava operativnu

Za slwaj prekida rada opreme dijagnosticira

komunikacijsku modernizaciju, pruza paino
Informacijsko-komunikacijskag

a
ra
ske
u
nje

ka

ViSi stru*ni suradnik —tajnik gradonaelnika

Il. Visi strueni - 6. Magistar struke ili strdni | Organizira i brine o obavljanju tajakih
suradnik specijalist novinarske, poslova za potrebe rada gradafenika.
politoloske, kroatistike | Izraduje nacrte opih i pojedinanih akata
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humanistike, pravne ilii gradona‘elnika, te obavlja uredske poslove kao
ekonomske struke, najmanj&to su poslovi prijepisa, zaprimanja i otpreme
jedna godina radnog iskustyagradonaselnikove poste. Organizira i brine se o
na odgovarajdim poslovima, rasporedu obveza grado¢elnika (putovanja
poloZen drzavni staini ispit, | primanja stranaka, sluzbeni prijemi i sl.)
poznavanje rada na rainalu te| Organizira tribine, savjetovanja i seminare|o
znanje engleskog jezika. pitanjima zn&ajnim za Grad. Razvija i provodi
unaprefivanja raznih oblika komunikacija
izmefu gradana i gradonéelnika. Organizira
ispitivanja  javhog mijenja. Sudaje u
organiziranju prigodnih swEanosti [
protokolarnim  dogdanjima za potrebe
gradona’elnika, te obavlja i sve ostale poslove
koje mu povjeri gradon@lnik i predstojnik
Ureda.
0. Referent-daktilograf
II. Referent - 12. Srednja strdna sprema (SSS)| Obavlja daktilografske poslove za potrebe
opceq, upravnog ilif Gradskog vijéa, gradonaelnika, radnih tijela,
birotehnikog usmjerenja ilj te upravnih odjela i Ureda Grada, posloye
poloZzen daktilografski ispit,vodenja zapisnika, pisanje po diktatu | i
poloZzen drzavni steni ispit, | prepisivanje rukopisa i drugih tekstova, [te
poznavanje rada na tainalu. | druge odgovarajée poslove po nalogu
predstojnika Ureda.
10. Vozd#
V. NamjeStenik l. 11. Srednja strdna sprema (SS$)Vozi osobni  automobil po nalogu
. tehnikog ili drustvenod gradona‘elnika i predstojnika Ureda, kontrolira
podkategorije usmjerenja, poloZzen ispit zdspravnost vozila prije stupanja u promet, vodi
voza'e ,B" kategorije i jedna| brigu o odrZzavanju vozila i otklanja manje
godina radnog iskustva ngakvarove, vodi evidenciju o obavljenoj vozniji,
odgovarajdim poslovima U obavlja dostavljéke poslove, te obavlja druge
struci. odgovarajie poslove po nhalogu predstojnika

Ureda.
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11. Domar
V. Namjestenik I 11. Srednja strdna sprema (SS$)Obavlja sve poslove oko odrZzavanja zgrade, 1
. tehnike struke i jedna godinauredaja inventara, grijanja i sl., po potrebi
podkategorije radnog iskustva na obavlja dostavljake poslove te obavlja druge
odgovaraj@éim poslovima | odgovarajie poslove po nalogu predstojnika
struci. Ureda.
12. Pome@ni radnik — ¢uvar zgrade
V. Namjestenik Il. 13. Osnovna 3kola ili niza stema | Cuva zgradu i okoli§ zgrade u kojoj su 3
. sprema i jedna godina radnggsmjeStene Zupanijske ispostave i upravni odjeli i
podkategorije iskustva na odgovarafim | sluzbe Grada Sinja kao i inventar u zgradi,| te
poslovima u struci. vode brigu o ulasku stranaka u zgradu, a|po
potrebi obavljaju i poslove na telefonskoj
centrali, te obavlja druge odgovaraije
poslove po nalogu predstojnika Ureda.
13. Spremd
V. Namjestenik Il 13. Osnovna Skola ili niza sttima | Obavlja ¢iS¢enje svih prostorija Grada Sinja, 1

Il.
podkategorije

sprema jedna godina radnd
iskustva na odgovarafim
poslovima.

gobavlja i druge poslove po nalogu predstojn
Ureda.

ka
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Odsjek za poslove Gradskog Ve gradonaelnika i mjesnu samoupravu

R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija] Razina | Klasif.rang
14, Voditelj odsjeka

l. Rukovoditelj I 4,

Magistar struke ili strdni
specijalist  pravne  struke
najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovarafim
poslovima, organizacijsk
sposobnosti i komunikacijsh
vjeStine potrebne za uspjes

upravljanje unutarnjorm
ustrojstvenom jedinicon
upravnog tijela, poloZer
drzavni stréni ispit,

poznavanje rada na rainalu te
znanje engleskog jezika

Rukovodi Odsjekom,
,predstojnika Ureda kada to nije u maguosti
zamjenik predstojnika. Organizira i uskige

etijelima.  Strno  pomaZe  predsjednik
eé5radskog vijéa u sazivanju i véenju sjednica
nbrine se o zakonitosti rada i primjenu Statut
Poslovnika Grada Sinja, pruza stinu poma
nvijeénicima, izrajuje nacrte opih i drugih
nakata koje donosi Gradsko Wi a po potreb
obavlja poslove za Gradoti@lnika i njegova
radna tijela, obavlja strine, organizacijske
administrativne poslove u svezi s osnivanje
funkcioniranjem mjesne  samouprave

podruwiju Grada, priprema akte o prodenju
referenduma i vodi evidenciju istih, pripren
nacrte akata u svezi s prai@njem izbora za
vijeca mjesnih odbora, izeiduje nacrte opih
akata koje donose mjesni odbori, izrav
obavlja strune i savjetodavne poslo
povezane sa sudjelovanjem Grada u suds
upravnim i imovinsko-pravnim postupcima,
kao punoménik zastupa Grad u istima, kao
registracijskim postupcima (gradske ustanoy
trgovacka drustva u vlasnistvu Grada
Surafuje s odvjetnicima koji po punodo

rad Odsjeka, surduje s drugim upravnim

zamijenjuje odsutnog 1

u

a i

i
m i
na

zastupaju Grad. U svom radu ima samostall
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ogranienu ogim i specifénim  uputama
predstojnika. Odgovoran je za pravilf
primjenu postupaka i metoda rada te donos¢
odluka od zn&aja za podrdje djelokruga
Odsjeka. Sudjeluje u pripremi
Proracuna i financijskog plana razdjela Ured

Odsjeka. Pomaze sluzbenicima Odsjeka u 1
na najsloZenijim predmetima te obavlja i dru

prijedloga

Grada za pror@unsku godinu iz djelokrugp

srodne poslove po nalogu predstojnika Ureda.

u
nje
a

adu
ge

15.

Visi strwni suradnik z
Gradskog vijéa i mjesnu samoupravu

a pripremu sjednica

ViSi struni
suradnik

- 6.

Magistar struke ili strdni
specijalist pravne, ekonomsk
politoloke ili humanisitke
struke, najmanje 1 godin
radnog iskustva
odgovarajuiim poslovima,
poloZen drzavni stadni ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika.

na umnozZavanje i otpremu sjedkog materijala i

epripremi realizaciji i srefivanju sjednikog
materijala za Gradsko vie i rad
agradonaelnika.  Organizira  prepisivanje

donesenih akata. Vodi zapisnike sjedn
Gradskog vijéa i njegovih tijela, kao i Kolegijd
gradona‘elnika,  organizira  prepisivanje
umnoZavanje i otpremu sjedkog materijala i
donesenih akata, po potrebi obavlja posl
za Gradondelnika i njegova radna tijela
obavlja stru'ne, organizacijske
administrativhe poslove u svezi s osnhivanje
funkcioniranjem mjesne  samouprave
podrwiju Grada, sur@uje s mjesnim odborimg
obraduje najsloZenija pravna pitanja i izfaje
nacrte akata iz poddja ustroja i naina rada
te obavlja i druge srodne poslove po nalg
voditelja Odsjeka i predstojnika Ureda.

Obavlja stalne sloZenije sifme poslove na

ica

bve

m i
na
,

16.

Administrativni tajnik

Referent

Srednja strdna sprema ofe,

Obavlja administrativne i protokolne poslove
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ekonomske ili upravne strukeza gradonédelnika, zamjenike gradodalnika i
najmanje 1 godina radnogpredstojnika Ureda povezane s primanj

iskustva na
poslovima,

odgovarafim
poloZen

racunalu.

drzavpivodenjem zapisnika i uredskim poslovanj
strucni ispit, znanje rada na Ureda. Po potrebi obavlja i uredske poslove k

stranaka, organiziranjem sastanaka, prijepisa

Sto su poslovi prijepisa, zaprimanja i otpreme

gradona‘elnikove poste, organizira i brine se|
rasporedu obveza gradot®nika (putovanja

sluzbeni prijemi i sl.). Obavlja i druge srodpe

poslove po nalogu voditelja Odsjeka

predstojnika Ureda

Pododsjek za poslove Pisarnice
R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija] Razina | Klasif.rang
17. Voditelj pododsjeka za poslove pisarnice
Il 7. Sveuilisni prvostupnik struke Rukovodi Podosjekom, organizira i usklge 1

Rukovoditelj

ili strucni prvostupnik upravnor rad

pravne struke, poloZen stiui
ispit za  sluZbenike
pismohrani, najmanje cetiri
godine radnog
odgovarajuiim poslovima,
poloZen drzavni stdni ispit,
poznavanje rada na rainalu te
znanje engleskog jezika.

unadzire primjenu propisa na podfju uredskog

poslovanja, surduje sa sluzbenicima drugi
iskustva naupravnih tijela zaduZenima za ureds
poslovanje, predlaze birotehiku

Pododsjeka, izravno obavl]
administrativne poslove u pisarnici Grad

modernizaciju, brine se o izradi i obja
Sluzbenog glasnika Grada Sinja. Obay
poslove pripreme plana klasifikacijskin ozng

za sva upravna tijela Grada. Organizi
dostavu pismena, evidenciju istih i kontroli
izradu obracuna utroSka poStarine. Sufaje s
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Sudjeluje u izradi informatkih rjeSenja
namijenjenih radu pisarnice, te digitaliziranj
svih dokumenata koji se zavode u pisarn
Kontrolira poslovanje pismohrane, te vag
kontrolu o n&inu rukovanjem predmeta
pismohrani. Nadzire koriStenje i izlivanje

sudjeluje u obavljanju tekih poslova, te

arhivske grae sukladno propisima o arhivskpoj
gradi. Vodi postupak povodom podnesenih
zahtjeva za pristup informacijama te donpsi
rieSenja u upravnom postupku. Svakodnevno

poStanskom sluZzbom u rjeSavanju problema Koji
se javljaju prilikom dostave i otpreme poSste.

ici.
di

obavlja druge srodne poslove po nalogu
voditelja odsjeka i predstojnika Ureda.
18. Referent za uredsko poslovanje
Il. Referent 11. Srednja strdna sprema ofe, | Obavlja administrativne poslove u pisarnici 1
upravne ili ekonomske strukeGrada, poslove primanja pismena i drugih
poloZzen strdni  ispit  za| poSiljki. Vodi ra®una o pismenima koji podlijeZu
sluzbenike  u  pismohraniplacanju upravne pristojbe. Zaprima poSiljke

poloZen drzavni stadni ispit,
najmanje jedna godina radng
iskustva na odgovarafim
poslovima, znanje rada n
racunalu.

dostavljene preko postanskog ureda kao i

gpismena koje stranke neposredno predaju.
evidentiranje  zaprimljenih  pismena

aodgovarajie a’evidnike. Obavlja otprem
pismena, frankiranje prema  propisin
utvrgdenim opim aktima poStanske sluzb
Upisuje preporden poSilike u dostavnu knjig
za poStu. VrSi dnevni obfan utroSka
posStarine.  Arhivira  predmete,  obavl|
administrativhe poslove za potrebe Ureda
obavlja druge srodne poslove po nalo

Predstojnika Ureda i voditelja Pododsjeka.

V/rSi
u

na

c

a
te
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Odsjek za drustvene djelatnosti

Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja

Kategorija | Potkategorija] Razina | Klasif.rang

Voditelj odsjeka

l. Rukovoditelj l. 4, Magistar struke ili strdni | Rukovodi Odsjekom, organizira i uséige rad 1
specijalist pravne, drustvene |liOdsjeka, neposredno rukovodi sluzbenicima
humanistike struke, najmanjezaduZenima za poslove iz djelokruga Odsjeka te
cetiri godine radnog iskustvausklazuje njihov rad. lzravno obavlja sttoe i
na odgovarajdim poslovima, savjetodavne poslove povezane sa djelovanjem
organizacijske sposobnosti | iGrada u podrdju zdravstva, socijalne skrbj,

komunikacijske vjestinepredskolskog odgoja, prosvjete, kulture i Sporta,
potrebne za uspjednazastite na radu i zastite od pozZara. Siug s
upravljanje unutarnjoj| drugim upravnim tijelima sa dijim su
ustrojstvenom jedinicomdijelokrugom  povezani spomenuti postupci.
upravnog tijela, poloZen Izraduje izvjega, elaborate i druge analitko-
drzavni strdni ispit, | struche materijale za potrebe gradafenika i
poznavanje rada na tainalu te| Gradskog vijéa. lzraduje nacrte opih |
znanje engleskog jezika pojedinanih akata iz djelokruga Odsjek
Prati i nadzire poslovanje ustanova |iz

djelokruga Ureda Grada i Odsjeka te inicirg
koordinira njihovo djelovanje i aktivnost.
Pruza strénu poma@ Odboru za druStven
djelatnosti Gradskog vif@a Grada Sinja.
Obavlja stru'ne konzultacije i kontakte |s
odgojno-obrazovnim i drugim  javnim
ustanovama, drZzavnim tijelima i lokalngm
samoupravom. Praiava i strwno obraiuje
sloZena pitanja iz kulture i udruga gfana, te
nadzire namjensko raspolaganje financijsk
sredstvima odobrenim iz Prafana. U svomj
radu ima samostalnost ogranu ogim i
speciftnim uputama predstojnika. Odgovor

D

im
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rada te donoSenje odluka od ZzZag@ za
podrwije djelokruga  Odsjeka.
sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozeni
predmetima. Sudjeluje u pripremi prijedlog
Proracuna i financijskog plana razdjela Ured
Grada za pror@unsku godinu iz djelokrug
Odsjeka te sudjeluje u izradi prijedloga pla
nabave za potrebe Ureda Grada te obavlj
druge srodne poslove po nalogu predstojn
Ureda.

je za pravilnu primjenu postupaka i metoda

Pomare

jim
ja
a

D

na
a i
ika

20.

Strweni suradnik za socijalnu skrb, prosvijetu,
predskolski odgoj i Sport

. Struni - 8.
suradnik

Sveuilisni prvostupnik struke
ili strucni prvostupnik upravno
pravne, ekonomske ili drustve
struke, najmanje tri godin
radnog iskustva
odgovarajuiim poslovima,
poloZzen drZavni steni ispit,
poznavanje rada na rainalu te
znanje engleskog jezika.

naizraduje nacrte opih i pojedinanih akata,

Obavlja stalne sloZenije stine poslove iz
- podruwija socijalne  skrbi,  prosvjete
neredskolskog odgoja i Sporta. Prava i
estrucno  obrafuje popise iz tog podega,

priprema podloge za izvjéd i analize, te prat
stanje i provdenja akata gradskih tijela iz to
podruwija, vodi a’evidnike, registre i drugg
evidencije.

Prati i procjenjuje stanje u podeju skrbi o
djeci, umirovljenicima, i ostalim kategorijam
stanovniStva u okvirima prava i potrel
gradana iz djelokruga Odsjeka. Sulge s
Sportskim  klubovima, prati i prikupl]
informacije o njihovom radu, kao i o rad
javnih ustanova osnovanih zbog ostvariva
potreba gra&ana grada Sinja. Nadzir
namjensko raspolaganje financijski
sredstvima odobrenim iz Prafana. lzraiuje

T

a
ha

152

nja

BLU

nacrte prijedloga godnjih programa javnit
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potreba u podrgju Sporta, izrauje prijedloge
pojedinanih akata iz podrga Sporta.
Priprema i prikuplja podatke te pomaZe u ra
Odboru za proraun i financije Gradskog vij@a
Grada Sinja u obavljanju poslova iz djelokru
Odsjeka, obavlja i druge srodne poslove
nalogu voditelja Odsjeka i predstojnika Ureda

21.

Stru*ni suradnik za rad

poslove zastite na ra

s udrugama geana,
du i zaStite od poZara

Strueni
suradnik

- 8.

SveuiliSni prvostupnik struke

ili stru¢ni prvostupnik upravnot

pravne, ekonomske ili drustve
struke, najmanje tri godin
radnog
odgovaraj@éim poslovima |
poloZen drzavni stadni ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika.

iskustva naprovaZenja akata gradskih

Obavlja stalne sloZenije sifme poslove iz
podrwija udruga graana, prodava i streno
obraduje popise iz tog podtja, priprema
epodloge za izvje@d i analize, te prati stanje
tijela iz to
podruwija.

Proucava i prati propise iz poddja zastite i
spaSavanja, zaStite od poZara te druge proj
iz djelokruga rada. Prati rad vatrogastv
HGSS-a, civilne zaStite i drugih operativr]
snaga zaStite i spaSavanja. Sauge S
ovlastenim pravnim osobama i sluzbama r
koordinacije i blagovremenog izvr3en
postavljenih zdataka. Organizira i usklkduje
rad na poslovima zastite od pozZara. Sudjeluj
izradi procjene ugrozenosti od poZara pri izrg
godiSnjeg provedbenog plana unageaja
zaStite od pozZara, kao i u osposobljava
sluzbenika i namjeStenika za rad na sigu

nacin kao i zastitu od pozara. Obavlja poslo
zaStite imovine od poZara, brine
protupozarnoj  sigurnosti i ispravnos

(atestiranju) svih aparata vezanih za zastitu
poZara. Sudjeluje u planiranju, nabavi

Dise
3~|
ih

adi
ja

e u

nju
ran
ve
se
ti
od

i

raspodjeli uredskog materijala i potregna, te
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voditelja Odsjeka i predstojnika Ureda.

obavlja i druge srodne poslove po nalo

gu

22.

Administrativni referent

Referent -

11.

Srednja strdna sprema

ekonomske, upravne

poloZzen drzavni steni ispit,
znanje rada na réunalu

udruga i javnih ustanova. Obavlja prijepis
informaticku obradu podataka za potrel
Odsjeka, te obavlja druge srodne poslove

Obavlja administrativhe poslove za potre
| Odsjeka, kao i jednostavnije stne poslove iz
drustvene struke, najmanjgodrwija Odsjeka. Pomaze u izradi izwe$
jedna godina radnog iskustjyavodi evidenciju korisnika i priprema materija
na odgovarajdim poslovima, za rad Socijalnog viga. Prikuplja izvjega

be

4

e

he

[0]0)

nalogu voditelja Odsjeka i predstojnika Ured
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@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/11-01/13
URBROJ: 2175/01-06-11-1
Sinj, 30. svibnja 2011. godine

Na temeljuclanka 4. stavka 3. Zakona
o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(.Narodne novine" broj 86/08), na prijedlog
vrsitelja duznosti préelnika Upravnog odjela
za prostorno uréenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom, te nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
gradona‘elnik Grada Sinja donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA PROSTORNO URIBDENJE,
KOMUNALNE DJELATNOSTI,
GOSPODARSTVO | UPRAVLJANJE
IMOVINOM

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikkom  urduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stréni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znéaja za rad Upravnog
odjela za prostorno ueenje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom, Grada Sinja.

Clanak 2.

Upravni odjel za prostorno udenje,
komunalne djelatnosti, gospodarstvo i
upravljanje imovinom, Grada Sinja obavlja
poslove odréene zakonom, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
02/11, u nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku
za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odiuje o
pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjeStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporefenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo
i upravljanje imovinom se mogu ustrojiti
odsjeci, u sastavu odsjeka pododsjeci i u
sastavu pododsjeka odjeljci, kao nize
ustrojstvene jedinice koje u okviru poslova vise

ustrojstvene jedinice obavljaju cjelovite
dijelove poslova i zada.
Clanak 5.

U Upravhom odjelu za prostorno
uredenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo
i upravljanje imovinom ustrojavaju se slijee
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za komunalne poslove ,
a) Pododsjek knjigovodstvene
evidencije;
2. Odsjek upravljanje imovinom,
3. Odsjek za razvoj.

ll. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Uredom upravlja preelnik, a
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditel;.

Procelnik, odnosho voditelj,
organizira i uskl@uje rad upravnog tijela,
odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i d&inkovitost rada
upravnog tijela préelnik  odgovara
gradona’elniku, a za zakonitost icinkovitost
rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditel]
odgovara voditelju viSe ustrojstvene jedinice i
procelniku Odjela.

Privremeno imenovanje  vrSitelja
duznosti prdelnika upravnog tijela u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja ptelnika na ndin
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propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze
odsutnosti preelnika, obavlja se u skladu s
Odlukom.

U razdoblju odsutnosti pr@lnika
upravnog tijela njegove poslove obavlja
sluzbenik kojem je zamjenjivanje petnika u
opisu poslova radnog mjesta, ako nije
imenovan privremeni pe@lnik. Ako su u istom
razdoblju odsutni i préelnik Upravnog odjela
za prostorno uréenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom i
sluzbenik kojem je zamjenjivanje petnika u
opisu poslova radnog mjesta, @adnik moze
za to razdoblje za obavljanje svojih poslova
pisano ovlastiti drugog sluzbenika istoga
upravnog tijela.

U sluwiaju upraznjenosti radnog mjesta
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja praelnik Upravnog odjela za
prostorno uré@enje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom. U
slucaju duZe odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze
obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela
kojeg za to pisano ovlasti nadieni pra‘elnik.

Clanak 7.
SluZzbenici i namjeStenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, ofim aktima Grada Sinja,
pravilima struke te uputama pfelnika
Upravnog odjela za prostorno ufenje,

komunalne djelatnosti, gospodarstvo i
upravljanje imovinom, voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i drugih nadfenih
sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjesStenik mozZe biti
rasporefen na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava ope uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 74/10 — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva
radna mjesta sluzbenika je polozerzavni
strucni ispit. Osoba bez poloZzenoga drZzavnog

stru‘nog ispita moZe biti raspaflena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada ut@uje se u
skladu za zakonom.

Clanak 9.

U slwaju priviemenog povanja
opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika, koju ne mogu
obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici
upravnog tijela, privremena popuna provodi se
izmefu sluzbenika i namjeStenika drugih
upravnih tijela, u suradnji s drugim
procelnicima upravnih tijela ili u okviru
projektnih timova, a kada to nije mafg)
putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos,
na odrefeno vrijeme.

Krace i povremeno obavljanje
jednostavnijih  poménih poslova, koje nije
mogu'e osigurati privremenom popunom
unutar gradske uprave, moZe se osigurati
putem studentskog servisa ili putem ugovora o
djelu, u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

Gradona’elnik daje prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom
namjestenika u radni odnos, u skladu s
vazeim planom prijma u sluzbu.

Postupak raspokévanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Strienu i administrativnu potporu
povjerenstvima za provedbu naiga,
odnosno oglasa za prijam u sluzbu pruza Ured
Grada.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnikacini
Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom
odjelu za prostorno ueenje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom, koja sadrzava popis radnih mjesta,
oshovne podatke o radnom mjestu, opis radnih
mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom
mjestu.

Osnovni podaci o radnom mjestu kao i
opis radnog mjesta sadrze elemente propisane
Uredbom.

Clanak 12.
Kada je =za obavljanje poslova
pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise
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izvrSitelja, predstojnik Ureda, odnosno voditelj
odsjeka, raspor@uje obavljanje poslova
radnog mjesta m& sluzbenicima ili
namjeStenicima raspodenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa
sluzbenik wijem opisu poslova je vienje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za demje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova
kojeg je vadenje upravnog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili je
radno mjesto ostalo upraznjeno tada je za
vodenje postupka i rjeSavanje u upravnim
stvarima nadleZzan pe@lnik Upravnog odjela
za prostorno uréenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 14.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti

propisanih zakonom, lake povrede sluzbene

duznosti su:

a) neizvrSavanje naputaka za rad koje
donosi pr@elnik Upravnog odjela, odnosno
gradona’elnik;

b) nedoléno ponaSanje prema
procelniku, drugim sluZzbenicima i
namjestenicima, odbijanje pruzanja sine
pomai procelniku i drugima, a posebno
novoprimljenim sluzbenicima;

Cc) osobito blagi skaj djela koje
sadrzava obiljeZzja neke od te3kih povreda
sluzbene duZnosti propisanih dlanku 46.,
tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruehoj (regionalnoj) samoupravi, ako

osoba ovlaStena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duZnosti procijeni da

nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluZzbene duznosti.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

SluZbenici i namjeStenici zani u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu u Upravnm
odjelu za prostorno ueenje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, bité¢e raspordeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicimae
rieSenjem o rasporedu biti utene obveze
sadrzane u rjeSenjima o rasporedu vade
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja nha shagu ovog
Pravilnika prestaju vrijediti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Upravnog odjela za komunalne poslove Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
05/06 i 01/10)

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Upravnog odjela za prostorno ufenje,
gospodarenje prostorom i razvoj (,Sluzbeni
glasnik Grada Sinja“ broj 05/06, 02/08 , 01/09
i 01/11).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

GRADONACELNIK
Ivica Glavan, prof.v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO URBENJE, KOMUNALNE DJELATNOSTI,

GOSPODARSTVO | UPRAVLJANJE IMOVINOM

R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija|] Razina | Klasif.rang
1. Prafelnik upravnog odjela
l. Glavni - Magistar struke ili strdni | Rukovodi Uredom, organizira i uskiaje rad 1
rukovoditelj specijalist ekonomske strukeUreda, kao i suradnju s drugim upravnim

najmanje pet godina radno
iskustva na odgovarajim
poslovima, organizacijsk
sposobnosti i komunikacijsk
vjeStine potrebne za uspjes
upravljanje upravnim tijelom
poloZen drZzavni steni ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika

enije  zamjenik preelnika Odjela. Izravng
ebavlja poslove povezane s pakim sustavon
nGrada te radom  Gradskog vije,
gradona’elnika, zamjenika gradowalnika, te
radnih tijela Gradskog vijéa i gradonaelnika,
kao i vije'a mjesnih odbora. Potpisuje s
rieSenja, akte i ostale dokumente koji
izradeni u Odjelu. Strého  obrafuje

Odjel, te osigurava provienje tih i dugih
akata. Prati stanje iz djelokruga Odjela
predlaze  odgovarajte  mijere.

poticanju poduzetniStva, dodaskog

uvjeta komunalne infrastrukture, ufenju

najsloZenija pitanja i daje stetna obrazloZenja
i upute radi izvrSenja poslova iz djelokruga
rada Odjela. Brine se o pripremi akata ra
Gradsko vijée zaciju strucnu izradu je zaduzen

Pomaze
sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim
predmetima, izravno obavlja poslove povezane
s stvaranju uvjeta za razvoj gospodarstya,

gtijelima, neposredno rukovodi sluzbenicima
kojima neposredno pretpostavljeni sluzbenik

a
Su

gospodarenja resursima Grada, poboljSanju
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grada i zastiti okoliSa,obavlja druge srod
poslove po nalogu izvrdnog tijela.

ne

Zamjenik pr@elnika upravnog odjela

I Visi - 2. Magistar struke ili strdni | Zamjenjuje odsutnog ptelnika Odjela,
rukovoditelj specijalist pravne, ekonomskeeposredno rukovodi sluzbenicima zaduzZenima
ili tehnicke struke, najmanje petza poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti
godina radnog iskustva naGrada te usklduje njihov rad, izravno obavlja
odgovarajiim poslovima,| struche i savjetodavne poslove povezane| sa
organizacijske sposobnosti | idjelovanjem Grada u podiju odrZavanja
komunikacijske vjesStinekomunalne infrastrukture , naplate komunalfih
potrebne za uspjeSnodavanja, odrzavanje komunalnog reda, prometa
upravljanje upravnim tijelom, u Gradu. PomaZe ptelniku u organizaciji
poloZzen drzavni steni ispit, | struchog rada unutar odjela, praava i stru'no
poznavanje rada na tanalu te| obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada
znanje engleskog jezika odjela. Sudjeluje u pripremi prijedloga
Proracuna i financijskog plana razdjela Odjela
Grada za proraunsku godinu te sudjeluje |u
izradi prijedloga plana nabave za potrebe
Odjela Grada, te obavlja druge srodne poslgve
po nalogu prdelnika odjela.
ViSi savjetnik za javnu nabavu i investicije
Il. Visi savjetnik - 4, Magistar struke ili strdni | Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe

specijalist ekonomske ili pravnepostupaka javne nabave. PredlaZze i priprema

struke, najmanje’etiri godine
radnog iskustva
odgovarajiim poslovima,
poloZzen drzavni stemi ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika

na Dokumentacija za nadmetanje. Pruza potpo

postupke javne nabave, sudjeluje u

strucnu pom@ procelniku Odjela i ostalim
upravnim tijelima u rjeSavanju najslozZenij
zadataka iz navedenog podja.

U svom radu ima samostalnost ogréeriu
opéim i specifenim uputama préelnika.
Odgovoran je za pravilnu primjenu postupa
od zn@aja za podrdje javne

Organizira i prati sve sudionike u investicijsk

nabave|

izradi
(U i

h

ka
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aktivnostima ( drZzavne

institucije prema

nadleznostima, zainteresirane strane | u

zahvatima, izvdaci , strucni nadzor, i dr.) te
obavlja druge srodne poslove po nalogu

procelnika Odjela.
ViSi strweni suradnik za pravne poslove

Il Visi strueni - 6. Magistar struke ili strdni | Proucava i strwno obrafuje najsloZenija
suradnik specijalist  pravne  struke| pravna pitanja iz djelokruga Odjela, daje
najmanje jedna godine radndgstrucna misljenja i obrazlozenja o istim.Obavlja

iskustva na odgovarafim | najsloZenije zadatke izrade i provedbeibpi

poslovima, poloZzen drzavnidrugih akata, strategija, programa i ¥enja

strucni ispit, poznavanje radaprojekata. Pruza potporu i sttau poma
na  racunalu, poznavanje procelniku Odjela u rjeSavanju najsloZenijjh

engleskog jezika

zadataka iz odi#enih podruja.

metoda rada te dono3enje odluka odcaja za
podruije djelokruga Odjela Grada. Izravn
obavlja strene i savjetodavne poslo
povezane sa sudjelovanjem Grada u suds

Koordinira u suradnji s odvjetnicima i vanjski
suradnicima Grada, te obavljacastale strdne

unutar
Priprema ugovore koji se zaktjuju s drugim
pravnim i fizeékim osobama , radi na rjeSavan
imovinsko-pravnih odnosa  nuznih

investicijske zahvate koje poduzima Grad,

procelnika Odjela.

komunikacije koje ukliuju stalne kontakte
Odjela u svrhu pruzanja savjeta.

Odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

e
kim,

upravnim i imovinsko-pravnim postupcima, Kao
i registracijskim postupcima (gradske ustanove
i trgovacka druStva u vlasniStvu Grada).

m

ju
za
te

obavlja druge srodne poslove po nalogu
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5. Referent — administrativni tajnik
Il. Referent - 11. Srednja strdna sprema (SSS)| Obavlja administrativhe poslove, vodi pame
opceq, upravnog ilii knjige, odlaze i otpremu akte i dokumentacije
ekonomskog usmjerenja (za potrebe Odjela Grada), te druge
polozen drzavni stdini ispit, | odgovaraj@e poslove po nalogu peelnika
poznavanje rada na tanalu Odjela.
Odsjek za komunalne poslove
R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija|] Razina | Klasif.rang
6. Voditelj odsjeka za komunalne poslove

l. Rukovoditelj l. 4,

Magistar struke ili strdni
specijalist ekonomske struk
najmanje cetiri godine radnog

iskustva na odgovarajim
poslovima, organizacijsk
sposobnosti i komunikacijsk

vjeStine potrebne za uspjes

upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicon
upravnog tijela, polozef
drzavni stréni ispit,

poznavanje rada na rainalu te
znanje engleskog jezika

Rukovodi Odsjekom, zamjenjuje odsutnog
eprocelnika Odjela kada to nije u moguosti
zamjenik préelnika. Organizira i usklduje
rad Odsjeka, surduje s drugim upravni
ptijelima. Koordinira  strune poslov
ggospodarenja javno —prometnim i zelenim
npovrSinama, prati vdenje knjigovodstven
evidencije zakupnine poslovnih prostora, poreza
nna koriStenje javnih povrSina, komunalpe
nnaknade, brine se 0 naplati istih i organizira
prisilnu naplatu istih. lzrduje izvjega iz
djelokruga Odsjeka i prati realizaciju programa
odrzavanja komunalne infrastrukture.

U svom radu ima samostalnost ogréemiu

opdim i speciftnim uputama préelnika.
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Odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te dono3enje odluka odcaja za
podruije djelokruga Odsjeka.Sufaje sa
komunalnim trgovekim druStvima, gradskin
trgovackim druStvima i institucijamacdija je
nadleznost i u podeju komunalnih djelatnosti.
Pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu |[na
najsloZenijim predmetima te obavlja i druge
srodne poslove po nalogu prdnika Odjela.

—

Strwni suradnik za odrzavanje komunalne
infrastrukture
Il. Struweni - Sveuilisni prvostupnik struke Obavlja strine poslove na realizacije
suradnik ili strucni prvostupnik| programa odrZavanja komunalne

gradevinske ili druge tehtke
struke, poloZzen drZzavni stfi
ispit, najmanje tri goding
radnog iskustva
odgovarajudim poslovima,
poznavanje rada na tanalu,
poznavanje engleskog jezika

namjere za

infrastrukture, organizira i nadzire izvrSenje
poslova na odrZavanju javhe rasvjete,
nerazvrstanih cesta i makadama, te predlaze
poboljSanje ufenja javno
prometnih povrsina i signalizacije na gradskim
prometnicama.

Vodi katastar javne rasvjete.

Obavlja i druge srodne poslove po nalo
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.

Struni suradnik- komunalni

redar

Strueni
suradnik

SveuiliSni prvostupnik struke
ili struéni prvostupnik
gradevinske ili druge tehrke
struke, poloZen drzavni sthoi

Brine o prov@enju Odluke o komunalnom redu.
Izdaje rjeSenja u I° postupka kojim natge
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda. IZei mandatne

ispit, najmanje tri godine kazne, predlaze pokretanje prekrsajnog
radnog iskustva na postupka.
odgovarajuiim poslovima Sudjeluje u izradi Programa izgradnje | i

poznavanje rada na tanalu

odrzavanja komunalne infrastrukture, prati
njegovo izvdenje, ovjerava raune i situacije
izvedenih radova na odrzavanju i realiza
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manjih zahvata. lziduje trodkovnike za
sanaciju manjih osteenja ili izgradnju manijih
zahvata u prostoru na javnim povrSinama.
Izdaje suglasnosti za zahvate od strane drugih
korisnika javnih povrsina.
Obavlja druge srodne poslove po nalo
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.
9. Referent — komunalni redar
Il. Referent - 11. Srednja strdna sprema Brine o provdenju Odluke o komunalnom 2
gradevinske struke, polozemedu. lzdaje rjeSenja u I° postupka kojim
drzavni stréni ispit, najmanje| nareduje fizckim i pravnim osobama radnje |u
jedna godina radnog iskustvyasvrhu odrZzavanja komunalnog reda. &&i
na odgovarajdim poslovima, mandatne  kazne, predlaze  pokretanje
znanje rada na reunalu prekrSajnog postupka.
Obavlja druge srodne poslove po nalo
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela
Pododsjek knjigovodstvene evidencije
R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stho znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija| Razina | Klasif.rang
10. Voditelj pododsjeka knjigovodstvene evidencije
2. 7. Rukovodi Pododsjekom, organizira i uskige 1

Rukovoditelj

Sveuilisni prvostupnik struke
ili strucni prvostupnik
ekonomske struke, poloz
drZzavni strdni ispit, najmanje
cetiri godine radnog iskustv
na odgovarajdim poslovima,
poznavanje rada na tanalu ,

rad Pododsjeka, izravno obavlja anatitu
epvidenciju objekta po zaduZenju komuna
naknade, izrduje rieSenja o visini komunaln
anaknade. lzrauje rjeSenja o ovrsi komunaln
naknade.
Vodi analitcku evidenciju poreza na koristen

Ine
e
e

je

poznavanje engleskog jezika

javnih povrSina iizrdguje rjedmnja za prisilnu
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naplatu.

Vodi analittku evidenciju zakupnina Z
poslovne prostore u vlasnistvu Grada
izvjeStava voditelja Odsjeka o redovito
uplata.

Evidentira i prati zahtjeve mjesnih odbo
Grada Sinja, za izgradnju i odrzavanje objek:
komunalne infrastrukture.

Svakodnevno sudjeluje u obavljanju téhu
poslova, te obavlja druge srodne poslove
nalogu voditelja odsjeka i ptelnika Odjela.

sti

ra
ata

po

11.

Refe

rent za knjigovodstvenu evidenciju

Referent -

11.

Srednja strdna sprema
ekonomske struke, poloz
drZzavni strdni ispit, najmanje
jedna godina radnog iskusty
na odgovarajdim poslovima,
znanje rada na reunalu

Evidentira objekte za zaduZenje komung
enaknade, izrduje i otprema mjes@e ra‘une za
komunalnu naknadu, za porez na Koriste
gavnih povrSina i za zakup poslovnih prosto

gradane — obveznike komunalne nakna
Uskladuje financijsku analitiku i sintetiku. Pra
naplatu po rjeSenjima o ovrsi.

Obavlja druge srodne poslove po nalo
voditelja Pododsjeka i pr@lnika Odjela.

Izraduje i otprema kvartalne uplatnice z

Ine

nje
ra.
a
de.
"

12.

Referent za administrativhe

oslove

Referent -

11.

Srednja strdna sprema
upravne ili ekonomske struk
poloZen drZzavni steni ispit,
najmanje jedna godina radng
iskustva na odgovarajim
poslovima, znanje rada n
racunalu

Obavlja administrativhe poslove za potre
epododsjeka, kao i jednostavnije gtine poslove
iz podrufja Odsjeka. PomaZze u izradi izwa$
gvodi  evidenciju  korisnika  komunalng
doprinosa, te obavlja administrativhe poslo
aprikljucaka na komunalnu infrastrukturu ( vog
i odvodnja). Vodi izvornu evidenciju nasel
ulica i kunih brojeva. Obavlja i

druge
administrativne poslove po nalogu voditel]

)
ve

la
a,

pododsjeka i préelnika Odjela.
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Odsjek za upravljanje imovinom

R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stho znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija| Razina | Klasif.rang
13. Voditelj odsjeka za upravljanje imovinom
l. Rukovoditelj l. 4. Magistar struke ili strdni | Rukovodi Odsjekom, organizira i usiige rad 1
specijalist pravne, najmanjeOdsjeka, neposredno rukovodi sluzbenicima

cetiri godine radnog iskustv
na odgovarajdim poslovima,
organizacijske sposobnosti

komunikacijske vjestin
potrebne za uspjesn
upravljanje unutarnjoj
ustrojstvenom jedinicon
upravnog tijela, polozer
drzavni strdni ispit,

poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika

azaduZenima za poslove iz djelokruga Odsjek
usklatuje njihov rad. Izrduje nacrte odluka
drugih akata iz djelokruga Odsjeka. Pre
epravne propise i daje sttima misljenja.
oPriprema ugovore iz djelokruga Odsjeka koji
zakljwuju s drugim pravnim i fizkim
nosobama. Organizira i sudjeluje u sv
nradnjama upravnog postupka koji se vodi

podloga u svezi nekretnina, izkge prijedloge
za uknjizbu prava vlasnistvu , te ostalih pra
na nekretninama u posjedu i vlasnistvu Gra

Sinja (stanovi, poslovni prostori, gfavinsko
zemljiSte, nerazvrstane ceste i dr.). Siuja s
nadleznim tijelima Grada, SDZ, RH

obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka.

U svom radu ima samostalnost ogréeniu
opéim i specifenim uputama préelnika.
Odgovoran je za pravilnu primjenu postupak
metoda rada te dono3enje odluka odcaja za
podruije  djelokruga  Odsjeka.

predmetima. Obavlja i druge srodne poslove

Odsjeku. Radi na pripremi imovinsko-pravni

Pomaz
sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozeniji

A te

va
1da

Sinja. Vodi evidenciju o nekretninama Grada

u

nalogu pra@elnika Odjela.
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14. ViSi stru'ni suradnik za gospodarenje prostorom
Il. Visi strueni - 6. Magistar struke ili strdni | Sudjeluje u izradi nacrta odluka i drugih akata
suradnik specijalist ekonomske ili pravri@z djelokruga Odsjeka. Priprema ugovore| i
struke, najmanje jedna godinesuglasnosti iz djelokruga Odsjeka koji |se
radnog iskustva na zakljwuju s drugim pravnim i fizkim
odgovarajuiim poslovima, osobama.Vodi evidenciju o KkoriStenju javinih
poloZzen drzavni steni ispit, | povrSina, provodi natigaje za davanje u zakup
poznavanje rada na tainalu , | javnih povrSina, organizira koristenje javnih
poznavanje engleskog jezika | povrSina za prigodne prodaje, manifestacije i
dr. Obavlja stalne sloZenije stine poslove iz
podruija gospodarenja nekretninama Grada
Sinja. Prowava i strw’no obrafuje popise iz tog
podruwija, izraduje nacrte opih i pojedinanih
akata, priprema podloge za izv§eS analize, te
prati stanje i provdenja akata gradskih tijela
iz tog podrdja, vodi a’evidnike, registre
druge evidencije.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.
15. Stru'ni suradnik za stambena pitanja

Struni
suradnik

- 8.

Sveuilisni prvostupnik struke
ili strucni prvostupnik upravno
pravne, ekonomske i
druStvene struke, najmanje {
godine radnog iskustva n
odgovarajdim poslovima
poloZzen drzavni stemi ispit,
poznavanje rada na tanalu ,
poznavanje engleskog jezika

Obavlja stalne stréhe poslove iz podtia
- knjigovodstvene  evidencije o
istanovima, stanovima u otkupu, koji su bil
rivlasniStvu Grada Sinja. Poduzima radnje
aopomene i utuzivanja zbog neurednogéptga
otkupa stana.

prodanim

zZa

Vodi evidenciju stanova u vlasniStvu Grada .

Poduzima radnje za opomene i tuzbe zbog

placanja najamnine po ugovoru 0 nhajmu.
Surafuje s upraviteljima stambenih zgrada.

Vodi evidenciju o zahtjevima za daval
stanova u najam, o0 urednosti pénja

najamnine stanova u vlasniStvu Grada Sil

ne

nje
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Vodi analitiku pla@anja komunalnog doprinosg

=

te se brine o urednoj naplati istog. Vodi poslove
stambenog zbrinjavanja kao servis Agenciji|za
promet nekretnina RH.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.
16. Administrativni referent
Il. referent - 11. Srednja strdna spremg Obavlja administrativne poslove , odlaze i 1
ekonomske, upravne i otprema akte za potrebe Odjela, kao
drustvene struke, najmanjgednostavnije stréne poslove iz podtia
jedna godina radnog iskustyaOdsjeka. Prati i evidentira koriStenje javnjh
na odgovarajdim poslovima, povrSina ( Stekati, Standovi) ambulantne i
poloZzen drzavni stani ispit, | prigodne prodaje. Obavlja prijepis |i
znanje rada na réunalu informaticku obradu podataka za potrebe
Odsjeka, te obavlja druge srodne poslove| po
nalogu voditelja Odsjeka i ptelnika Odjela.
Odsjek za razvoj
R.b. Naziv radnog mjesta Potrebno stno znanje Opis poslova radnog mjesta Broj
izvrSitelja
Kategorija | Potkategorija] Razina | Klasif.rang
17. Voditelj odsjeka za razvoj
I Rukovoditelj l. 4. Magistar struke ili strdni | Rukovodi Odsjekom, organizira i usiige rad 1
specijalist ekonomske strukeQdsjeka, neposredno rukovodi sluzbenicima
najmanije cetiri godine radnog zaduZenima za poslove iz djelokruga Odsjeka te

iskustva na
poslovima, organizacijsk
sposobnosti i komunikacijsk
vjeStine potrebne za uspjes
upravljanje unutarnjoj

odgovaragim

usklaiuje njihov rad. Izr&uje Programe, nacrt

podluka i drugih akata iz djelokruga Odsjeka.

ébavlja strune poslove

izrade programa

nagradnje komunalne infrastrukture, organizira

i prati upravljanje resursima Grada. Ob#aje i

ustrojstvenom jedinicol

priprema strdna miSljenja za investicijsk
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upravnog tijela, polozZef
drzavni stréni ispit,
poznavanje rada na tainalu te
znanje engleskog jezika

objedinjavanja aktivnosti od ideje ulaganja
razvoj i stvaranje uvjeta za razvoj Grada,
realizacije i kontrole izvrSenja, kao

od interesa za Grad.
obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka.
U svom radu ima samostalnost ogréeniu

opéim i specifenim uputama préelnika.

metoda rada te dono3enje odluka odcaja za
podruije  djelokruga  Odsjeka.

predmetima. Obavlja i druge srodne poslove
nalogu pra@elnika Odjela.

nulaganja. Koordinira rad djelatnika u cilju

Suraduje s upravnim tijelima Grada, SDZ, RH u

predlaganja financijske konstrukcije projekgta

Odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

Pomaze
sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozeniji

m
po

18.

Savjetnik za poduzetnisStvo, EU fondove i

medunarodnu suradnju

Savjetnik -

Magistar struke ili strdni
specijalist ekonomske, pravt
ili informaticke struke,
najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajim
poslovima, poloZzen drzav
strucni ispit, izvrsno znanje

rada na raunalu , izvrsno
znanje engleskog jezika

nasrednjeg poduzetniStva. Pruza simu pomd

jposlovi za poduzetnike sa podia Grada
Sinja.Potie i sudjeluje u intereshom zastups
nimalih i srednjih poduzetnika kroz suradnju
» Gospodarskom i Obrtekom komorom, SDZ
Ministarstvima.

Prati propise iz podréga europskih integracija
i predlaZze aktivnosti za kandidiranje projeka
Grada za financiranje iz fondova EU

Ministarstava RH.

Koordinira aktivnosti sudionika u postupcin
aktivhog sudjelovanja prekografmie suradnje.

iz djelokruga Odsjeka. Prati realizaciju

Prati propise i promjene u djelokrugu malog i

pri izradi programa razvoja, te konzalting

vu

ita

na

Sudjeluje u izradi nacrta odluka i drugih akawta
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servisiranje poduzetekih kredita iz Pror@guna
Grada Sinja, te  sukluje sa odabranin
pratedim bankama. Obavlja sloZenije stnhe
poslove iz podrgja poticanja poduzetnistv
Grada Sinja, izrduje Programe poticanja
priprema javne pozive za prikupljanje zahtje
za financiranje poduzettkin programa |
aktivnosti . Izr@uje nacrte pojedinénih akata,
priprema podloge za izvjéd i analize, te prat
stanje i provdenja akata gradskih tijela iz to
podrwija, vodi a‘evidnike, registre i drugs
evidencije.

Obavlja i druge srodne poslove po nalo
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.

D

1%

gu

19.

ViSi strufni suradnik za europske

integracije

VisSi strueni
suradnik

6.

Magistar struke ili strdni
specijalist ekonomske ili pravr
struke, najmanje jedna godir
radnog iskustva
odgovarajuiim poslovima,
poloZzen drzavni stemi ispit,
izvrsno  znanje rada n
racunalu, izvrsno  znan;
engleskog jezika i poznavan
jos jednog europskog jezika

na projekata. Prati i prodava propise iz podija

Obavlja poslove u pripremi projekata
egprograma, te koordinira poslove vezane za
dondove.Radi na planiranju i prodenju

europskih integracija, koordinira projekte
podruija europskih integracija s gradski
aupravnim tijelima, koordinira gradske projek
2 sa Zupanijskom i drzavnom razinom, sudjelu
j&orespondenciji sa zemljama EU i njihov
institucijama.

Obavlja i druge srodne poslove po nalo
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela

EU

e
eu
m

gu

20.

Visi str

uwni suradnik za prostorno urdenje

Visi struni
suradnik

6.

Magistar struke ili strdni
specijalist  graevinske ili
arhitektonske struke, najman
jedna godine radnog iskusty

Obavlja strune poslove povezane sa ¢gajem
stanja u prostoru, pripremom,
jpracenjem izrade te donoSenjem dokumer
gorostornog urdenja, strunih podloga i studija

na odgovarajdim poslovima

izradom,

ata

poslove povezane s pripremom i {@ajem
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poloZzen drzavni stdmi ispit,
izvrsno  znanje
racunalu u softveru autocad

MS project, znanje engleskoglokumentacije

jezika

rada nagradskih

izrade dokumenata potrebnih za realizagiju

razvojnih  projekta

iOdjela. Brine se za pripremu telike
za prodenje investicijske
izgradnje. Prati graevinski nadzor nad

investicijske izgradnje i sudjeluje u priprem

informacijski sustav prostornog ufenja, pruza
tehnicku  potporu  projektima

procelnika Odjela.

iz djelokruga

investicijama Grada Sinja.Predlaze prioritete
provaZenju natjéaja za ustupanje radova. Vodi
koji s

kandidiranju za sredstva EU, te obavlja i druge
srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i

21. Stru'ni suradnik za prostorno urdenje
Il. Struweni - 8. Sveuilisni prvostupnik struke Obavlja strine poslove povezane sa ggajem
suradnik ili strueni prvostupnik| stanja u prostoru, pripremom, izradom,
gradevinske struke, najmanjepracenjem izrade te donoSenjem dokumenata
tri godine radnog iskustva ngprostornog uréenja, str@nih podloga i studija
odgovarajéim poslovima | poslove povezane s pripremom i ¢gajem
poloZzen drzavni steni ispit, | izrade dokumenata potrebnih za realizagiju
poznavanje rada na tanalu u| gradskih razvojnih projekta iz djelokruga
softveru autocad, poznavanjedijela. Priprema prijedloge prethodne
engleskog jezika suglasnosti  za  prikligenje na javny
cestu.Sudjeluje u obradi pitanja u svezi
gospodarenja prostornim resursima Graga
Sinja. Brine se za pripremu teldke
dokumentacije za prodenje investicijske
izgradnje, te obavlja i druge srodne poslove|po
nalogu voditelja Odsjeka i ptelnika Odjela
22. ViSi stru'ni suradnik za turizam i poduzetnistvo

[l VisSi strueni - 6.
suradnik

Magistar struke ili strdni
specijalist ekonomske ili drug

Prati i stru‘ho obrafuje pitanja iz podrdja
gurizma- Sportskog, religioznog, eko, kulturng

gi

struke, najmanje jedna godi

dr.oblika. Brine se o gospodarskom povezivi
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radnog iskustva naSporta , turizma i agrara, te izraje strune
odgovarajiim poslovima, materijale, nacrte odluka i drugih akata |z
poloZen drZzavni stdini ispit, | navedene oblasti.
poznavanje rada na tanalu ,| Predlaze mjere za stvaranje uvjeta |za
poznavanje engleskog jezika | unaprefenje turizma, poljoprivrede i drugih
grana gospodarstva, vezanih za turizam| u
Gradu.
Prati propise i promjene u djelokrugu malog i
srednjeg poduzetniStva. Pe¢#ti i sudjeluje u
interesnom  zastupstvu malih i srednjih
poduzetnika kroz suradnju s Gospodarskom i
Obrtnickom komorom, SDZ i Ministarstvima, [te
obavlja i druge srodne poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.
23. ViSi stru'ni suradnik za poljoprivredu
Il. Visi strueni 6. Magistar struke ili strdni | Obavlja strune poslove izrade smijernical i
suradnik specijalist agronomske struk| programa razvoja poljoprivrede, sfarstva,
najmanje jedna godine radnggvinogradarstva, véarstva i Sumarstva.
iskustva na odgovarafim | Potice rentabilno gospodarenje resursima
poslovima, poloZzen drzavpipoljopriviednog zemljiSta, vode, Suma | i
strucni ispit, poznavanje radastacarske proizvodnje.
na rafunalu, poznavanje Vodi brigu o zastiti visoko vrijednog za®ihog
engleskog jezika bilja na podruwju Grada.Surduje sa uredima
SDZ, Gospodarskom  komorom, resornim
ministarstvima, resornim  agencijama | i
sluzbama. Vodi evidenciju koriStenja drzavnog
poljoprivrednog  zemljiSta, te privatngg
zemljiSta  sukladno vaZien  propisima.
Poduzima radnje radi redovite naplate

srodne poslove po nalogu voditelja Odsje
procelnika Odjela.

koriStenja drzavnog zemljista, te obavlja i druge
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24, Stru'ni suradnik za poljoprivredu i zeleno
redarstvo
II. Strueni - 8. SveuiliSni prvostupnik struke Prati stafarsku proizvodnju i pote razvoj iste,
suradnik ili strucni prvostupnik| Sudjeluje u organizaciji izlozbi i drugih
agronomske struke, najmanjenanifestacija u svrhu promidZbe &aostva.
tri godine radnog iskustva ngPrati evidenciju koriStenja  drZzavnog
odgovarajéim poslovima | poljoprivrednog zemljiSta, te privatngg
poloZen drZzavni staini ispit, | zemljista  sukladno vaZien  propisima.
poznavanje rada na tanalu, | Poduzima radnje radi redovite naplate

poznavanje engleskog jezika

koriStenja drzavnog zemljiSta.
Vodi poslove zelenog
vazeim propisima.

redarstva sukladno

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu

voditelja Odsjeka i préelnika Odjela.
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Temeljem clanka 84. stavak 2. Zakona o
prostornom uréenju i gradnji ("Narodne

Novine" br. 76/07) ic¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrunoj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine RH" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08 i  36/09),
Gradona‘elnik Grada Sinja, dana 17. svibnja
2011. g. donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Odluke o donoSenju
Detaljnog plana urdenja podruja ex
vojarne IvaniSa Nelipfa u Sinju i stavljanju
na javni uvid i javnu raspravu

Utvrduje se Prijedlog Odluke o
donoSenju Detaljnog urbanigkog plana
podruija ex vojarne lvaniSa Neliga u Sinju i
stavlja na javni uvid i javnu raspravu.

Tijekom javnog uvida, grafki i
tekstualni dio Detaljnog urbanigkog plana
podruia ex vojarne IvaniSa Nelipa u Sinju
bit ¢e izlozen u prostorijama Grada Sinja,
svakim radnim dana od #8do 14° sati.

Javni uvid pdima te‘i od osmog dana
od objave u dnevnom listu Slobodna Dalmacija
i traje 30 (trideset) dana.

V.

Javno izlaganje i javna rasprava
odrzat ce se dana 17. lipnja 2011. godine
(petak) u Gradskoj vijmici Grada Sinja s
pocetkom u 13,00 sati

V.

Primjedbe na prijedlog Odluke o
donoSenju Detaljnog plana ufenja podrdja
ex vojarne lvaniSa Nelipa u Sinju dostavljat
¢e se Upravnom odjelu za prostorno @eeje,
komunalne djelatnosti, gospodarstvo i
upravljanje imovinom Grada Sinja najkasnije

8 (osam) dana nakon isteka javnhog uvida na
adresu:

GRAD SINJ
Upravni odjel za prostorno udenje,
komunalne djelatnosti, gospodarstvo i

upravljanje imovinom
DragaSev prolaz br. 10
21230 SINJ

VI.

Ovaj Zakljwak objavit ¢e se u
"Sluzbenom glasniku Grada Sinja".

GRAD SINJ
GRADONACELNIK
Klasa: 350-01/11-01/

Ur. broj: 2175/01-03-11-1
Sinj, 17. svibnja 2011. godine

Gradona'elnik:
Ivica Glavan, prof. v.r.

Na temelju Zakljgka Vlade RH o
programu razvoja usluga za starije osobe u
sustavu méugeneracijske solidarnosti od
2008. do 2011. godine (Narodne novine br.
90/07) i ¢lanka 53. Statuta Grada Sinja («
Sluzbeni glasnik Grada Sinja» br. 10/09)
Gradona‘elnik Grada Sinja, dana 18. svibnja
2011. godine donio je

ZAKLIUCAK
0 odobravanju sredstava za sufinanciranje
Programa mdugeneracijske solidarnosti
«Pom@’ u kuéi starijim osobama»

I
Grad Sinj spreman je sufinancirati
Program  meugeneracijske  solidarnosti
«Pom@ u kui starijim osobama» u iznosu
koji bi bio odrefen u sldaju prihva‘anja
naSeg Programa i sklapanja Ugovora o

suradnji sa Ministarstvom obitelji, branitelja i
mefugeneracijske solidarnosti glede.

Sredstva za sufinanciranje Programa
mejugeneracijske solidarnosti «Poda K
starijim osobama» osiguravaju se u Programu
socijalne skrbi Grada Sinja za 2011. godinu,
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stavka-novane pomdi umirovljenicima, do
iznosa potrebnog za sufinanciranje.

ZaduZuje se Ured Grada za provedbu
ovog Zakljuka.

v

Ova] Zakljwak c¢e se objaviti u
Sluzbenom glasniku Grada Sinja».

Gradona‘elnik Grada Sinja
Klasa:551-01/11-01/2
Ur.broj:2175/01-03-11-1

Sinj, 18. svibnja 2011.godine

Gradona‘elnik:
Ivica Glavan, prof.v.r.

Na temeljuclanka 53. Statuta Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
10/09) Gradonéelnik Grada Sinja dana 26.
svibnja 2011. godine, donio je

ZAKLIUCAK
0 odobravanju sredstava u iznosu od
120.000,00 kuna Franjew&kom samostanu
Sinj za izgradnju klaustra

Odobravaju se sredstva u iznosu od
120.000,00 kuna Franje¢kom samostanu
Sinj za izgradnju klaustra.

Sredstva iz tke | ovog Zakljuka
isplatit e se na teret pozicije 82 — Kapitalne
donacije — Franjeveéki samostan.

Gradona‘elnik Grada Sinja
Klasa: 402-01/11-01/132
Urbroj: 2175/01-03-11-2

Sinj, 26. svibnja 2011. godine

Gradona’elnik:
Ivica Glavan, prof.v.r.

Na temeljuclanka 53. Statuta Grada
Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj

10/09) Gradonéelnik Grada Sinja dana 20.
svibnja 2011. godine, donio je

ZAKLIUCAK
0 odobravanju sredstava u iznosu od
10.000,00 kuna Kulturno umjetrgkom
drustvu ,Vrilo“ Obrovac Sinjski kao potpora
organiziranju putovanja u Vukovar

Odobravaju se sredstva u iznosu od
10.000,00 kuna Kulturno umjettkiom drustvu
"Vrilo* Obrovac Sinjski kao potpora
organiziranju putovanja u Vukovar.

Sredstva iz tke | ovog Zakljuka
isplatit ¢ce se na teret pozicije 79 — Téku
donacije kulturno umjetakim druStvima i
udrugama — rezerva Programa.

Gradona‘elnik Grada Sinja
Klasa: 402-01/11-01/126
Urbroj: 2175/01-03-11-2

Sinj, 20. svibnja 2011. godine

Gradona‘elnik:
lvica Glavan, prof.v.r.

Na temelju¢l. 15. st. 1. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08)clanka 53. Statuta
Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“
broj 10/09) iclanka 24. Odluke o osnivanju
Ustanove za upravljanje Sportskim objektima
,Sportski objekti Sinj* Sinj (,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja® broj 09/10 i 02/11),
Gradona‘elnik Grada Sinja dana 20. svibnja
2011. godine, donio je

RJESENJE
0 imenovanju priviemenog ravnatelja
Ustanove za upravljanje Sportskim objektima
,Sportski objekti Sinj* Sinj
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Stipe Blajé, OIB: 33417358446,
Turjaci 7, imenuje se za priviemenog
ravnatelja Ustanove za upravljanje Sportskim
objektima ,Sportski objekti Sinj* Sinj (dalje u
tekstu: Ustanova).

Privremeni ravnatelj je duzan pod
nadzorom Osniwa obaviti pripreme za
pocetak rada Ustanove, a posebno pribaviti
potrebne dozvole za petak rada Ustanove te
podnijeti prijavu za upis u sudski registar
ustanova.

Imenovani privremeni ravnateljée
svoju duznost obavljati do izbora i imenovanja
ravnatelja Ustanove putem javnog naga.

V.

Za provedbu ovog zakljka zaduZuje
se Ured Grada.

V.

Ovo RjeSenje e se objaviti u
Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

Gradona‘elnik Grada Sinja
Klasa: 080-01/11-01/6
Urbroj: 2175/01-03-11-1
Sinj, 20. svibnja 2011. godine

Gradona’elnik
Ivica Glavan, prof.v.r.

Republika Hrvatska

Splitsko dalmatinska Zupanija
Grad Sinj

Gradonatelnik

Klasa: 330-01/11-01/6
Ur.broj: 2175-01-03-11-2
Sinj, 27. svibnja 2011. godine

Na temeljuclanka 53. Statuta Grada
Sinja ( ,Sluzbeni glasnik Grada Sinj* broj
10/09) iclanka 6. Odluke o radnom vremenu
ugostiteljskih objekata (,Sluzbeni glasnik

Grada Sinja* broj 6/07) Gradonglnik
Grada Sinja dana 27. svibnja 2011.godine,
donosi

RJESENJE

1. Ugostiteljskom objektu caffe baru
.,Havana club“ Sinj odobrava se radno
vrijeme sa 10. na 11. lipnja 2011. godine (s
petka na subotu) i to sa 10. lipnja 2011.
godine do 24,00 sata na 11. lipnja 2011.
godine do 01,00 satas obvezom gaSenja
glazbe u 24:00h za odrzavanje 2. maturalne
veceri maturanata Srednje strukovne Skole
Josipa Bana Jekica iz Sinja.

ObrazloZzenje

Ugostiteljski objekt caffe bar ,Havana
club® Sinj podnio je zamolbu za odobrenje
produzenog radnog vremena sa 10. na 11.
lipnja. 2011. godine do 04,00 sata za
odrzavanje 2. maturalne ®eri maturanata
Gimnazije Dinka Simunada iz Sinja.

Clankom 6. Odluke o radnom vremenu
ugostiteljskih objekata (,Sluzbeniglasnik
Grada Sinja“® broj 6/07) propisano je da
Gradonaelnik moze na zahtjev ugostitelja,
ako ocijeni opravdanim, rjeSenjem odrediti
drugacije radno vrijeme  od propisanog
Zakonom o ugostiteljskoj djelatnosti i Odlukom
o0 radnom vremenu ugostiteljskih objekata
ugostiteljskom objektu, a radvrganiziranja
pojedinih prigodnih proslava (deka Nove
godine, svadbe, maturalnih zabava i¢slh
dogataja).

Slijedom iznesenog rjeSeno je kao u
izreci RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja ne moZe se
izjaviti Zalba, vé se moZe pokrenuti upravni
spor pred Upravnim sudom Republike
Hrvatske.

Gradona‘elnik:
Ivica Glavan, prof. v.r.



