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PREDMET: Prijedlog Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području Grada 
Sinja 



Gradski vijećnik 
Joško Kontić (Most nezavisnih lista) 

Sinj, 27.07.2018. godine 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
n/p potpredsjednik 

Zvonko Maras 

Anđelko Bilandžić 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i 
123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 
2/18), prosljeđujem Gradskom vijeću Grada Sinja na razmatranje i usvajanje Prijedlog 
Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja. 

Kao predlagatelj, osobno ću biti izvjestitelj ove točke na radnim tijelima i na sjednici 
Gradskog vijeća. 

Joško Kontić, v. r. 



OBRAZLOŽENJE 
uz Prijedlog Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja 

1. Pravni temelj 

Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u članku 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 
36/09, 150/11, 144/12 i 123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada 
Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 2/18), kojima je propisana nadležnost Gradskog vijeća Grada Sinja 
za donošenje ovog Pravilnika. 

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se uređuju ovim Pravilnikom, te svrha koja 
se želi postići uređenjem odnosa na postojeći način. 

U prosincu 2011. godine Gradsko vijeće Grada Sinja donijelo je Odluku o načinu 
ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja. Nefunkcionalnost akta 
iskazana je već u prvoj godini primjene — od 1,8 milijuna kuna raspoloživih u Fondu za 
poticanje zapošljavanje — u 2102. godini realizirano je tek 12 tisuća kuna. Zbog 
nezadovoljavajućih rezultata u poticanju zapošljavanja, u siječnju 2014. godine najavljena je 
hitna izmjena postojećeg akta. Do izmjene nije došlo, pa je kontinuitet loših rezultata 
nastavljen. Tako je u prošloj godini realizirano samo 5 poticaja za zapošljavanje, u ukupnom 
iznosu od 20.161,50 kuna. 
Predlagatelj stoga predlaže donošenje novog akta — Pravilnika o potporama za 
zapošljavanje na području Grada Sinja. 
Riječ je o aktu koji predviđa potpore za sve registrirane djelatnosti. Maksimalni godišnji iznos 
potpore za jednu novozaposlenu osobu je 30 tisuća kuna, odnosno 2,5 tisuća kuna mjesečno. 
Polazni uvjet za dodjelu potpore je zapošljavanje na rok od minimalno 12 mjeseci i puno 
radno vrijeme. Predviđena mjesečna potpora iznosila bi 25% bruto II iznosa isplaćene plaće. 
Potpore bi se dijelile u roku od 15 dana od podnesenog zahtjeva za isplatu, po isteku svakog 
mjeseca rada i uz predočenje dokaza o isplati plaće za taj mjesec. Akt predviđa instrumente 
osiguranja provedbe ugovora, a podneseni zahtjevi bi se rješavali prema redoslijedu prispijeća 
— do iskorištenja namjenskih proračunskih sredstava. Stupanjem na snagu Pravilnika o 
potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja, prestala bi važiti Odluka o načinu 
ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja. 

3. Procjena sredstava potrebnih za provođenje Pravilnika, te način njihova 
osiguranja 

Sredstva za provođenje ovog Pravilnika osiguravaju se u gradskom proračunu, temeljem 
prijedloga Gradonačelnice — procjenom i odlukom Gradskog vijeća. 



4. Tekst Prijedloga Pravilnika 

Prijedlog Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja dostavljen je u 
privitku. 

5. Tekst važeće Odluke 

Odluka o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja dostavljena je 
u privitku. 

6. Izvješće o provedenom savjetovanju 

Izvješće o provedenom savjetovanju dostavljeno je u privitku. 



- prijedlog 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i 
123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 
2/18), Gradsko vijeće Grada Sinja na _. sjednici održanoj ___. 2018. 
godine, donosi 

PRAVILNIK 

o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja 

Opće odredbe 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se način i mjerila dodjele potpora za zapošljavanje na 
području Grada Sinja. 

Potpore iz ovog Pravilnika dodjeljuju se sukladno pravilima iz Uredbe Komisije EU 
br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju 
EU na de minimis potpore. 

Članak 2. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Pravilniku odnose se 

jednako na ženski i muški rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 3. 
Korisnici potpora po ovom Pravilniku mogu biti mikro i mali poduzetnici sa sjedištem 

ili poslovnom jedinicom na području Grada Sinja, te obrti, slobodna zanimanja i obiteljska 
poljoprivredna gospodarstva s prebivalištem ili poslovnom jedinicom na području Grada 
Sinja. 

Korisnici potpora po ovom Pravilniku ne mogu biti javne ustanove i trgovačka društva 
u vlasništvu Republike Hrvatske ili jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

Potpore po ovom Pravilniku neće biti odobrene poslovnim subjektima koji imaju 
nepodmirene obveze prema Gradu Sinju ili nepodmirene obveze na ime javnih davanja koje 
prati Porezna uprava, osim u slučaju odgođene naplate ili odobrene obročne otplate koja se 
redovito podmiruje. 

Potpore za zapošljavanje 
Članak 4. 

Potpore mogu koristiti poslodavci koji su zaposlili nezaposlene osobe s prebivalištem 
na području Grada Sinja, na puno radno vrijeme i rok od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet da su 
te osobe prije tog zaposlenje bile prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana ida 
prethodno nisu bile zaposlenici poslodavca koji traži potporu. 



Ukupna potpora za svaku novozaposlenu osobu korisnicima će biti isplaćena kroz 12 
mjesečnih potpora u visini od 25% bruto II plaće novozaposlene osobe, najviše do 2.500,00 
kuna mjesečno. 

Članak 5. 
Uz zahtjev za potporu potrebno je priložiti: 

- izvadak o upisu o odgovarajući registar, 
- prijavu poreza na dobit (PD obrazac) za godinu za koju je dospjela obveza podnošenja 

ovjerenu od strane Porezne uprave (za obveznike poreza na dobit), 
- godišnju poreznu prijavu (DOH ili DOH-Z obrazac) za godinu za koju je dospjela obveza 

podnošenja ovjerenu od strane Porezne uprave (za obveznike poreza na dohodak), 
- izvješće o primicima od nesamostalnog rada (JOPPD obrazac), porezu na dohodak i 

prirezu, te obveznim doprinosima osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu u kojemu je 
zaposlena osoba za koju se traži potpora, ovjereno od strane Porezne uprave, 

- izjavu o broju zaposlenih na dan podnošenja zahtjeva, 
- presliku osobne iskaznice osobe za koju se traži potpora, 
- ugovor o radu s osobom za koju se traži potpora, 
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da je osoba za koju 

se traži potpora prijavljena kod podnositelja zahtjeva, 
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz koje je vidljivo da je osoba za koju se traži 

potpora, prije novog zaposlenja bila 30 dana u evidenciji nezaposlenih, 
- potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja koje prati Porezna 

uprava ne stariju od 30 dana od podnošenja zahtjeva za potporu ili potvrdu Porezne 
uprave o obročnoj otplati duga ili odgodi naplate i 

= izjavu o korištenim potporama malih vrijednosti. 

Postupak dodjele potpora 
Članak 6. 

Postupak dodjele potpora provodi se temeljem javnog poziva koji raspisuje 
Gradonačelnica Grada Sinja (U daljnjem tekstu: Gradonačelnica). 

Javni poziv iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj web stranici Grada 
Sinja. 

Zahtjevi za potpore po objavljenom javnom pozivu podnose se Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada Sinja 
(U daljnjem tekstu: Odjel). 

Zahtjevi za potpore podnose se na obrascima koje će izraditi Odjel, a isti će biti 
objavljeni zajedno s javnim pozivom za dodjelu potpora. 

Postupak obrade podnesenih zahtjeva za potpore provodi Povjerenstvo za potpore 
zapošljavanju na području Grada Sinja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje 
Gradonačelnica. 

Tijekom postupka odobravanja zahtjeva za potpore Povjerenstvo može tražiti dodatne 
dokaze o ispunjavanja uvjeta. 

Podneseni zahtjevi za potpore rješavaju se prema redoslijedu prispijeća. 
Odluku o dodjeli potpora donosi Gradonačelnica na prijedlog Povjerenstva. 



Prije isplate potpora Grad Sinj i korisnik zaključuju ugovor o dodjeli potpora kojim se 
uređuju međusobna prava i obveze. 

Korisnik potpore je prije potpisa ugovora je dužan Gradu Sinju dostaviti zadužnicu ili 
bjanko zadužnicu ovjerenu kod javnog bilježnika, kao instrument osiguranja provedbe 
ugovora. 

Ugovori o dodjeli potpora mogu se zaključivati do iskorištenja namjenski osiguranih 
sredstava u Proračunu Grada Sinja. 

Članak 7. 
Mjesečne potpore isplaćuju se za 12 mjeseci koji slijede nakon isteka mjeseca u 

kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu poticaja. 

Članak 8. 
Mjesečna potpora za svaku novozaposlenu osobu isplaćuje se u roku 15 dana od 

podnesenog zahtjeva za isplatu po isteku svakog mjeseca rada, uz uvjet predočenja dokaza o 
isplati plaće za taj mjesec. 

Članak 9. 
Korisnik potpore obvezan je zadržati novozaposlenu osobu u radnom odnosu najmanje 

12 mjeseci počevši od isteka mjeseca u kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu 
poticaja. 

Korisnik potpore obvezan je zadržati u radnom odnosu sve osobe koje su bile u 
radnom odnosu na dan podnošenja potpunog zahtjeva za dodjelu potpore, najkraće do isteka 
njihovih ugovora o radu. 

U slučaju raskida radnog odnosa s novozaposlenom osobom ili s nekim drugim 
zaposlenikom korisnika potpore, odnosno u slučaju da korisnik potpore prestane poslovati na 
području Grada Sinja unutar roka iz stavka 1. i 2. ovog članka, korisnik potpore obvezan je 
Gradu Sinju vratiti sredstva isplaćena po osnovi potpore u roku od 60 dana od dana 
dostavljenog poziva za povrat od strane Grada Sinja. 

U slučaju da korisnik potpore ne izvrši povrat sredstava u roku iz stavka 3. ovog 
članka ili izvrši povrat sredstava protekom roka iz stavka 3. ovog članka, na iznos 
potraživanja obračunat će se kamata po stopi 4,5% godišnje. 

Članak 10. 
Izuzetno od odredbi članka 8. stavka 3. korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu 

Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, u roku 
od 60 dana od raskida radnog odnosa zaposli drugu osobu s prebivalištem na području Grada 
Sinja, na puno radno vrijeme i rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja ugovora o radu 
osobe s kojom je raskinut radni odnos, uz uvjet da je ta druga osoba bila prijavljena u 
evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana prije zaposlenja i da prethodno nije bila zaposlenik 
korisnika poticaja. 

U slučaju iz stavka 1. ovog članka, mjesečna potpora neće se isplaćivati sve dok se ne 
zaposli drugi zaposlenik, a s ostatkom isplata će se nastaviti za mjesece koji slijede nakon 
isteka mjeseca u kojemu je sklopljen ugovor o radu s drugim zaposlenikom. 



Članak 11. 
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Odluka o načinu ostvarivanja 

poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja (,,Službeni Glasnik Grada Sinja“ br. 13/11 i 
1/12). 

Članak 12. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Službenom glasniku 

Grada Sinja“. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 

Klasa: 

Ur. broj: 

Sinj, _- 2018. godine 

Predsjednik Gradskog vijeća 



IZVJEŠĆE O PROVEDENOM JAVNOM SAVJETOVANJU 

Naziv akta/teme savjetovanja 
PRAVILNIK O POTPORAMA ZA 

ZAPOŠLJAVANJE NA PODRUČJU GRADA SINJA 

RAZDOBLJE TRAJANJA 
SAVJETOVANJA 

11.07.2018 — 26.07.2018 

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi 
savjetovanje 

Grad Sinj, Gradsko vijeće Grada Sinja 

Troškovi provedenog savjetovanja Provedba javnog savjetovanja nije zahtijevala 
dodatne financijske troškove 

Naziv sudionika savjetovanja 
(pojedinac, organizacija, 

institucija) 

PRIJEDLOG OČITOVANJE PREDLAGATELJA 

U RAZDOBLJU SAVJETOVANJA NIJE PRISTIGLO PRIJEDLOGA | PRIMJEDBI. 

Sinj, 27. srpnja 2018. godine 

WA HR, OAO S At Sia o 

Kao kdlinator M je ei q 
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izrađivačem, izabranog 
putem javne nabave, u koji 
rok ne ulazi vrijeme 
potrebno za pribavljanje 
stručnih podloga i zahtjeva 
iz članka 7. i 8. ove Odluke, 

- izrada Prijedloga Izmjena i 
dopuna Plana za javnu 
raspravu 

* rok - 30 dana od završetka 
prethodne rasprave 

- izradu Nacrta Konačnog 
prijedloga Izmjena i dopuna 
Plana 
* rok - 45 dana od završetka 

javne rasprave, 
- utvrđivanje Konačnog 

prijedloga Izmjena i dopuna 
Plana 
* rok - 15 dana od isteka 
roka za dobivanje mišljenja 
tijela i osoba određenih 
posebnim propisima 

- donošenje Izmjena i 
dopuna Plana 
* rok - 30 dana od dana 
utvrđivanja — Konačnog 
prijedloga Izmjena i 
dopuna Plana. 

ZABRANE 

Članak 10. 

(1) Do donošenja Izmjena i dopuna Plana 
ne propisuju se posebne mjere zabrane 
izdavanja akata kojima se odobravaju 
zahvati u prostoru. 

IZVORI FINANCIRANJA 

Članak 11. 

(1) Izmjene i dopune Plana će se financirati 
iz sredstava proračuna Grada Sinja. 

ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 12. 

(1) Odluka stupa na snagu osam dana od 
dana objave u Službenom glasniku Grada 
Sinja a dostavit će se urbanističkoj 
inspekciji te tijelima odnosno sudionicima iz 
članka 8. ove Odluke. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Klasa: 350-01/11-01/150 
Ur.broj: 2175/01-01-11-2 

Sinj, 27. prosinac 2011. godine 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl.oecc.v.r. 

Na temelju čl. 35. Statuta Grada 
Sinja (“Službeni glasnik Grada Sinja", broj 
10/09) Gradsko vijeće Grada Sinja na 25. 
sjednici održanoj dana 27. prosinca 2011.g. 
donosi 

ODLUKU 
o načinu ostvarivanja poticaja za 

zapošljavanje na području Grada Sinja 

Članak 1, 

(1) Ovom Odlukom uređuju se uvjeti i način 
ostvarivanja prava na _ poticaje pri 
zapošljavanju koji pripadaju poslodavcu za 
zapošljavanje = nezaposlene = osobe (u 
daljnjem tekstu: poslodavac) i nezaposlenoj 
osobi za svoje samozapošljavanje na 
području Grada Sinja (u daljnjem tekstu: 
osoba koja se samozapošljava). 

(2) Nezaposlene osobe iz st. 1. ovog članka 
moraju imati prebivalište na području 
Grada Sinja najmanje jednu godinu i 
moraju biti prijavljene kod Zavoda za 
zapošljavanje, Područna služba Split, 
Ispostava Sinj najmanje šest mjeseci osim u 
slučajevima kada se radi o deficitarnim 
zanimanjima i prvom zapošljavanju. 

(3) Poslodavac i osoba koja se 
samozapošljava iz st.1. ovog članka moraju 
na području Grada Sinja imati registriranu 
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djelatnost: trgovačko društvo, slobodno 
zanimanje, Obiteljsko = poljoprivredno 
gospodarstvo upisana u Upisnik OPGa, za 
koju (samo) zapošljavaju nezaposlenu osobu 
iz st. 2. ovog članka, kao i obavljati 
registriranu djelatnost na području Grada 
Sinja. 

(4) Registrirane djelatnosti iz st. 3. ovog 
članka, prema Nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti — NKD su: 

- poljoprivreda, 
- proizvodnja, 
- prerađivačka industrija, 
- građevinarstvo, 
- usluge vezane za proizvodnju 

(održavanje, popravci i dr.) 
- zdravstvena zaštita, socijalna skrb, 

odgoj i obrazovanje 

(5) Poticaj pri zapošljavanju se mne 
odobravaju za slijedeće djelatnosti, prema 
Nacionalnoj klasifikaciji ~~ djelatnosti — - 
NKDu: 

- trgovine (osim:Održavanja i 
popravka motornih vozila; 
Popravak predmeta za osobnu 
uporabu i kućanstvo) 
- ugostiteljstvo, 
- financijsko posredovanje, 

ulaganje u vrijednosnice, 
- poslovanje nekretninama, 
- prijevoz, skladištenje i veze, 
- iznajmljivanje strojeva i 

opreme, 

- ostale uslužne djelatnosti, 
+ kupovanje udjela u trgovačkim 

društvima, 
- ulaganje u kockarnice 
- financiranje ekološki 

neprihvatljivih projekata 

Članak 2. 

(1) Poslodavcu koji zapošljava nezaposlenu 
osobu određuje se novčani poticaj u visini 
uplaćenog = doprinosa za osnovno 
zdravstveno — osiguranje i uplaćenog 
doprinosa za zapošljavanje, do 
maksimalnog iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj osobi u proizvodnoj 
djelatnosti — (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj = osobi za ostale 
djelatnosti = (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

(2) Osobi koja se samozapošljavanja 
određuje se novčani poticaj u visini za nju 
uplaćenog doprinosa za osnovno 
zdravstveno osiguranje do maksimalnog 
iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj osobi u proizvodnoj 
djelatnosti = (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj = osobi za ostale 
djelatnosti = (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

(3) Osobi koja se prvi put zapošljava, tj. 
onoj koja nema prethodno evidentiran staž u 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje, određuje se novčani poticaj u 
visini za nju uplaćenog doprinosa za 
mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 2. stup 
MO) do maksimalnog iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj osobi u proizvodnoj 
djelatnosti = (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća 
kuna) godišnje = po jednoj 
nezaposlenoj osobi za ostale 
djelatnosti = (prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti — NKD) 

(4) Visina doprinosa za osnovno zdravstveno 
osiguranje iz stavka 1. i 2. ovoga članka, 
visina doprinosa za zapošljavanje iz stavka 
1. ovoga članka, te visina doprinosa za 
mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 2. stup 
MO) iz stavka 3. ovog članka određuje se 
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prema obračunatim i uplaćenim 
doprinosima sukladno važećim propisima o 
doprinosima za obvezna osiguranja. 

(5) U obračun novčanog poticaja ne ulazi: 
regres, božićnica, uskrsnica, jubilarna 
nagrada, privatno zdravstveno osiguranje i 
naknadno plaćen godišnji odmor. 

Članak 3. 

(1) Poslodavac, odnosno osoba koja se 
samozapošljava iz čl. 1. ove Odluke podnosi 
Gradu Sinju pismeni Zahtjev za novčani 
poticaj iz čl. 2. ove Odluke. 

(2) Pravo na ovaj poticaj ostvaruje se od 
dana podnošenja Zahtjeva. 
Zahtjev se može podnijeti najranije po isteku 
roka od šest mjeseci u kojemu su doprinosi 
uplaćeni za uplate u ukupnom prethodnom 
razdoblju od šest mjeseci. 
Zahtjev se mora podnijeti, po objavi Javnog 
poziva, u roku od 45 dana od isplate zadnje 
plaće u šestomjesečju za koje se traži 
novčani poticaj. 

(3) Nezaposlene osobe za koje se ostvaruju 
prava iz čl. 2. ove Odluke moraju biti kod 
poslodavca u radnom odnosu na neodređeno 
vrijeme, odnosno kod samozapošljavanja 
mora biti pokrenuta djelatnost. 

(4) Pravo na poticaj iz čl. 2. ove Odluke se 
može ostvariti za zapošljavanje nezaposlene 
osobe iz st. 3. ovog članka u najdužem 
trajanju od 12 mjeseci. 

(5) Zakonsko pravo na novčani poticaj iz čl. 
2. ove Odluke ne postoji. 

Članak 4. 

(1) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke 
poslodavac mora priložiti: 

> popis osoba za koja traži novčani 
poticaj (u daljnjem tekstu: radnika), 

> obračun novčanog poticaja 
(uplaćeni doprinosi za osnovno 

zdravstveno osiguranje, doprinos za 
zapošljavanje) 

> obračun novčanog poticaja za osobe 
koje se prvi put zapošljavaju 
(uplaćeni doprinosi za mirovinsko 
osiguranje (1. stup MO i 2. stup 
MO) 

> dokaz da su za sve radnike za koje 
se traži novčani poticaj uplaćeni svi 
doprinosi za obvezna osiguranja, 

> dokaz da je radnicima za koje se 
traži poticaj isplaćena plaća s 
pripadajućom obračunskom listom, 

» navesti adresu poslodavca, matični 
broj i broj žiro računa, 

» navesti adresu radnog mjesta 
radnika za kojeg se traži poticaj, 

> potvrdu nadležne Porezne uprave o 
nepostojanju dugovanja poslodavca 
sa osnova poreza i drugih javnih 
davanja koji su u nadležnosti 
Porezne uprave. 

(2) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke 
poslodavac koji zapošljava osobu koja 
se prvi put zapošljava mora priložiti: 

> potvrdu kako osoba za koju se traži 
poticaj nema prethodno evidentiran 
staž u Hrvatskom zavodu za 
mirovinsko osiguranje 

> popis osoba za koja traži novčani 
poticaj (u daljnjem tekstu: radnika), 

> obračun novčanog poticaja 
(uplaćeni doprinosi za mirovinsko 
osiguranje (1. stup MO i 2. stup 

MO), 
> dokaz da su za sve radnike za koje 

se traži novčani poticaj uplaćeni svi 
doprinosi za obvezna osiguranja, 

> dokaz da je radnicima za koje se 
traži poticaj isplaćena plaća s 
pripadajućom obračunskom listom, 

> navesti adresu poslodavca, matični 
broj i broj žiro računa, 

> navesti adresu radnog mjesta 
radnika za kojeg se traži poticaj, 

> potvrdu nadležne Porezne uprave o 
nepostojanju dugovanja poslodavca 
sa osnova poreza i drugih javnih 
davanja koji su u nadležnosti 
Porezne uprave. 
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(3) Pored dokaza iz stavaka 1. i 2. ovoga 
članka poslodavac je dužan za radnika 
za kojeg prvi put traži novčani poticaj 
priložiti i: 

> preslik radne knjižice ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu radnika kao nezaposlene 
osobe za čije zapošljavanje se traži 
poticaj temeljem ove Odluke, 

> ovjereni preslik ili original ugovora 
o radu na neodređeno vrijeme, 

» dokaz o prijavi na obvezno 
mirovinsko — (obrazac M-1) i 
zdravstveno (obrazac T-2) 
osiguranje, 

> kopiju Rješenja o upisu tvrtke u 
registar Trgovačkog suda, kopiju 
Obrmice, odnosno kopiju 
dokumenta koji označava 
registraciju djelatnosti poslodavca. 

(4) Obračun novčanog poticaja iz st. 1. 
ovog članka vrši se prema tablici koja 
je sastavni dio ove Odluke (Prilog 1). 

(5) Obračun novčanog poticaja iz st. 2. 
ovog članka vrši se prema tablici koja 
Je sastavni dio ove Odluke (Prilog 3). 

Članak 5. 

(1) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke 
osoba koja se samozapošljava mora, 
kao podnositelj zahtjeva priložiti: 

> osobne podatke, navesti adresu, 
OIB i broj žiro-računa, 

> potvrdu nadležnog tijela o upisu 
samostalne djelatnosti (obrt, 
trgovačko društvo, slobodno 
zanimanje, OPG) u 
odgovarajući registar tog tijela, 

> potvrdu iz Upisnika seljačkih 
gospodarstava ili obiteljskih 
poljoprivrednih gospodarstava, 
te potvrdu iz registra obveznika 
poreza na dohodak sukladno 
propisima o porezu na dohodak 
za djelatnosti poljoprivrede i 

šumarstva čiji je osnivač osoba 
koja se samozapošljava, 

> obračun novčanog poticaja 
(uplaćeni doprinosi za osnovno 
zdravstveno osiguranje), 

> dokaz da su uplaćeni doprinosi 
za sva obvezna osiguranja za 
razdoblje za koje se traži 
poticaj, 

» potvrdu nadležne Porezne 
uprave o nepostojanju 

dugovanja sa osnova poreza i 
drugih javnih davanja koji su u 
nadležnosti Porezne uprave. 

(2) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke 
osoba koja se prvi put zapošljava kroz 
samozapošljavanje mora priložiti: 

potvrdu kako nema prethodno 
evidentiran staž u Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje, 

> osobne podatke, navesti adresu, OIB 
i broj žiro-računa , 

> obračun novčanog poticaja 
(uplaćeni doprinosi za mirovinsko 
osiguranje (1. stup MO i 2. stup 
MO), 

> potvrdu nadležnog tijela o upisu 
samostalne djelatnosti (obrt, 
trgovačko društvo, slobodno 
zanimanje, OPG) u odgovarajući 
registar tog tijela, 

> potvrdu iz Upisnika seljačkih 
gospodarstava ili obiteljskih 
poljoprivrednih gospodarstava, te 
potvrdu iz registra obveznika poreza 
na dohodak sukladno propisima o 
porezu na dohodak za djelatnosti 
poljoprivrede i šumarstva čiji je 
osnivač osoba koja se 
samozapošljava, 

> dokaz da su uplaćeni doprinosi za 
sva obvezna osiguranja za razdoblje 
za koje se traži poticaj, 

> potvrdu nadležne Porezne uprave o 
nepostojanju dugovanja sa osnova 
poreza i drugih javnih davanja koji 
su u nadležnosti Porezne uprave. 
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(3) Pored dokaza iz stavaka 1. i 2. ovoga 
članka osoba koja se samozapošljava i prvi 
put traži novčani poticaj dužna je priložiti i: 

> preslik radne knjižice ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu radnika kao nezaposlene 
osobe prije početka 
samozapošljavanja za čega se traži 
poticaj za zapošljavanje temeljem 
ove Odluke, 

> dokaz o prijavi na obvezno 
mirovinsko (obrazac M-1) i 
zdravstveno (obrazac T-2) 
osiguranje, 

(6) Obračun novčanog poticaja iz st. 1. 
ovog članka vrši se prema tablici koja 
Je sastavni dio ove Odluke (Prilog 2). 

(7) Obračun novčanog poticaja iz st. 2. 
ovog članka vrši se prema tablici koja 
Je sastavni dio ove Odluke (Prilog 3). 

Članak 6. 

(1) Pripremu za odobrenje novčanih 
poticaja i obradu prijedloga iz čl. 2. ove 
Odluke provodi Povjerenstvo za dodjelu 
novčanih poticaja za zapošljavanje (u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 

(2) Odluku o odobrenju isplate novčanih 
poticaja iz čl. 2 ove Odluke donosi 
Gradonačelnik na prijedlog Povjerenstva. 

(3) Gradonačelnik dva (2) puta godišnje 
izvještava Gradsko vijeće o isplaćenim 
novačanim poticajima iz čl. 2. ove Odluke. 

(4) Stručne i operativne poslove za 
Povjerenstvo provodi Upravni odjel za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada 
Sinja 

(5) Povjerenstvo će dva (2) puta godišnje 
vršiti obradu prijavljenih Zahtjeva za 
novčani poticaj, te u skladu s obradom 
pripremati Prijedlog Gradonačelniku. 

(6) Gradonačelnik donosi Odluku o 
odobrenju isplate novčanih poticaja, 
temeljem kojeg se daje nalog za isplatu 
poticaja poslodavcu, odnosno osobi koja se 
samozapošljava u roku od 15 dana od dana 
donošenja Odluke o odobrenju isplate 
novčanih sredstava. 

(7) Novčani poticaj iz čl. 2. ove Odluke se 
odobrava i isplaćuje na žiro-račun 
poslodavca odnosno osobe koja se 
samozapošljava. 

(8) Poslodavci i osobe koje se 
samozapošljavaju iz čl. 1. ove Odluke dužni 
su surađivati s Upravnim odjelom za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada 
Sinja i Povjerenstvom. 

(9) Poslodavci i osobe koje se 
samozapošljavaju iz čl. 1. ove Odluke dužni 
su dostaviti i dodatnu dokumentaciju po 
pisanom pozivu Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada 
Sinja i/ili Povjerenstva. 

Članak 7. 

(1) Ukupna visina novčanih sredstava 
potrebna za realizaciju iz čl. 2. ove Odluke 
definirana su posebnom stavkom Proračuna 
Grada Sinja. 

(2) Isplate novčanih poticaja, vrše se u 
tekućoj godini za slijedeća razdoblja: 

- šest mjeseci prethodne godine 
(srpanj-prosinac), za koje se 
zahtjevi podnose u 
siječnju/veljači tekuće godine), 
te 

- šest mjeseci tekuće godine 
(siječanj —lipanj), za koje se 
Zahtjevi podnose u 
srpnju/kolovozu tekuće godine. 

Članak 8. 

Gradsko vijeće Grada Sinja ovlašćuje 
Gradonačelnika za objavu Javnih poziva za 
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podnošenje Zahtjeva za ostvarivanjem 
poticaja za zapošljavanje na području 
Grada Sinja u skladu odredbama ove 
Odluke, s rokom dostave Zahtjeva i 
pripadajuće dokumentacije zaključno 15 
dana od dana objave Javnog poziva . 

Članak 9. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u 
“Službenom glasniku Grada Sinja", a nakon 

prethodno pribavljenog očitovanja Agencije 
za zaštitu tržišnog natjecanja. 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 100-01/11-01/8 

Urbroj: 2175/01-01-11-2 
Sinj, 27. prosinca 2011.g. 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl.oec.v.r. 

Na temelju članka 35. Statuta Grada 
Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 
10/09) i članka 3. stavka 7. Odluke o 
uvjetima i postupku raspolaganja sa 
zemljištem na području Gospodarske zone 
Kukuzovac (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ 
broj 8/11) Gradsko vijeće Grada Sinja na 
25. sjednici održanoj dana 27. prosinca 
2011. godine, donijelo je 

ZAKLJUČAK 
o osnivanju prava građenja na čestici 

zemljišta 177/220 Z.U. 1539, K.O. Turjaci 

Članak 1. 

Grad Sinj vlasnik nekretnine 
označene kao čest. zemlj. 177/220 K.O. 
Turjaci, u naravi pašnjak, površine 68 m’, 
upisane u Z.U. 1539 osniva i prenosi pravo 
građenja radi izgradnje trafostanice TS 
10(20)/0,4 kV ,,Kukuzovac-14" u korist 
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA dd, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 37. 

Članak 2. 

Pravo građenja na nekretnini iz 
točke 1. ovog Zaključka osniva se na rok od 
30 (trideset) godina. 

Članak 3. 

Pravo građenja daje se bez naknade 
radi izgradnje krupnog infrastrukturnog 
objekta iz članka 1. ovog Zaključka. 

Članak 4. 

Istekom prava građenja, nositelj 
prava građenja imat će prvenstvo prilikom 
ponovnog osnivanja prava građenja na istoj 
nekretnini, odnosno u slučaju prodaje iste 
imat će pravo prvokupa. 

Članak 5. 

Ovlašćuje se Gradonačelnik Grada 
Sinja da može zaključiti sa HRVATSKOM 
ELEKTROPRIVREDOM dd. Zagreb, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 ugovor o 
osnivanju prava građenja na predmetnoj 
nekretnini, kojim će se pobliže urediti 
odnosi između osnivača prava građenja i 
nositelja prava građenja. 

Članak 6. 

Ovaj Zaključak će se objaviti u 
«Službenom glasniku Grada Sinja». 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 361-01/11-01/35 

Ur. broj: 2175/01-01-11-2 
Sinj, 27. prosinca 2011. godine 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl. oecc.v.r 

Na temelju članka 35. Statuta Grada 
Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 
10/09) i članka 3. stavka 7. Odluke o 
uvjetima i postupku raspolaganja sa 
zemljištem na području Gospodarske zone 
Kukuzovac (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ 
broj 8/11) Gradsko vijeće Grada Sinja na 
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Na temelju članka 46. Poslovnika 
Gradskog vijeća Grada Sinja (« Službeni 
glasnik Grada Sinja» br. 10/09 ), Gradsko 
vijeće Grada Sinja na 26. sjednici održanoj 
dana 26. ožujka 2012. godine, donijelo je 

RJEŠENJE 
o razrješenju i imenovanju zamjenika 
predsjednika Odbora za Proračun i 

financijsku kontrolu Grada Sinja 

I 

Razrješuje se Jelena Kekez-Poljak sa 
mjesta zamjenice predsjednika Odbora za 
Proračun i financijsku kontrolu Grada Sinja. 

" 

Na mjesto zamjenika predsjednika 
Odbora za Proračun i financijsku kontrolu 
Grada Sinja imenuje se Mate Glavinović. 

II 

Ovo Rješenje će se objaviti u 
«Službenom glasniku Grada Sinja». 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 021-05/12-01/15 

Ur.broj: 2175/01-01-12-2 
Sinj, 26. ožujka 2012. godine 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl.oec.v.r. 

Na temelju članka = 46. Poslovnika 
Gradskog vijeća Grada Sinja («Službeni 
glasnik Grada Sinja» br. 10/09 ), Gradsko 
vijeće Grada Sinja na 26. sjednici održanoj 
dana 26. ožujka 2012. godine, donijelo je 

RJEŠENJE 
o razrješenju i imenovanju zamjenika 

predsjednika Odbora za javna priznanja 
Grada Sinja 

I 

Razrješuje se Jelena Kekez-Poljak sa 
mjesta zamjenice predsjednika Odbora za 
javna priznanja Grada Sinja. 

"i 

Na mjesto zamjenika predsjednika 
Odbora za javna priznanja Grada Sinja 
imenuje se Mate Glavinović. 

m 

Ovo Rješenje će se objaviti u «Službenom 
glasniku Grada Sinja». 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 021-05/12-01/16 

Ur.broj: 2175/01-01-12-2 
Sinj, 26. ožujka 2012. godine 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl.oec.v.r. 

Na temelju čl. 35. Statuta Grada Sinja 
(,, Službeni glasnik Grada Sinja“, br. 10/09) i 
Odluke o objavljivanju pravila o potporama 
male vrijednosti (,,Narodne novine“ br. 
45/07), Gradsko vijeće Grada Sinja na 26. 
sjednici održanoj dana 26. ožujka 2012. godine 
donosi 

ODLUKU 
o Izmjenama i dopunama Odluke o načinu 
ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na 

području Grada Sinja 

Članak 1. 

U Odluci o načinu ostvarivanja 
poticaja za zapošljavanje na području Grada 
Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ br. 
13/11) u članku 3. iza stavka 5. dodaje se novi 
stavak 6. koji glasi: ,, Prilikom dodjele poticaja 
za zapošljavanje u potpunosti se primjenjuju 
odredbe Odluke o objavljivanju pravila o 
potporama male vrijednosti = (,, Narodne 
novine“ br. 45/07). “ 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
objave u ,, Službenom glasniku Grada Sinja“. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Klasa: 100-01/11-01/8 

Ur.broj: 2175/01-01-12-5 
Sinj, 26. ožujka 2012. godine 


