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O PRAVILNIK 

o načinu i uvjetima stipendiranja studenata Grada Sinja 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o načinu i uvjetima stipendiranja redovitih studenata Grada Sinja (u 

daljnjem tekstu: Pravilnik), uređuju se uvjeti, način i postupak stipendiranja redovitih 
studenata Grada Sinja. 

Članak 2. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Pravilniku odnose se 

jednako na ženski i muški rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 3. 
Grad Sinj stipendira sve redovite studente s područja Grada Sinja. 

Članak 4. 
Pravo na stipendiju mogu ostvariti državljani Republike Hrvatske koji studiraju na 

javnim visokoškolskim ustanovama u Republici Hrvatskoj i ispunjavaju slijedeće opće uvjete: 

- redovito su upisani u prvu, drugu, treću ili četvrtu godinu preddiplomskog studija, prvu ili 

drugu godinu diplomskog studija, te prvu, drugu, treću, četvrtu, petu ili šestu godinu 

integriranog studija, 

- imaju prebivalište na području Grada Sinja u prethodnih 5 godina prije objavljivanja 

natječaja, 

- ne obrazuju se izvanredno i 

- ne koriste neku drugu stipendiju ili potporu. 

Članak 5. 
Stipendije se mogu ostvarivati tijekom trajanja cijelog redovitog studija, a najduže šest 

mjeseci nakon isteka zadnjeg semestra. 

Članak 6. 
Stipendije se isplaćuju deset mjeseci u godini. 
Stipendije se isplaćuju unatrag, mjesečno, za protekli mjesec. 
Visina pojedinačne stipendije iznosi: 

- 900,00 kuna mjesečno za studente koji u prethodnoj godini studija imaju prosjek ocjena 
iznad 4,00 i 

- 700,00 kuna mjesečno za ostale studente i studente prve godine studija. 
Gradonačelnica Grada Sinja (U daljnjem tekstu: Gradonačelnica) pridržava pravo 

smanjenja ili povećanja utvrđenih iznosa sukladno mogućnostima Proračuna Grada Sinja. 



Članak 7. 
Gradonačelnica raspisuje javni natječaj za dodjelu studentskih stipendija. 
Javni natječaj za dodjelu studentskih stipendija objavljuje se javno, sukladno 

zakonskim propisima. 

Članak 8. 
Javni natječaj za dodjelu stipendija mora sadržavati: odredbu o stipendiranju svih 

redovnih studenata, visinu mjesečne stipendije, uvjete natječaja, rok za podnošenje prijava i 
naziv tijela kojemu se one podnose, popis dokumentacije koja se prilaže prijavama, naznaku 

da će se nepravodobne i nepotpune prijave odbiti, rok u kojemu će kandidati biti obaviješteni 
o rezultatima natječaja i način na koji će to biti obavljeno, te druge odredbe i podatke 
sukladno odluci Gradonačelnice. 

Članak 9. 
Gradonačelnica imenuje Komisiju za provedbu postupka dodjele stipendija koja se 

sastoji od predsjednika i dva člana. 

Komisija za provedbu postupka dodjele stipendija predlaže izabrane studente 
Gradonačelnici koja donosi odluku o dodjeli stipendija. 

Članak 10. 
Stipendije se odobravaju bez obveze vraćanja, osim u posebnim slučajevima koji će 

biti dodatno definirani ugovorom o stipendiranju. 
U slučaju naknadnog utvrđenja kako je student prilikom prijave na javni natječaj za 

odobravanje stipendije dao iažne podatke, odnosno priložio lažne isprave, a što je bilo od 
utjecaja na izbor, primljeni iznos dospijeva na vraćanje odmah i u cijelosti uz zakonom 
propisane kamate. 

Članak 11. 
Korisnik stipendije dužan je početkom svake studijske godine, a najkasnije do 31. 

listopada, dostaviti Gradu Sinju potvrdu o redovitom upisu u slijedeću studijsku godinu i po 
potrebi o prosjeku ocjena u prethodnoj godini studija, te ostalu potrebnu dokumentaciju za 
ostvarivanje prava na isplatu stipendije. 

Korisnik stipendije dužan je u roku od osam dana prijaviti Građu Sinju svaku novu 
činjenicu od koje ovisi njegovo ostvarivanje prava na stipendiju, 

Članak 12. 
Korisniku stipendije prestaje pravo na isplatu stipendije ako: tijekom studiranja 

prekine studij; ponavlja semestar ili godinu; ispiše se sa studija; prestane ispunjavati uvjete na 
temelju kojih je ostvario stipendiju; ne dostavi na vrijeme potvrdu o redovilom upisu u 
narednu studijsku godinu ili ostalu potrebnu dokumentaciju; ne završi studij u roku za koji mu 
je stipendija dodijeljena; ili iz drugih razloga koji proizlaze iz ovog Pravilnika. 

U slučaju nastupa navedenih okolnosti iz prethodnog stavka, ili ako student prekrši 
bilo koju od svojih obveza preuzetih ugovorom o stipendiranju, Grad Sinj ima pravo 
jednostrano raskinuti ugovor o stipendiranju, 



Članak 13. 
Ako tijekom studiranja nastupe posebne okolnosti koje dovode do privremenog 

prekida studija (trudnoća, bolest i sl), Gradonačelnica može na zahtjev korisnika stipendije i 
uz predočenje isprava koje dokazuju posebne okolnosti, odobriti mirovanje stipendije do 

ponovnog upisa studenta u prekinuti semestar ili godinu. U tom vremenu međusobna prava i 

obveze iz ugovora o stipendiranju miruju, a ugovoreni rok za završetak studija produžuje se 
za vrijeme trajanja tog mirovanja. 

Članak 14. 
Nakon završetka studija, student korisnik stipendije, dužan se zaposliti na području 

Grada Sinja ukoliko postoji potreba za njegovim radnim angažmanom, a najmanje onoliko 
vremena koliko je primao stipendiju, 

Članak 15. 
Prava i obveze korisnika stipendije i Grada Sinja reguliraju se posebnim ugovorom, u 

skladu s odredbama ovog Pravilnika. 

Članak 16. 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o načinu i uvjetima 

stipendiranja studenata Grada Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 1/06, 9/09 i 8/18). 

Članak 17. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u ,,Službenom glasniku 

Grada Sinja“. 



OBRAZLOŽENJE: 

Grad Sinj je i do sada stipendirao samo redovite studente sukladno općim uvjetima - po 

kategorijama s posebnim uvjetima. Ovim Pravilnikom propisuje se stipendiranje svih 

redovitih studenata koji ispunjavaju opće uvjete iz članka 4. Pravilnika, bez kategorija i 

posebnih uvjeta. 

Postoji samo jedan dodatni uvjet koji se odnosu na ostvarenje višeg iznosa stipendije. 
Konkretno, najveći broj studenata će po ovom Pravilniku ostvariti stipendiju u iznosu od 700 
kuna mjesečno (toliko je stipendija iznosila i u prošloj akademskoj godini). Dodatno je 

predviđeno da studenti koji ostvare prosjek ocjena iznad 4,00 imaju pravo na stipendiju u 
iznosu 900 kuna mjesečno. 

Stipendiranje svih redovnih studenata već prakticira niz susjednih gradova i općina, 

primjerice Trilj i Otok. 

Prijedlog ovog Pravilnika svodi se na dva temeljna pitanja: 

1. Treba li Grad Sinj stipendirati sve ili samo neke redovite studente? 

2. Može li Grad Sinj osigurati dovoljno sredstava za provođenje obveza koje prihvaća 

Pravilnikom? 

Predlagatelj smatra kako Grad Sinj treba financirati sve svoje redovite studente, posebno 
vezano za činjenicu kako to pravo već ostvaruju studenti iz nama susjednih gradova i općina. 

Predlagatelj smatra kako povećanje sredstava za ovu namjenu u iznosu od 500.000 ili 
1.000.000 kuna, za Grad Sinj ne predstavlja preveliko financijsko opterećenje, Primjerice, u 
prvoj polovini ove godine, prihodi gradskog proračuna od poreza i prireza na dohodak, veći 
su za 15,5 milijuna kuna u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Taj trend nastavit će se, 
kako do konca ove godine, tako i u godinama koje slijede. Sredstava definitivno ima, samo ih 
treba dobro usmjeriti. 

Pravilnikom je definiran cijeli postupak dodjele stipendija, a eventualne dopune mogu se 
dodatno regulirati ugovorima o stipendiranju. 

Gradski A {Most nezavisnih lista) 
NO 


