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zapošljavanje na području Grada Sinja 



Gradski vijećnik 

Joško Kontić (Most nezavisnih lista) 

Sinj, 23.11.2018. godine 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
n/p potpredsjednik 
Anđelko Bilandžić 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i 
123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 
2/18), prosljeđujem Gradskom vijeću Grada Sinja na razmatranje i usvajanje Prijedlog 
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zapošljavanje na 
području Grada Sinja. 

Kao predlagatelj, osobno ću biti izvjestitelj ove točke na radnim tijelima i na sjednici 
Gradskog vijeća. 

Joško Kontić, v. r. 



OBRAZLOŽENJE 
uz Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za 

zapošljavanje na području Grada Sinja 

1. Pravni temelj 

Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u članku 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 
36/09, 150/11, 144/12 i 123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada 
Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 2/18), kojima je propisana nadležnost Gradskog vijeća Grada Sinja 
za donošenje ovog Pravilnika. 

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se uređuju ovim Pravilnikom, te svrha koja 
se želi postići uređenjem odnosa na postojeći način. 

Člankom 1. Prijedloga pojednostavnjuje se i sužava ograničenje definirano u članku 4. 
stavku 1. Pravilnika. Pojam ,,ekonomski i/ili vlasničkih povezanih osoba poslodavca“ može se 
definirati preširoko i predstavljati nepotrebnu zapreku u realizaciji dodjele potpora. 
Primjerice, prema nekim pravnim tumačenjima smatra se da postoji odnos povezanih osoba 
između poduzetnika i njegovog bračnog druga, njegovog krvnog srodnika u ravnoj liniji, u 
pobočnoj liniji do četvrtog stupnja, po tazbini do četvrtog stupnja bez obzira je li brak prestao 
ili nije, posvojitelja, posvojenika, skrbnika... Predlagatelj smatra kako je obuhvat postojeće 
odredbe preširok i kako bi u maloj sredini na koju se akt odnosi predstavljao veliku zapreku 
za provođenje programa zapošljavanja. Stoga je predložena izmjena kontrolnog mehanizma 
uvođenjem novog pojma isključenja koji glasi poslodavca pod njegovim vladajućim 
utjecajem“, koji se odnosi samo na poslodavce nad kojima poslodavac korisnik potpore ima 
većinski udio ili većinski udio u odlučivanju. 

Člankom 1. Prijedloga, u članak 4. Pravilnika uvodi se novi članak 3. kojim se definiraju 
posebni uvjeti potpora za zapošljavanje osoba s invaliditetom. Tako je za novozaposlene 
osobe s invaliditetom propisana viša stopa potpore od 35% bruto 2 plaće (stopa za ostale 
novozaposlene osobe iznosi 25%), a najviši mjesečni iznos potpore za novozaposlenc osobe s 
invaliditetom iznosio bi 3.500 kuna (za ostale novozaposlene osobe iznosi 2.500 kuna). 

Člankom 2. Prijedloga, stilski je usklađena postojeća odredba članka 9. stavka 2. Pravilnika 
koja definira obvezu zadržavanja razine zaposlenosti korisnika potpore. Dodatno je u odredbu 
ispred pojma 'isti broj zaposlenika' uvedena i riječ 'najmanje' kojom se precizno ukazuje kako 
se obveza odnosi samo na donju razinu zaposlenosti. 

Člankom 3. Prijedloga, precizno se definiraju mogućnosti obveze korisnika potpore kod 
upotpunjavanja radnog mjesta prilikom raskidanja ugovora o radu s osobom za koju je 
korištena potpora i osobom za koju nije korištena potpora. Konkretno, kada se umjesto bivšeg 
zaposlenika za kojega se koristila potpora zapošljava nova osoba, pretpostavka za nastavak 
korištenja potpore je ispunjavanje posebnih uvjeta koji se odnosne na zapošljavanje uz 
potporu, dok kod zamjene bivšeg zaposlenika koji nije koristio potporu to nije potrebno. 



3. Procjena sredstava potrebnih za provođenje Pravilnika, te način njihova 
osiguranja 

Sredstva za provođenje ovog Pravilnika osiguravaju se u gradskom proračunu, temeljem 
prijedloga Gradonačelnice — procjenom i odlukom Gradskog vijeća. 

4. Tekst Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za 
zapošljavanje na području Grada Sinja dostavljen je u privitku. 

5. Tekst važećeg Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja 
dostavljen je u privitku. 

6. Izvješće o provedenom savjetovanju 

Izvješće o provedenom savjetovanju dostavljeno je u privitku. 



- prijedlog 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i 
123/17) i članka 35. Statuta Grada Sinja (, Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 
2/18), Gradsko vijeće Grada Sinja na 18. sjednici održanoj 30. studenoga 2018. godine, 
donosi 

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području 
Grada Sinja 

Članak 1. 

U Pravilniku o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja (,,Službeni 
glasnik Grada Sinja“ br. 11/18) u članku 4. stavku 1. brišu se riječi , ekonomski i/ili vlasnički 
povezanih osoba poslodavca“ i umjesto njih dodaju riječi poslodavaca pod njegovim 
vladajućim utjecajem“. 

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi: ,Ukupna potpora za svaku novozaposlenu osobu s 
invaliditetom korisnicima će biti isplaćena kroz 12 mjesečnih potpora u visini 35% bruto i 
plaće novozaposlene osobe s invaliditetom, najviše do 3.500 kuna mjesečno.“ 

Članak 2. 

U članku 9. stavak 2. mijenja se i glasi: ,,Korisnik potpore obavezan je zadržati u 
radnom odnosu najmanje isti broj zaposlenika koliko ih je imao na dan podnošenja potpunog 
zahtjeva za dodjelu potpore.“ 

Članak 3. 

U članku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Izuzetno od odredbi članka 9. stavka 3. 
korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto 
zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg je korištena potpora, u roku od 60 dana 
od raskida radnog odnosa, zaposli drugu osobu s prebivalištem na području Grada Sinja, na 
puno radno vrijeme i rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja raskinutog ugovora o radu, 
uz uvjet da je ta druga osoba bila prijavljena u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana prije 
zaposlenja i da prethodno nije bila zaposlenik korisnika poticaja, niti poslodavca pod 
njegovim vladajućim utjecajem.“ 

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,,Izuzetno od odredbi članka 9. stavka 3. korisnik 
potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto zaposlenika s 
kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg nije korištena potpora, u roku od 60 dana od raskida 
radnog odnosa, zaposli drugu osobu, na radno vrijeme i rok koji su najmanje jednaki vremenu 
i roku iz raskinutog ugovora o radu.“ 

U stavku 2. koji postaje stavak 3. riječi ,stavka 1.“ mijenjaju se riječima ,,stavaka 1. i 
2.5 



Članak 4. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Službenom glasniku Grada 
Sinja“. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Klasa: 

Ur. broj: 

Sinj, 30. studenoga 2018. godine 

Potpredsjednik Gradskog vijeća 
Anđelko Bilandžić 
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održanoj 26. rujna i 02. listopada 2018. godine, 
donosi 

PRAVILNIK 

o potporama za zapošljavanje na području 
Grada Sinja 

Opće odredbe 
Članak I. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se način i 

mjerila dodjele potpora za zapošljavanje na 

području Grada Sinja. 

Potpore iz ovog Pravilnika dodjeljuju 

se sukladno pravilima iz Uredbe Komisije EU 

br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni 

članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju 

EU na de minimis potpore. 

Članak 2. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno 

značenje korišteni u ovom Pravilniku odnose se 
jednako na ženski i muški rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 3. 
Korisnici potpora po ovom Pravilniku 

mogu biti mikro i mali poduzetnici sa sjedištem 
ili poslovnom jedinicom na području Grada 
Sinja, te obrti, slobodna zanimanja i obiteljska 
poljoprivredna gospodarstva s prebivalištem ili 
poslovnom jedinicom na području Grada Sinja. 

Korisnici potpora po ovom Pravilniku 
ne mogu biti javne ustanove i trgovačka društva 

u vlasništvu Republike Hrvatske ili jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

Potpore po ovom Pravilniku neće biti 
odobrene poslovnim subjektima koji imaju 

nepodmirene obveze prema Gradu Sinju ili 

nepodmirene obveze na ime javnih davanja koje 
prati Porezna uprava, osim u slučaju odgođene 

naplate ili odobrene obročne otplate koja se 
redovito podmiruje. 

Potpore za zapošljavanje 
Članak 4. 

Potpore mogu koristiti poslodavci koji 

su zaposlili nezaposlene osobe s prebivalištem 

na području Grada Sinja, na puno radno 
vrijeme i rok od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet 

da su te osobe prije tog zaposlenja bile 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 

30 dana i da prethodno nisu bile zaposlenici 
poslodavca koji traži potporu, niti ekonomski 
i/ili vlasnički povezanih osoba poslodavca. 

Ukupna potpora za svaku 

novozaposlenu osobu korisnicima će biti 

isplaćena kroz 12 mjesečnih potpora u visini od 

25% bruto II plaće novozaposlene osobe, 
najviše do 2.500,00 kuna mjesečno. 

Članak 5. 
Uz zahtjev za potporu potrebno je 

priložiti: 

- izvadak o upisu u odgovarajući registar, 

- prijavu poreza na dobit (PD obrazac) za 

godinu za koju je dospjela obveza 

podnošenja ovjerenu od strane Porezne 
uprave (za obveznike poreza na dobit), 

- godišnju poreznu prijavu (DOH ili DOH-Z 
obrazac) za godinu za koju je dospjela 
obveza podnošenja ovjerenu od strane 

Porezne uprave (za obveznike poreza na 

dohodak), 
- izvješće o primicima od nesamostalnog 

rada (JOPPD obrazac), porezu na dohodak 
i prirezu, te obveznim doprinosima 

osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu 

u kojemu je zaposlena osoba za koju se traži 
potpora, ovjereno od strane Porezne 

uprave, 

- izjavu o broju zaposlenih na dan 

podnošenja zahtjeva, 

- presliku osobne iskaznice osobe za koju se 
traži potpora, 

- ugovor o radu s osobom za koju se traži 

potpora, 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je vidljivo da je osoba za 
koju se traži potpora prijavljena kod 

podnositelja zahtjeva, 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz koje je vidljivo da je osoba za koju se traži 

potpora, prije novog zaposlenja bila 30 
dana u evidenciji nezaposlenih, 
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- potvrdu Porezne uprave o nepostojanju 
duga na ime javnih davanja koje prati 
Porezna uprava ne stariju od 30 dana od 
podnošenja zahtjeva za potporu ili potvrdu 
Porezne uprave o obročnoj otplati duga ili 
odgodi naplate i 

- izjavu o korištenim potporama malih 
vrijednosti. 

Postupak dodjele potpora 

Članak 6. 
Postupak dodjele potpora provodi se 

temeljem javnog poziva koji raspisuje 

Gradonačelnica Grada Sinja (u daljnjem 

tekstu: Gradonačelnica). 
Javni poziv iz stavka 1. ovog članka 

objavljuje se na službenoj web stranici Grada 

Sinja. 

Zahtjevi za potpore po objavljenom 
_javnom pozivu podnose se Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 

gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada 
Sinja (u daljnjem tekstu: Odjel). 

Zahtjevi za potpore podnose se na 

obrascima koje će izraditi Odjel, a isti će biti 
objavljeni zajedno s javnim pozivom za dodjelu 
potpora. 

Postupak obrade podnesenih zahtjeva 
za potpore provodi Povjerenstvo za potpore 

zapošljavanju na području Grada Sinja (u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje 

Gradonačelnica. 

Tijekom = postupka odobravanja 

zahtjeva za potpore Povjerenstvo može tražiti 
dodatne dokaze o ispunjavanja uvjeta. 

Podneseni zahtjevi za potpore rješavaju 

se prema redoslijedu prispijeća. 
Odluku o dodjeli potpora donosi 

Gradonačelnica na prijedlog Povjerenstva. 
Prije isplate potpora Grad Sinj i 

korisnik zaključuju ugovor o dodjeli potpora 
kojim se uređuju međusobna prava i obveze. 

Korisnik potpore je prije potpisa 

ugovora dužan Gradu Sinju dostaviti zadužnicu 
ili bjanko zadužnicu ovjerenu kod javnog 
bilježnika, kao instrument osiguranja provedbe 
ugovora. 

Ugovori o dodjeli potpora mogu se 

zaključivati = do iskorištenja = namjenski 
osiguranih sredstava u Proračunu Grada Sinja. 

Članak 7. 
Mjesečne potpore isplaćuju se za 12 

mjeseci koji slijede nakon isteka mjeseca u 

kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu 
poticaja. 

Članak 8. 
potpora za svaku 

novozaposlenu osobu isplaćuje se u roku 15 
dana od podnesenog zahtjeva za isplatu po 

isteku svakog mjeseca rada, uz uvjet predočenja 

Mjesečna 

dokaza o isplati plaće za taj mjesec. 

Članak 9. 
Korisnik potpore obvezan je zadržati 

novozaposlenu osobu u radnom odnosu 
najmanje 12 mjeseci počevši od isteka mjeseca 

u kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu 
poticaja. 

Korisnik potpore obvezan je zadržati u 
radnom odnosu isti broj osoba tokom korištenja 
potpore koliko ih je imao na dan podnošenja 

potpunog zahtjeva za dodjelu potpore. 
U slučaju raskida radnog odnosa s 

novozaposlenom osobom ili s nekim drugim 
zaposlenikom korisnika potpore, odnosno u 
slučaju da korisnik potpore prestane poslovati 

na području Grada Sinja unutar roka iz stavka 
1. i 2. ovog članka, korisnik potpore obvezan je 
Gradu Sinju vratiti sredstva isplaćena po 

osnovi potpore u roku od 60 dana od dana 
dostavljenog poziva za povrat od strane Grada 

Sinja. 

U slučaju da korisnik potpore ne izvrši 

povrat sredstava u roku iz stavka 3. ovog članka 
ili izvrši povrat sredstava protekom roka iz 
stavka 3. ovog članka, na iznos potraživanja 

obračunat će se kamata po stopi 4,5% godišnje. 

Članak 10. 
Izuzetno od odredbi članka 9. stavka 3. 

korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu 

Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto 

zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, u 
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roku od 60 dana od raskida radnog odnosa 
zaposli drugu osobu s prebivalištem na 

području Grada Sinja, na puno radno vrijeme i 
rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja 

ugovora o radu osobe s kojom je raskinut radni 
odnos, uz uvjet da je ta druga osoba bila 
prijavljena u evidenciju nezaposlenih najmanje 

30 dana prije zaposlenja i da prethodno nije 
bila zaposlenik korisnika poticaja. 

U slučaju iz stavka 1. ovog članka, 
mjesečna potpora neće se isplaćivati sve dok se 
ne zaposli drugi zaposlenik, a s ostatkom isplata 
će se nastaviti za mjesece koji slijede nakon 
isteka mjeseca u kojemu je sklopljen ugovor o 

radu s drugim zaposlenikom. 

Članak 11. 
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika 

prestaje važiti Odluka o načinu ostvarivanja 

poticaja za zapošljavanje na području Grada 
Sinja (,,Službeni Glasnik Grada Sinja“ br. 
13/11 i 1/12). 

Članak 12. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog 

dana od dana objave u ,, Službenom glasniku 
Grada Sinja“. 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Klasa: 100-01/18-01/37 

Ur. broj: 2175/01-01-18-6 
Sinj, 26. rujna i 02. listopada 2018. godine 

Potpredsjednik Gradskog vijeća: 
Anđelko Bilandžić, v.r. 

Na temelju članka 35. Statuta Grada 
Sinja (Službeni glasnik Grada Sinja broj 10/09 
i 02/13) i članka 9. st. 7. Odluke o uvjetima i 
postupku raspolaganja sa zemljištem na 
području Gospodarske zone Kukuzovac Sinj 
(, Službeni glasnik Grada Sinja“ = br. 
08/11,09/11, 11/11 i 03/15), na prijedlog 
gradonačelnice Grada Sinja, Gradsko vijeće 
Grada Sinja na 16. sjednici održanoj dana 26. 
rujna i 02. listopada 2018. godine, donijelo je 

ZAKLJUČAK 

o prihvaćanju zahtjeva društva ,, FABIJAN“ 
j.d.0.0., Đakovo za produljenje roka za 
pribavljanje uporabne dozvole, započinjanja s 
obavljanjem djelatnosti i zapošljavanja 

I 

Prihvaća se zahtjev društva 
, FABIJAN“ j.d.0.0., Đakovo od 8. lipnja 2018. 
g., za produljenje roka za pribavljanje 
uporabne dozvole, započinjanja s obavljanjem 
djelatnosti i zapošljavanja i produžuje rok za 
razdoblje od daljnjih 6 mjeseci, odnosno do 
13. siječnja 2019. godine. 

II. 

Zadužuje se Upravni odjel za 
prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada 
Sinja za provedbu ovog Zaključka. 

III. 

Ovaj Zaključak će se objaviti u 
,, Službenom glasniku Grada Sinja“. 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 944-01/13-01/17 

Urbroj: 2175/01-01-18-12 
Sinj, 26. rujna i 02. listopada 2018. godine 

Potpredsjednik: 

Anđelko Bilandžić, v.r. 

Na temelju stavka 4. članka 15. Zakona 
o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03- 
pročišćeni tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 
153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 
153/13, 147/14, 36/15), članka 35. Statuta 
Grada Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ 
broj 10/09, 02/13 i 02/18) i stavka 3. članka 5. 
Odluke o načinu povjeravanja komunalnih 
djelatnosti koje se financiraju isključivo iz 
Proračuna Grada Sinja, te uvjetima i mjerilima 
za provedbu prikupljanja ponuda ili javnog 
natječaja za povjeravanje tih poslova na 
temelju pisanog ugovora (,, Službeni glasnik 
Grada Sinja“ broj 2/08), Gradsko vijeće Grada 
Sinja na 16. sjednici održanoj dana 26. rujna i 
02. listopada 2018. godine, donijelo je 



IZVJEŠĆE O PROVEDENOM JAVNOM SAVJETOVANJU 

Naziv akta/teme savjetovanja 
PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O POTPORAMA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE NA PODRUČJU GRADA SINJA 

RAZDOBLJE TRAJANJA 
SAVJETOVANJA 

30.10.2018 - 14.11.2018 

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi 
savjetovanje 

Grad Sinj, Gradsko vijeće Grada Sinja 

Troškovi provedenog savjetovanja Provedba javnog savjetovanja nije zahtijevala 
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PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zapošljavanje na području 
Grada Sinja 

Članak 1. 

U Pravilniku o potporama za zapošljavanje na području Grada Sinja (,, Službeni 
glasnik Grada Sinja“ br. 11/18) u članku 4. stavku 1. brišu se riječi ,,ekonomski i/ili vlasnički 
povezanih osoba poslodavca“ i umjesto njih dodaju riječi »poslodavaca pod njegovim 
vladajućim utjecajem“. 

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi: ,,Ukupna potpora za svaku novozaposlenu osobu s 
invaliditetom korisnicima će biti isplaćena kroz 12 mjesečnih potpora u visini 35% bruto II 
plaće novozaposlene osobe s invaliditetom, najviše do 3.500 kuna mjesečno.“ 

Članak 2. 

U članku 9. stavak 2. mijenja se i glasi: ,Korisnik potpore obavezan je zadržati u 
radnom odnosu najmanje isti broj zaposlenika koliko ih je imao na dan podnošenja potpunog 
zahtjeva za dodjelu potpore.“ 

Članak 3. 

U članku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: ,,Izuzetno od odredbi članka 9. stavka 3. 
korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto 
zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg je korištena potpora, u roku od 60 dana 
od raskida radnog odnosa, zaposli drugu osobu s prebivalištem na području Grada Sinja, na 
puno radno vrijeme i rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja raskinutog ugovora o radu, 
uz uvjet da je ta druga osoba bila prijavljena u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana prije 
zaposlenja i da prethodno nije bila zaposlenik korisnika poticaja, niti poslodavca pod 
njegovim vladajućim utjecajem.“ 

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,,Izuzetno od odredbi članka 9. stavka 3. korisnik 
potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplaćena sredstva, ukoliko umjesto zaposlenika s 
kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg nije korištena potpora, u roku od 60 dana od raskida 
radnog odnosa, zaposli drugu osobu, na radno vrijeme i rok koji su najmanje jednaki vremenu 
i roku iz raskinutog ugovora o radu.“ 

U stavku 2. koji postaje stavak 3. riječi ,,stavka 1.“ mijenjaju se riječima stavaka 1. i 
2. 

Članak 4. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u Službenom glasniku Grada 
Sinja“. 



OBRAZLOŽENJE: 

Člankom 1. Prijedloga pojednostavnjuje se i sužava ograničenje definirano u članku 4. 
stavku 1. Pravilnika. Pojam ,,ekonomski i/ili vlasničkih povezanih osoba poslodavca“ može se 
definirati preširoko i predstavljati nepotrebnu zapreku u realizaciji dodjele potpora. 
Primjerice, prema nekim pravnim tumačenjima smatra se da postoji odnos povezanih osoba 
između poduzetnika i njegovog bračnog druga, njegovog krvnog srodnika u ravnoj liniji, u 
pobočnoj liniji do četvrtog stupnja, po tazbini do četvrtog stupnja bez obzira je li brak prestao 
ili nije, posvojitelja, posvojenika, skrbnika... Predlagatelj smatra kako je obuhvat postojeće 
odredbe preširok i kako bi u maloj sredini na koju se akt odnosi predstavljao veliku zapreku 
za provođenje programa zapošljavanja. Stoga je predložena izmjena kontrolnog mehanizma 
uvođenjem novog pojma isključenja koji glasi ,,poslodavca pod njegovim vladajućim 
utjecajem“, koji se odnosi samo na poslodavce nad kojima poslodavac korisnik potpore ima 
većinski udio ili većinski udio u odlučivanju. 

Člankom 1. Prijedloga, u članak 4. Pravilnika uvodi se novi članak 3. kojim se definiraju 
posebni uvjeti potpora za zapošljavanje osoba s invaliditetom. Tako je za novozaposlene 
osobe s invaliditetom propisana viša stopa potpore od 35% bruto 2 plaće (stopa za ostale 
novozaposlene osobe iznosi 25%), a najviši mjesečni iznos potpore za novozaposlene osobe s 
invaliditetom iznosio bi 3.500 kuna (za ostale novozaposlene osobe iznosi 2.500 kuna). 

Člankom 2. Prijedloga, stilski je usklađena postojeća odredba članka 9. stavka 2. Pravilnika 
koja definira obvezu zadržavanja razine zaposlenosti korisnika potpore. Dodatno je u odredbu 
ispred pojma 'isti broj zaposlenika' uvedena i riječ 'najmanje' kojom se precizno ukazuje kako 
se obveza odnosi samo na donju razinu zaposlenosti. 

Člankom 3. Prijedloga, precizno se definiraju mogućnosti obveze korisnika potpore kod 
upotpunjavanja radnog mjesta prilikom raskidanja ugovora o radu s osobom za koju je 
korištena potpora i osobom za koju nije korištena potpora. Konkretno, kada se umjesto bivšeg 
zaposlenika za kojega se koristila potpora zapošljava nova osoba, pretpostavka za nastavak 
korištenja potpore je ispunjavanje posebnih uvjeta koji se odnosne na zapošljavanje uz 
potporu, dok kod zamjene bivšeg zaposlenika koji nije koristio potporu to nije potrebno. 
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Poštovani gospodine Predstojniče 
U privitku dostavljam dokumentaciju Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za 
zapošljavanje na području Grada Sinja. Postojeći Pravilnik dostupan je u Službenom glasniku Grada Sinja, a sam 
Prijedlog Pravilnika i dokaz o provedenoj javnoj raspravi na službenoj web stranici Grada Sinja. Molim Vas da 
pripremljeni prijedlog dostavite potpredsjedniku Anđelku Bilandžiću radi uvrštavanja u dnevni red slijedeće 
sjednice Gradskog vijeća. 
Gradski vijećnik: Joško Kontić 

23.11.2018. 


