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PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za
zaposljavanje na podruéju Grada Sinja



Gradski vijeénik
Josko Konti¢ (Most nezavisnih lista)

Sinj, 23.11.2018. godine

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
n/p potpredsjednik
Andelko Bilandzi¢

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i
123/17) i ¢lanka 35. Statuta Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i
2/18), prosljedujem Gradskom vije¢u Grada Sinja na razmatranje i usvajanje Prijedlog
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zaposljavanje na
podruéju Grada Sinja.

Kao predlagatelj, osobno ¢u biti izvjestitelj ove tocke na radnim tijelima i na sjednici
Gradskog vijeca.

Josko Kontié, v. r.



OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za
zaposljavanje na podruc¢ju Grada Sinja

1. Pravni temelj

Pravni temelj za dono3enje ovog akta sadrzan je u ¢lanku 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09, 150/11, 144/12 i 123/17) i ¢&lanka 35. Statuta Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sinja“ broj 10/09, 2/13 i 2/18), kojima je propisana nadleznost Gradskog vije¢a Grada Sinja
za donoSenje ovog Pravilnika.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovim Pravilnikom, te svrha koja
se Zeli posti¢i uredenjem odnosa na postojeci nacin.

Clankom 1. Prijedloga pojednostavnjuje se i suzava ograni¢enje definirano u &lanku 4.
stavku 1. Pravilnika. Pojam ,,ekonomski i/ili vlasni¢kih povezanih osoba poslodavca®™ moze se
definirati presiroko i predstavljati nepotrebnu zapreku u realizaciji dodjele potpora.
Primjerice, prema nekim pravnim tumadenjima smatra se da postoji odnos povezanih osoba
izmedu poduzetnika i njegovog bratnog druga, njegovog krvnog srodnika u ravnoj liniji, u
pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, po tazbini do &etvrtog stupnja bez obzira je li brak prestao
ili nije, posvojitelja, posvojenika, skrbnika... Predlagatelj smatra kako je obuhvat postojece
odredbe presirok i kako bi u maloj sredini na koju se akt odnosi predstavljao veliku zapreku
za provodenje programa zapo§ljavanja. Stoga je predloZena izmjena kontrolnog mehanizma
uvodenjem novog pojma iskljudenja koji glasi ,,poslodavca pod njegovim vladajucim
utjecajem®, koji se odnosi samo na poslodavce nad kojima poslodavac korisnik potpore ima
veéinski udio ili ve¢inski udio u odlu¢ivanju.

Clankom 1. Prijedloga, u ¢lanak 4. Pravilnika uvodi se novi ¢lanak 3. kojim se definiraju
posebni uvjeti potpora za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom. Tako je za novozaposlene
osobe s invaliditetom propisana via stopa potpore od 35% bruto 2 place (stopa za ostale
novozaposlene osobe iznosi 25%), a najvisi mjesedni iznos potpore za novozaposlene osobe s
invaliditetom iznosio bi 3.500 kuna (za ostale novozaposlene osobe iznosi 2.500 kuna).

Clankom 2. Prijedloga, stilski je uskladena postojeca odredba ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika
koja definira obvezu zadrZavanja razine zaposlenosti korisnika potpore. Dodatno je u odredbu
ispred pojma "isti broj zaposlenika' uvedena i rije¢ 'najmanje' kojom se precizno ukazuje kako
se obveza odnosi samo na donju razinu zaposlenosti.

Clankom 3. Prijedloga, precizno se definiraju moguénosti obveze korisnika potpore kod
upotpunjavanja radnog mjesta prilikom raskidanja ugovora o radu s osobom za koju je
koritena potpora i osobom za koju nije koristena potpora. Konkretno, kada se umjesto bivieg
zaposlenika za kojega se koristila potpora zaposljava nova osoba, pretpostavka za nastavak
koriStenja potpore je ispunjavanje posebnih uvjeta koji se odnosne na zapoSljavanje uz
potporu, dok kod zamjene bivieg zaposlenika koji nije koristio potporu to nije potrebno.



3. Procjena sredstava potrebnih za provodenje Pravilnika, te nadin njihova
osiguranja

Sredstva za provodenje ovog Pravilnika osiguravaju se u gradskom proracunu, temeljem
prijedloga Gradonagelnice — procjenom i odlukom Gradskog vijeca.

4. Tekst Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za
zapoSljavanje na podruéju Grada Sinja dostavljen je u privitku.

5. Tekst vazec¢eg Pravilnika o potporama za zapoSljavanje na podru¢ju Grada Sinja
dostavljen je u privitku.

6. IzvjeSce o provedenom savjetovanju

Izvjedce o provedenom savjetovanju dostavljeno je u privitku.



- prijedlog

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 i
123/17) i ¢lanka 35. Statuta Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 10/09, 2/13 i
2/18), Gradsko vijeée Grada Sinja na 18. sjednici odrzanoj 30. studenoga 2018. godine,
donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zaposSljavanje na podrudju
Grada Sinja

Clanak 1.

U Pravilniku o potporama za zaposljavanje na podrucju Grada Sinja (,,Sluzbeni
glasnik Grada Sinja“ br. 11/18) u ¢lanku 4. stavku 1. bridu se rije¢i ,,ekonomski i/ili vlasni¢ki
povezanih osoba poslodavca® i umjesto njih dodaju rije¢i ,,poslodavaca pod njegovim
vladaju¢im utjecajem®.

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi: ,,Ukupna potpora za svaku novozaposlenu osobu s
invaliditetom korisnicima ée biti isplaéena kroz 12 mjese¢nih potpora u visini 35% bruto 1I
plaée novozaposlene osobe s invaliditetom, najvise do 3.500 kuna mjese<no.*

Clanak 2.

U &lanku 9. stavak 2. mijenja se i glasi: ,,Korisnik potpore obavezan je zadrZati u
radnom odnosu najmanje isti broj zaposlenika koliko ih je imao na dan podnoSenja potpunog
zahtjeva za dodjelu potpore.©

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: ,,Jzuzetno od odredbi Clanka 9. stavka 3.
korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplacena sredstva, ukoliko umjesto
zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg je koristena potpora, u roku od 60 dana
od raskida radnog odnosa, zaposli drugu osobu s prebivalistem na podru¢ju Grada Sinja, na
puno radno vrijeme i rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja raskinutog ugovora o radu,
uz uvjet da je ta druga osoba bila prijavijena u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana prije
zaposlenja i da prethodno nije bila zaposlenik korisnika poticaja, niti poslodavca pod
njegovim vladajuéim utjecajem.

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,,Izuzetno od odredbi &lanka 9. stavka 3. korisnik
potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplacena sredstva, ukoliko umjesto zaposlenika s
kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg nije koristena potpora, u roku od 60 dana od raskida
radnog odnosa, zaposli drugu osobu, na radno vrijeme i rok koji su najmanje jednaki vremenu
i roku iz raskinutog ugovora o radu.”

U stavku 2. koji postaje stavak 3. rije¢i ,,stavka 1. mijenjaju se rije¢ima ,stavaka 1. i
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Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Sinja“.

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Klasa:
Ur. broj:

Sinj, 30. studenoga 2018. godine

Potpredsjednik Gradskog vijeéa
Andelko BilandZi¢
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odrzanoj 26. ryna i 02. listopada 2018. godine,
donosi

PRAVILNIK
o potporama za zaposljavanje na podrudju
Grada Sinja
Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nacin i
mjerila dodjele potpora za zaposljavanje na
podrucju Grada Sinja.

Potpore iz ovog Pravilnika dodjeljuju
se sukladno pravilima iz Uredbe Komisije EU
br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni
clanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
EU na de minimis potpore.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znadenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se
Jjednako na Zenski i muski rod bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Korisnici potpora po ovom Pravilniku
mogu biti mikro i mali poduzetnici sa sjedistem
ili poslovnom jedinicom na podrucju Grada
Sinja, te obrti, slobodna zanimanja i obiteljska
poljoprivredna gospodarstva s prebivalistem ili
poslovnom jedinicom na podrucju Grada Sinja.

Korisnici potpora po ovom Pravilniku
ne mogu biti javne ustanove i trgovacka druStva
u viasnistvu Republike Hrvatske ili jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Potpore po ovom Pravilniku nece biti
odobrene poslovnim subjektima koji imaju
nepodmirene obveze prema Gradu Sinju ili
nepodmirene obveze na ime javnih davanja koje
prati Porezna uprava, osim u slucaju odgodene
naplate ili odobrene obrocne otplate koja se
redovito podmiruje.

Potpore za zaposljavanje
Clanak 4.
Potpore mogu koristiti poslodavci koji
su zaposlili nezaposlene osobe s prebivalistem

na podrudju Grada Sinja, na puno radno
vrijeme i rok od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet
da su te osobe prije tog zaposlenja bile
prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje
30 dana i da prethodno nisu bile zaposlenici
poslodavca koji traZi potporu, niti ekonomski
i/ili vlasnicki povezanih osoba poslodavca.

Ukupna potpora za svaku
novozaposlenu osobu korisnicima ce biti
isplacena kroz 12 mjesecnih potpora u visini od
25% bruto Il plaée novozaposlene osobe,
najvise do 2.500,00 kuna mjesecno.

Clanak 5.
Uz zahtjev za potporu potrebno je
priloziti:

- izvadak o upisu u odgovarajuci registar,

- prijavu poreza na dobit (PD obrazac) za
godinu za koju je dospjela obveza
podnoSenja ovjerenu od strane Porezne
uprave (za obveznike poreza na dobit),

- godisnju poreznu prijavu (DOH ili DOH-Z
obrazac) za godinu za koju je dospjela
obveza podnoSenja ovjerenu od strane
Porezne uprave (za obveznike poreza na
dohodak),

- izvje§ée o primicima od nesamostalnog
rada (JOPPD obrazac), porezu na dohodak
i prirezu, te obveznim doprinosima
osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu
u kojemu je zaposlena osoba za koju se trazi
potpora, ovjereno od strane Porezne
uprave,

- izjavu o broju zaposlenih na dan
podnoSenja zahtjeva,

- presliku osobne iskaznice osobe za koju se
trazi potpora,

- ugovor o radu s osobom za koju se trazi
potpora,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo da je osoba za
koju se trazi potpora prijavijena kod
podnositelja zahtjeva,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iz koje je vidljivo da je osoba za koju se traZi
potpora, prije novog zaposlenja bila 30
dana u evidenciji nezaposlenih,
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- potvrdu Porezne uprave o nepostojanju
duga na ime javnih davanja koje prati
Porezna uprava ne stariju od 30 dana od
podnoSenja zahtjeva za potporu ili potvrdu
Porezne uprave o obrocnoj otplati duga ili
odgodi naplate i

- izjavu o koristenim potporama malih
vrijednosti.

Postupak dodjele potpora

Clanak 6.

Postupak dodjele potpora provodi se
temeljem  javnog poziva koji  raspisuje
Gradonadelnica Grada Sinja (u daljnjem
tekstu: Gradonacelnica).

Javni poziv iz stavka 1. ovog clanka
objavijuje se na sluzbenoj web stranici Grada
Sinja.

Zahtjevi za potpore po objavijenom
Jjavnom pozivu podnose se Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravijanje imovinom Grada
Sinja (u daljnjem tekstu: Odjel).

Zahtjevi za potpore podnose se na
obrascima koje ée izraditi Odjel, a isti ce biti
objavljeni zajedno s javnim pozivom za dodjelu
potpora.

Postupak obrade podnesenih zahtjeva
za potpore provodi Povjerenstvo za potpore
zaposljavanju na podrucju Grada Sinja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje
Gradonacelnica.

Tijekom postupka
zahtjeva za potpore Povjerenstvo moZe traZiti

odobravanja

dodatne dokaze o ispunjavanja uvjeta.
Podneseni zahtjevi za potpore rjeSavaju
se prema redoslijedu prispijeca.
Odluku o dodjeli potpora donosi
Gradonacelnica na prijedlog Povjerenstva.
Prije isplate potpora Grad Sinj i
korisnik zakljuéuju ugovor o dodjeli poipora
kojim se ureduju medusobna prava i obveze.
Korisnik potpore je prije polpisa
ugovora duzan Gradu Sinju dostaviti zaduZnicu
ili bjanko zaduZnicu ovjerenu kod javnog
biljeznika, kao instrument osiguranja provedbe
ugovora.

Ugovori o dodjeli potpora mogu se

zakljucivati  do  iskoriStenja  namjenski

osiguranih sredstava u Proracunu Grada Sinja.

Clanak 7.

Mjesecne potpore isplacuju se za 12
mjeseci koji slijede nakon isteka mjeseca u
kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu
poticaja.

Clanak 8.
potpora za svaku
novozaposlenu osobu isplacuje se u roku 15

Mjesecna

dana od podnesenog zahtjeva za isplatu po
isteku svakog mjeseca rada, uz uvjet predocenja
dokaza o isplati place za taj mjesec.

Clanak 9.

Korisnik potpore obvezan je zadrzati
novozaposlenu osobu u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci pocevsi od isteka mjeseca
u kojemu je podnesen potpuni zahtjev za dodjelu
poticaja.

Korisnik potpore obvezan je zadrzati u
radnom odnosu isti broj osoba tokom koristenja
potpore koliko ih je imao na dan podnoSenja
potpunog zahtjeva za dodjelu potpore.

U slucaju raskida radnog odnosa s
novozaposlenom osobom ili s nekim drugim
zaposlenikom korisnika potpore, odnosno u
slucaju da korisnik potpore prestane poslovati
na podrucju Grada Sinja unutar roka iz stavka
1. i 2. ovog clanka, korisnik potpore obvezan je
Gradu Sinju vratiti sredstva isplacena po
osnovi potpore u roku od 60 dana od dana
dostavljenog poziva za povrat od strane Grada
Sinja.

U slucaju da korisnik potpore ne izvrsi
povrat sredstava u roku iz stavka 3. ovog clanka
ili izvr§i povrat sredstava protekom roka iz
stavka 3. ovog clanka, na iznos potraZivanja
obracdunat ée se kamata po stopi 4,5% godisnje.

Clanak 10.

Izuzetno od odredbi ¢lanka 9. stavka 3.
korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu
Sinju isplacena sredstva, ukoliko umjesto
zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, u
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roku od 60 dana od raskida radnog odnosa
zaposli drugu osobu s prebivaliStem na
podrudju Grada Sinja, na puno radno vrijeme i
rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja
ugovora o radu osobe s kojom je raskinut radni
odnos, uz uvjet da je ta druga osoba bila
prijavljena u evidenciju nezaposlenih najmanje
30 dana prije zaposlenja i da prethodno nije
bila zaposlenik korisnika poticaja.

U slucaju iz stavka 1. ovog clanka,
mjesecna potpora neée se isplacivati sve dok se
ne zaposli drugi zaposlenik, a s ostatkom isplata
de se nastaviti za mjesece koji slijede nakon
isteka mjeseca u kojemu je sklopljen ugovor o
radu s drugim zaposlenikom.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika
prestaje vaziti Odluka o nacinu ostvarivanja
poticaja za zaposljavanje na podrucju Grada
Sinja (,,Sluzbeni Glasnik Grada Sinja“ br.
13/11i 1/12).

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Sinja".

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Klasa: 100-01/18-01/37
Ur. broj: 2175/01-01-18-6
Sinj, 26. rujna i 02. listopada 2018. godine

Potpredsjednik Gradskog vijeca:
Andelko Bilandzic, v.r.

Na temelju clanka 35. Statuta Grada
Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja broj 10/09
i 02/13) i ¢lanka 9. st. 7. Odluke o uvjetima i
postupku  raspolaganja sa zemljiStem na
podrucdju Gospodarske zone Kukuzovac Sinj
(., Sluzbeni  glasnik  Grada  Sinja"  br.
08/11,09/11, 11/11 i 03/15), na prijedlog
gradonadelnice Grada Sinja, Gradsko vijece
Grada Sinja na 16. sjednici odrzanoj dana 26.
rujna i 02. listopada 2018. godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

o prikvaéanju zahtjeva drustva ,, FABIJAN®
j.d.o.0., Dakovo za produljenje roka za
pribavljanje uporabne dozvole, zapocinjanja s
obavljanjem djelatnosti i zaposljavanja

L

Prihvaéa se zahtjev drustva
., FABIJAN" j.d.o.o0., Pakovo od 8. lipnja 2018.
g., za produljenje roka za pribavijanje
uporabne dozvole, zapocinjanja s obavijanjem
djelatnosti i zaposljavanja i produZuje rok za
razdoblje od daljnjih 6 mjeseci, odnosno do
13. sijecnja 2019. godine.

11

Zaduzuje se Upravni odjel za
prostorno uredenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada
Sinja za provedbu ovog Zakljucka.

.

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u
., Sluzbenom glasniku Grada Sinja*.

Gradsko vijece Grada Sinja
Klasa: 944-01/13-01/17
Urbroj: 2175/01-01-18-12
Sinj, 26. rujna i 02. listopada 2018. godine

Potpredsjednik:
Andelko Bilandzic, v.r.

Na temelju stavka 4. ¢lanka 15. Zakona
o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03-
prociséeni tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09,
153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
153/13, 147/14, 36/15), clanka 35. Statuta
Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik Grada Sinja"
broj 10/09, 02/13 i 02/18) i stavka 3. clanka 3.
Odluke o nadinu povjeravanja komunalnih
djelatnosti koje se financiraju iskljucivo iz
Proracuna Grada Sinja, te uvjetima i mjerilima
za provedbu prikupljanja ponuda ili javnog
natjecaja za povjeravanje tih poslova na
temelju pisanog ugovora (,,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja* broj 2/08), Gradsko vijece Grada
Sinja na 16. sjednici odrzanoj dana 26. rujna i
02. listopada 2018. godine, donijelo je



IZVJIESCE O PROVEDENOM JAVNOM SAVIETOVANIU

Naziv akta/teme savjetovanja

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O POTPORAMA ZA
ZAPOSLJAVANJE NA PODRUEIU GRADA SINJA

RAZDOBUE TRAJANJA
SAVJETOVANIA

30.10.2018 - 14.11.2018

savjetovanje

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi

Grad Sinj, Gradsko vije¢e Grada Sinja

Trokovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije zahtijevala
dodatne financijske tro¥kove

Naziv sudionika savjetovanja
(pojedinac, organizacija,
institucija)

PRUEDLOG

OCITOVANJE PREDLAGATEUA

U RAZDOBUU SAVIETOVANIJA NIE PRISTIGLO PRIJEDLOGA | PRIMJEDBI.

Sinj, 15. studenoga 2018. godine
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PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za zapo$ljavanje na podrucju
Grada Sinja
Clanak 1.

U Pravilniku o potporama za zaposljavanje na podru¢ju Grada Sinja (,,Sluzbeni
glasnik Grada Sinja“ br. 11/18) u ¢lanku 4. stavku 1. brisu se rijedi ,,ekonomski i/ili viasnicki
povezanih osoba poslodavca“ i umjesto njih dodaju rijedi ,,poslodavaca pod njegovim
vladajuéim utjecajem®.

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi: ,,Ukupna potpora za svaku novozaposlenu osobu s
invaliditetom korisnicima ée biti ispla¢ena kroz 12 mjese¢nih potpora u visini 35% bruto II
place novozaposlene osobe s invaliditetom, najvie do 3.500 kuna mjese¢no.*

Clanak 2.

U «lanku 9. stavak 2. mijenja se i glasi: ,,Korisnik potpore obavezan je zadrzati u
radnom odnosu najmanije isti broj zaposlenika koliko ih je imao na dan podno$enja potpunog
zahtjeva za dodjelu potpore.*

Clanak 3.

U ¢&lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Izuzetno od odredbi ¢lanka 9. stavka 3.
korisnik potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplaéena sredstva, ukoliko umjesto
zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg je koristena potpora, u roku od 60 dana
od raskida radnog odnosa, zaposli drugu osobu s prebivalistem na podru¢ju Grada Sinja, na
puno radno vrijeme i rok koji je najmanje jednak ostatku trajanja raskinutog ugovora o radu,
uz uvjet da je ta druga osoba bila prijavljena u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana prije
zaposlenja i da prethodno nije bila zaposlenik korisnika poticaja, niti poslodavca pod
njegovim vladajué¢im utjecajem.*

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,,lzuzetno od odredbi ¢lanka 9. stavka 3. korisnik
potpore nije obvezan vratiti Gradu Sinju isplacena sredstva, ukoliko umjesto zaposlenika s
kojim je raskinut radni odnos, a za kojeg nije koriStena potpora, u roku od 60 dana od raskida
radnog odnosa, zaposli drugu osobu, na radno vrijeme i rok koji su najmanje jednaki vremenu
i roku iz raskinutog ugovora o radu.*

U stavku 2. koji postaje stavak 3. rijeti ,,stavka 1.% mijenjaju se rijecima ,,stavaka 1. i
2.4

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sinja“.



OBRAZLOZENJE:

Clankom 1. Prijedloga pojednostavnjuje se i suZava ograni¢enje definirano u ¢lanku 4.
stavku 1. Pravilnika. Pojam ,,ekonomski /ili vlasni¢kih povezanih osoba poslodavca® moZe se
definirati preSiroko i predstavljati nepotrebnu zapreku u realizaciji dodjele potpora.
Primjerice, prema nekim pravnim tumadenjima smatra se da postoji odnos povezanih osoba
izmedu poduzetnika i njegovog bratnog druga, njegovog krvnog srodnika u ravnoj liniji, u
poboénoj liniji do Eetvrtog stupnja, po tazbini do etvrtog stupnja bez obzira je li brak prestao
ili nije, posvojitelja, posvojenika, skrbnika... Predlagatelj smatra kako je obuhvat postojece
odredbe presirok i kako bi u maloj sredini na koju se akt odnosi predstavljao veliku zapreku
za provodenje programa zaposljavanja. Stoga je predlozena izmjena kontrolnog mehanizma
uvodenjem novog pojma iskljucenja koji glasi poslodavca pod njegovim vladajuéim
utjecajem*, koji se odnosi samo na poslodavce nad kojima poslodavac korisnik potpore ima
veéinski udio ili veéinski udio u odlu¢ivanju.

Clankom 1. Prijedloga, u ¢lanak 4. Pravilnika uvodi se novi ¢lanak 3. kojim se definiraju
posebni uvjeti potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom. Tako je za novozaposlene
osobe s invaliditetom propisana vi3a stopa potpore od 35% bruto 2 place (stopa za ostale
novozaposlene osobe iznosi 25%), a najvisi mjese¢ni iznos potpore za novozaposlene osobe s
invaliditetom iznosio bi 3.500 kuna (za ostale novozaposlene osobe iznosi 2.500 kuna).

Clankom 2. Prijedloga, stilski je uskladena postojeca odredba Elanka 9. stavka 2. Pravilnika
koja definira obvezu zadrZavanja razine zaposlenosti korisnika potpore. Dodatno je u odredbu
ispred pojma 'isti broj zaposlenika' uvedena i rije¢ 'najmanje’ kojom se precizno ukazuje kako
se obveza odnosi samo na donju razinu zaposlenosti.

Clankom 3. Prijedloga, precizno se definiraju moguénosti obveze korisnika potpore kod
upotpunjavanja radnog mjesta prilikom raskidanja ugovora o radu s osobom za koju je
koriftena potpora i osobom za koju nije koristena potpora. Konkretno, kada se umjesto bivieg
zaposlenika za kojega se koristila potpora zapo§ljava nova osoba, pretpostavka za nastavak
koridtenja potpore je ispunjavanje posebnih uvjeta koji se odnosne na zapo§ljavanje uz
potporu, dok kod zamjene bivieg zaposlenika koji nije koristio potporu to nije potrebno.
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Postovani gospodine Predstojnice

U privitku dostavijam dokumentaciju Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o potporama za
zapoéljavanje na podrucju Grada Sinja. Postojedi Pravilnik dostupan je u Sluzbenom glasniku Grada Sinja, a sam
Prijedlog Pravilnika i dokaz o provedenoj javnoj raspravi na sluzbenoj web stranici Grada Sinja. Molim Vas da
pripremljeni prijedlog dostavite potpredsjedniku Andelku BilandZi¢u radi uvrétavanja u dnevni red slijedece
sjednice Gradskog vijeca.

Gradski vijeénik: Josko Konti¢
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