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GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
n/r potpredsjednik Andelko BilandZzi¢

Na temelju €lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi
(NN br.33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), ¢l. 53. Statuta Grada Sinja («SluZbeni glasnik Grad
Sinja» br. 10/09, 2/13, 2/18) i €l. 70. stavak 2. Poslovnika Gradskog vijea Grada Sinja
(«SluZbeni glasnik Grada Sinja» br. 02/10, 2/13) prosljedujem Gradskom vijeéu Grada Sinja na
razmatranje i usvajanje IzvjeS¢e o realizaciji plana i programa rada DV ,Blagovijest*
PodruZnica Sinj, za 2018/2019. godinu s financijskim izvje$¢em za 2018. godinu.

U skladu s ¢lankom 72. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja («SluZbeni glasnik
Grada Sinja» br. 02/10, 02/13) izvjestitelj ove to¢ke dnevnog reda na --. sjednici Gradskog
vijeca bit ¢e Iva Bakié, s. Kre§imira , ravnateljica DV ,,Blagovijest®.
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Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Sinja («SluZbeni glasnik Grada Sinja» br.09/10,

2/13, 2/18) Gradsko vije¢e Grada Sinja na --. sjednici odrZanoj _ . prosinca 2019. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju IzvjeSca o realizaciji plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a ,,Blagovijest*
za 2018./2019. pedagosku godinu s financijskim izvje$éem za 2018. godinu

I
Prihvacéa se Izvjesée o realizaciji plana i programa rada Djedjeg vrti¢a ,,Blagovijest za
2018./2019. pedagosku godinu s financijskim izvje$éem za 2018, godinu.
II

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sinja*.

Gradsko vijeée Grada Sinja
KLASA:
URBROIJ:
Sinj, _ . prosinca 2019. godine

Potpredsjednik:
Andelko Bilandzié



GRAD SINJ

201909564

Djetji vrtic BLAGOVIJEST
Bana Jelaciéa 55

21216 KASTEL STARI
Mobitel: 095/4888-777

E — mail: blagovijestl@gmail.com /2. 09.20/7
o o/-a/9-01/27 oY
Kastel Stari, 9. listopada 2019.
256 -/9-¢V

KLASA: 601-02/19-01/07
UR.BROJ: 2134/01-10-2-19-1

Predmet: IzvjeSée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada za 2018./2019. god.
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Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Dragasev prolaz 24

Sinj

Postovani!

U prilogu Vam dostavljam Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa
rada u djecjem vrticu BLAGOVIJEST za pedagosku godinu 2018./2019.
S postovanjem,

Ravnateljica:
o Letit
Iva Baki¢
Dostavljeno: 5
1. PROVINCIJA NAVJESTENJA GOSPODINOVA ~ SPLIT, Bribirska 10
2. SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA — Ured drzavne uprave, Odjel za

drustvene djelatnosti, ODSJEK ZA PROSVIJETU, Vukovarska 1/IT Split
3. ZADARSKA ZUPANIJA, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, BoZidara
Petranovica 8, 23000 Zadar
4. GRAD KASTELA, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Odsjek za prosvjetu —
Brace Radiéa 1, Kastel Suéurac
GRAD ZADAR, Upravni odjel za odgoj i $kolstvo — Narodni trg 1, Zadar
GRAD SINJ, Upravni odjel za drustvene djelatnosti — DragaSev prolaz 24, Sinj
7. Pismohrana, ovdje
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Odgojiteljsko vijede na sjednici odranoj 29. kolovoza 2019. godine
utvrdilo je prijediog

Izvje$éa o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada
Dje&jeg vrtica BLAGOVIJEST
za 2018./2019. godinu

Ravnateljica:

oo ool

[va Baki¢

Upravno vijece, na sjednici odrzanoj 29. kolovoza 2019. godine
donijelo je

Izvje§ée o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada
Djetjeg vrtiéa BLAGOVIJEST
za 2018./2019, godinu

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Dijana Mihalj

Kastel Stari, 3. rujna 2019. god.



SADRZAJ

1. UVOU, oopamcomsmmmmaonsssasssssassomsasansossapmssnsgsasnrstapsessmrass it el eV IS PAN SO ESAS ST TS 3
2. USIrOJStVO TA0A visusiosaissssssesssssssssssiaasasiss ssssuimsssiissssisoevssisss svessussd suasisosussnssngsss 3
3. Materijalni UVIEH  .o.ccceeerecnciriicciiciccicnctc ettt 7
4. Njegai skrb za tlelesm razvo_] i zdravlje djece .......ccccevrinnninieccniniiinincns 8
5. Odgojno obrazovii rad sscassessssssosssssissvsssasssssassssssnsaansonsssassssussusnsssssnsnnsnnen 9
6. Naobrazba i struéno usavravanje odgojnih djelatnika ......c.ccoovevcevevevcnnnecaens 11
7. Plan 0dgojiteljSKOZ VIJEEA .c.cureerururerermeecrenranieieneseseasssncesacssietsssssssssssassnssnens 12
8. Suraditja s TOAMERIMB .ciivicsinmsnsmimssmmsmsiamss sl ssissibag 13
9. Suradnja s dru$tvenim GIMbENICIMA .......cccecvemrecessiereerisncssisissassesnssasseasenens 13

~ 10.1. Godi3nji plan rada ravnatelja ........ccceceemeueereneeniiienienceee e 14
10.2. Godiznji plan rada strudnih SUTAANIKA ........vveervereeneeensssessessssesssssssesessnesseees - 16
—pedagoga - Kastel Stari ........ccccceccvvvvcivcnnnnne 16

— pedagog Sinj .....cccceeeerirircririeninnsioseresiesesaens 16

— psiholog Zadar ............................................. 17

— zdravstvenog voditelja Kastel Stari i Sinj ............. - 20

— zdravstvenog voditelja Zadar ..........cccccevucivunnen. 21



1. UVOD

Zadovoljstvo je privesti jednu radnu godinu svom kraju. Pedago$ka godina 2018./2019. je
iza nas.

Mi, djelatnice vjerskog vrtiéa Blagovijest, zahvalne smo Bogu za sve dobro koje smo
uéinile i doZivjele s djecom i njihovim roditeljima tijekom ove protekle pedagoske godine.
Svaka se od nas na svoj na¢in trudila uéiniti najbolje $to je mogla i znala kako bi djeci koja
su nam povjerena vrijeme u vrticu uinile lijepim i vrijednim temeljem za budu¢nost koja
je pred njima. Roditelji koji za svoje dijete odabiru vjerski vrti¢, odabiru ga s razlogom.
Vjera je vazna komponenta Zivota, stoga roditelji, koji svoje dijete upisuju u vjerski vrtic,
Zele vjeru koju su bastinili od svojih roditelja prenijeti svom djetetu a u tome od vjerskog
vrtiéa kao institucije trebaju i oekuju pomo¢ kako bi njihovo dijete odrastalo u vjeri i
vjerskom okruZenju. Hvala svima kojima je vjerski odgoj djece, od njihove najranije
zivotnoj dobi, vazan.

Hvala suradnicima s kojima smo u ovoj godini suradivali, kao i sestrama naSih
samostana u Kastel Starom, Zadru i Sinju &iji je vrti¢ sastavni dio, i svima onima koji su
nas na bilo koji na¢in u naSem radu podupirali.

2. USTROJSTVO RADA

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. djelatnost odgoja djece predskolske dobi u
katoli¢kom dje¢jem vrtiéu BLAGOVIJEST odvijala se, kao i svih dosada$njih godina, u
tri objekta koji su u prostorima samostana sestara Milosrdnica; u sredi$njem objektu i dvije
podruznice, u svakom objektu po dvije (2) skupine - sveukupno Sest (6) odgojnih skupina

Sredi¥nji objekt:

Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST

21216 KASTEL STARI, Bana Jelagié¢a 55
Mobitel: 095/4888-777

Email: blagovijestl @gmail.com

Podruznice:

L Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST
Podruznica ZADAR
Sv. Vinka Paulskog 25
23000 ZADAR
Mobitel: 095/3533-851
Email: blagovijest@gmail.com

II. Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST
Podruznica SINJ
Istarska 21



21230 SINJ
Mobitel: 095/4888-555
Email: blagovijest2@gmail.com

OBJEKTI, ODGOJNE SKUPINE I DJELATNICI

REDNI| DIJECH VRTIC BROJ |[ODGOJNI| ZDRAV. . )
SKUPINE STRUCNI |PRATECE
BROJ| BLAGOVIJEST DJECE| DJELAT. [VODITELJ )
SURADNICI| SLUZBE
Sredisnii objekt |\ M12da @5
i o) 24 | 2 . .
KASTEL STARI 1
Bana Jelatica 55 [F->112 67
od) 24 2
UKUPNO: 2 48 4 1 1 1
Podruznica 1.MjeSovita 2 5
ZADAR (G-7g) 2 1
1 Sv.Vinka Paulskoga 2 Miekovi 1
3 55 . Mjesovita 7 2
3-7g)
UKUPNO: 2 44 4 1 2 1
Podrunica  |1-Mlada ¢-s 23 2
SINJ god) 1 1 1
2. 2.Starija (5-7
Istarska 21 ! 23 2
|;g,od.)
UKUPNO: 2 46 4 1 1
4 3
6 138 12 3
SVEUKUPNO:




Odgajatelji su u neposrednom radu radili 5,5 sati. DeZurstva su bila od 6/6.30 do 8.00 sati,
a u popodnevnoj smjeni od 15.00 do 16/16.30 sati, ovisno o objektu.

Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena (8 sati tjedno), obuhvacali su
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju s
roditeljima, duhovne obnove, te stru¢no usavr$avanje.

Ravnateljica/voditeljica podruZnica vodile su dnevnu evidenciju radnog vremena radnika.
Rad kroz srpanj i kolovoz je organiziran ako to roditelji djece trebaju. U Kastelima sva
djeca gradskog vrti¢a iz svih 7 mjesta idu u 1 deZzurni vrti¢, te tu mogucénost imaju i djeca
naSeg vrtiéa.

U Podruznici Zadar ove godine, zbog uredenja vrtickog dvorista, radili smo do srpnja, a
dvije obitelji koje su imale potrebu zbrinuti dijete tijekom 7. i 8. mjeseca, voditeljica vrti¢a
je u dogovoru s roditeljima i vlasnicom privatnog vrtica Klokan u tom vrticu roditeljima to
i omogucila.

U vrtiéu u Sinju ove godine od strane roditelja nije bilo potrebe rada tijekom ljetnih mjeseci
pa smo iskoristili priliku za veéi obnoviteljski zahvat vrtickog prostora kako bi nam nova
pedagoska godina bila prostorno ugodnija.

Godisnji odmori djelatnica vrti¢a i ove godine je bio tijekom srpnja i/ili kolovoza, a tijekom
tih mjeseci uredivale smo vanjske i unutarnje prostora u svim objektima, izvrSene su
potrebne promjene, te pripreme za novu pedagosku godinu.

Program katoli¢kog vjerskog odgoja - Bududéi da je nas$ vrti¢ vjerski — katoli€ki, vjerski
program je neizostavni dio cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u koji su ukljucena sva
djeca u sva tri objekta. Bit je programa katoli¢kog vjerskog odgoja pribliZiti djeci dobrotu
i ljubav Boga koji nas neizmjerno ljubi i poticati u njima ljubav prema svakom Covjeku. 1
dovjekoljublje i bogoljublje je djeci itekako blisko.

Program rada predskole, za djecu koja su polaznici vrti¢a planiran je i realiziran u okviru
redovitog rada vrtia u okviru pedagoske godine. Provodili smo ga kontinuirano 1
ravnomjerno. Time smo, nadamo se, djecu predskolce kvalitetno pripremile za polazak u
Skolu. U program predskole bila su ukljuéena djeca rodena do 31. 03. 2013. god. U Kastel
Starom ove godine u $kolu ide 10 djece, u podruznici u Zadru 14, te u Sinju 21 dijete;
sveukupno 45 djece.

Program rada predskole realizirale su odgajatelje uz stru¢nu potporu pedagoga.

U okviru desetosatnog primarnog programa, ponudeni su i kraé¢i programi: Rano ucenje
engleskog jezika i gimanstike, koji se ostvaruju dva puta tjedno:

Kastel Stari:

Engleski jezik — u dvije odgojne skupine
U mladoj — 9 i starijoj — 21; sveukupno = 30 djece
Nositelj programa: Iva Baki¢, odgojiteljica

Zadar:
Engleski jezik — ove godine bilo je uklju¢eno 12 djece
organizator programa: ,,ENESEN* — obrt za poduku jezika

5



- Slivnica - Zadar
Nositelj programa: Katarina Jur€ic¢, prof.

Gimnastika - bilo je uklju¢eno 12 djece
Nositelj programa: Ana Petrovié, prof. kineziolog

Sinj:
Engleski jezik — u dvije odgojne skupine:
mladoj — 14 i starijoj — 23; sveukupno = 37 djece
Nositelj programa: Iva Bakié, odgojiteljica

Kraéi program engleskog jezika provodi se u vrti¢ima kao podrSska kognitivhom,
kulturnom i psiho-socijalnom razvoju djece. Posebno se pazilo na uoCavanje i uvazavanje
individualnih razlika medu djecom. Cilj je da se svako dijete osjeca vrijednim, sposobnim
i uspje$nim. Jezik smo ucili svim osjetilima, glazbom, pokretom, plesom, pjesmom,
ritmom i rimom. Ufenje stranog jezika, pogotovo engleskog koji je prisutan u svim
medijima, opravdano je i korisno. Djeca s lako¢om uce novi jezik, nove sadrZaje te prema
povratnoj informaciji roditelja oni, za svoju dob, u Skoli pokazuju dobro znanje.

U PodruZnici Zadar ponuden je bio i kra¢i program Gimnastike. Program obuhvaca
zanimljive igre i gibanja kroz koje dijete razvija svoje motori¢ke sposobnosti, koordinaciju,
orijentaciju u prostoru. Postujuci metodicka nacela rada, dob i interes djece, radilo se u
ugodnoj atmosferi koja je kod djece poticala pokret, gibljivost, mastu i stvaralastvo.
Roditelji i djeca, kao i nositelji programa zadovoljni su postignutim rezultatima.

Svjesni smo neophodnosti kompletne stru¢ne sluZzbe: pedagog, psiholog, logoped,
rehabilitator u vrticu. U Podruznici Zadar imamo struénu pomo¢ pedagoga, psihologa i
medicinske sestre, koje za vjerske i privatne dje¢je vrtiée financira grad Zadar. Na veliko
zadovoljstvo roditelja, tijekom i ove pedagoske godine u vrticu u Zadru je kao vanjski
suradnik radila defektologica logopedica.

U ostala dva objekta imamo pedagoga i zdravstvenog voditelja. Bili bismo sretni kad bi
sva tri objekta imala kompletnu struénu sluzbu. Zbog nedostatka financijskih sredstava
samom vrticu nije moguée rijesiti pitanje kompletne struéne sluzbe, stoga u iznalaZenju
trajnog rjeSenja ofekujemo pomo¢ gradskih uprava u kojima vrti¢i djeluju.

ZAKLJUCAK:

Ustrojstvo rada u na$im vrtiCéima uvjetovano je prostornim i kadrovskim
mogucnostima. Cjelokupna ocjena ustrojstva rada Vrtiéa je uspjesna; sve su se odgojiteljice
i stru¢ne suradnice maksimalno zalagale i nastojale s puno ljubavi raditi na ostvarenju
postavljenih programskih zadaca.



3. MATERIJALNI UVJETI

U narodu postoji izreka: "Pokrij se s onim $to ima$!" Ta narodna mudrost vrijedi i u
djelatnosti naSeg vrti¢a. U skladu sa financijskim moguénostima, u€inile smo ono 3to smo
mogle za poboljsanje uvjeta rada u svim nasim objektima. Odgojne skupine dopunjavale
smo didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad.

Kako je koji objekt mogao, dopunjavali smo i stru¢nu literaturu. Sto se ti¢e vecih zahvata
realizirale smo ono $to smo na podetku godine planirale po objektima:

Sredi$nji objekt Kastel Stari:

- Nabava i ugradnja nove priruéne kuhinje u starijoj mjeSovitoj grupi sa
prethodno provedenim gradevinskim radovima (uklanjanje starih i
postavljenje novih zidnih i podnih plocica)

- U kuhinjskom dijelu postavljanje novih balkonskih vrata te plo¢ica na
balkonu

- Nabava ormara za garderobu odgojiteljicama

- Kupljen novi fotokopirni aparat

Podruznica Zadar:

Tijekom ljeta, kroz srpanj i kolovoz nastavilo se s uredenjem vanjskog — dvori$nog dijela
vrtic¢a;

- Uredeni su zidovi u unutarnjem dvoristu

- Poploc¢an je put od ulice do ulaza u vrti¢i

- Promijenjena ulazna vrata s ulice (na¢injena na elektronicko otvaranje)

PodruZnica Sinj:

- Kompletno obnovljene obje sobe dnevnog boravka (uklonjena lamperija,
obojani zidovi, promijenjeno neonsko osvjetljenje prostorija, novi
namjestaj)

- Uredena garderoba za odgojiteljice

- Obnovljena djecja garderoba.

Djelatnost Vrti¢a financirana je, kao i proslih godina, sredstvima Osniva¢a, uplatom
roditelja, donacijama, te sufinanciranjem jedinica lokalne uprave i samouprave, §to varira
od grada do grada.

U Kastel Starom nastavljen je dosadasnji na¢in sufinanciranja vrtica od strane grada
Kastela — za svako dijete koje je upisano u vrti¢ Grad daje 900,00 kn mjeseCno. Prema
istom Ugovoru, mjeseéna subvencija roditelja — korisnika usluga u sufinanciranju
programa iznosi:

a) za dijete u 6-satnom programu 364,00 kn

b) za redoviti cjelodnevni 10-satni program 612,00 kn.



U Podruznici Zadar prema Ugovoru grad Zadar daje place za 4 ,,aktivna“ odgojitelja tj. za
4 odgojitelja koja rade (odgojitelja na bolovanju plada vrti¢), te strucne suradnike
pedagoga, psihologa i medicinsku sestru koji kao stru¢na sluzba djeluju u okviru svih
privatnih vrti¢a grada Zadra pa tako i naSeg vrti¢a. Cijena vrti¢a je kao i u gradskom —
600,00 kn. Ostale djelatnike placa vrtic.

U Podruznici Sinj po Ugovoru s Vrticem Grad Sinj daje po 810,00 kn mjese¢no za
svako upisano dijete u vrtié. Roditelji su placali 462,00 kn za jedno dijete a za drugo dijete
iz obitelji 420,00 kn. Od sije¢nja 2019. god. roditelji su placali vrti¢ jednom djetetu, a Grad
za drugo dijete iz obitelji kako bi roditeljima pomogli.

ZAKLJUCAK:

Budué¢i da sva tri na3a objekta imaju relativno mali broj djece ni financijske mogucénosti
vrti¢a nisu velike. Ali od onoga $to imamo ulaZemo u odgojnu obrazovnu djelatnost i u
obnove prostora. Bili bismo sretni kad bismo mogli djelatnicima povisiti place — tome se
nadamo u iduéoj radnoj godini. A §to se ti¢e financiranja stru¢nih suradnika, od velike bi
nam pomo¢i bilo kad bi nam lokalne samouprave pomogle po tom pitanju, kao Sto je to ve¢
praksa za vjerske i druge privatne vrtice u nekim gradovima Hrvatske npr. u Zadru...
Vjerujemo da ée se izna¢i odgovarajuéi nacin njihova financiranja i u naSim objektima u
Kastel Starom i Sinju.

Pored uobi¢ajenih poteskoca i nedostataka, zadovoljni smo postignutim. Zadovoljnima i
sretnima ¢ine nas ozarena lica djece koja uocavaju svako pa i najmanje poboljSanje i
promjenu. Djeca nas uvijek iznova pozivaju i u¢e da je malo potrebno za istinsku radost i
srecu.

4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST,RAZVOJ1 ZDRAVLJE DJECE

Prve godine svoga Zivota djeca provode u vrti¢u. Stoga je briga za tjelesni rast i razvoj, §to
u prvom redu podrazumijeva brigu za zdravlje djece, vazan dio naSega odgojno-
obrazovnog rada. Do potrebnih podataka o djetetu dolazimo tijekom razgovora s
roditeljima i dokumentacije koju vode zdravstvene voditeljice. One prate procijepljenost
djece, te brigu o provodenju sistematskih pregleda $to nam daje dodatne specifi¢ne podatke
o zdravlju, rastu i razvoju djetetu.
Analizom dokumentacije koju roditelji dostavljaju vrticu i informacija o eventualnim
specifi¢nim zdravstvenim potrebama djece, odgojitelji dolaze do potrebnih saznanja koja
su im neophodna za brigu o svakom djetetu u skupini.
Poslovi vezani uz ovo podrudje rada te briga za zdravlje djece grupirana je u &etiri podru¢ja:
» Zdravstvena zastita djeteta — ponukala nas je na stvaranje uvjeta za pravilan
razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika
zdravog nadina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama za pojedino dijete.



* Prehrana djeteta — vazna je u nasim objektima te smo se trudili oko pravilne
prehrane djece u skladu s preporu¢enim prehrambenim standardima. Prehrana
je u vrtiéu prilagodena specifi¢nim potrebama djece

 Higijensko-tehni¢ki uvjeti — osiguravali smo najvi$u razinu higijene unutarnjih
i vanjskih prostora, te bili spremni pravovremeno reagirati u slu€aju
epidemioloske opasnosti, kojih na sre€u ove godine gotovo i nije bilo.
Suradnja sa struénim ustanovama — organizirali smo redovito provodenje
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u suradnji sa Zavod za javno zdravstvo,
redovite sanitarne kontrole djelatnica, sanitarne kontrole hrane, posuda te
radnih povrSina

+ Sigurnost djeteta — nam je od iznimne vaZnosti, te¢ smo radili na osiguranju
uvjeta boravka djeteta u vrti¢u (kako u unutarnjim tako i u vanjskim prostorima
vrti¢a) jednako kao i na odgojno-obrazovnom radu s djecom na usvajanju
higijenskih navika i vjeStina samozastite te zaStite druge djece s kojima se
svakodnevno igraju, uce i druze.

Kako u sklopu sva tri objekta imamo dvoriSte (u Sinju i dvoranu) svakodnevno smo
provodili aktivnosti vezane uz tjelesnu kulturu pocevsi od jutarnje tjelovjeZbe zatim
boravka na zraku, igrama te poticanjem interesa djece za razne sportove. Provodili smo
tjelesne aktivnosti i izvan vrtica kroz $etnje gradom i igrama u parkovima.

Svjesne smo da su najvaZnije osobe u zastiti zdravlja djeteta roditelji i obitelj iz koje dijete
dolazi u vrticku ustanovu. Mi, odgojne djelatnice, trudile smo se da im kroz razne
aktivnosti pomognemo donositi kompetentne odluke na o¢uvanja zdravlja i tjelesnog rasta
i razvoja njihove djece.

O svim mjerama skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece posebnu paznju imale su
zdravstvene voditeljice u na$im objektima, s naglaskom na timsko djelovanje svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kao i proteklih godina djeca iz centralnog objekta u Kastel Starom sudjelovala su u
vatrogasnoj Olimpijadi, a iz PodruZnice Sinj (sa osvojenom zlatnom i srebrenom
medaljom) u sportskoj olimpijadi koje se organiziraju u nasim lokalnim sredinama. U tim
natjecanjima djeca pokazuju spretnost, brzinu, zdrav natjecateljski duh u raznim
disciplinama.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Jesmo li i koliko smo uspjele u namjeri da vrti¢ u€inimo prepoznatljivim po Zivljenju
kri¢anskih, osobito obiteljskih vrijednosti, te koliko smo pomogle u odgoju djece
obiteljima koje u tom svjetlu Zele podizati svoju djecu, najbolje mogu povjedociti sami
roditelji. Trudile smo se da vrti¢ bude mjesto kvalitetnih odnosa gdje okruZenje potiCe
cjeloviti odgoj djeteta bude¢i u njemu stvaralastvo, uljudenost, spremnost prihva¢anja
drugoga, jednostavnost i pomo¢ onima kojima je pomo¢ potrebna. Tijekom pedagoske
godine usmjeravale smo odgojno-obrazovni proces ka cjelokupnom razvoju djeteta
stavljajuci naglasak na autenti¢nost Zivljenja u svakodnevnim prilikama Zivota.



Svjesne da je za osiguravanje optimalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj u djecjem vrticu
potrebno poticajno okruZenje vrti¢a, kompetentnost odgojitelja te kvalitetna suradnja s
roditeljima radile smo na svim tim podru¢jima kroz uredenje prostora, stru¢na usavriavanja
odgojitelja te suradnju s roditeljima. Roditelji, koji su primarni odgojitelji, najbolje poznaju
svoju djecu, stoga smo radile na gradenju odnosa i unapredivanju partnerstva izmedu
ustanove i obiteljskoga doma. Suradnja i roditeljima u sva tri objekta je bila vise nego
dobra. Odvijala se kroz roditeljske sastanke, individualne razgovore, predavanja,
druZenjima, poboznost kriznog puta tijekom korizme, duhovne obnove i izlete. Roditelji
su se rado uklju¢ivali u sve spomenute oblike. S rados¢u su sudjelovali i bili aktivno
ukljueni u misna slavlja organizirana tijekom godine (misa prigodom: Dana kruha,
proslave blagdana sv. Vinka, u Do$a$¢u i Korizmi, misno slavlje u Solinu koje je u dio
godisnjeg hodocas¢a koji ve¢ niz godina organiziramo za susret katoli¢kih vrti¢a splitsko-
makarske nadbiskupije). Izleti su bili interesantni u svim objektima baS zato Sto su
ukljucenti i djeca i roditelji. U centralnom vrti¢u to je bio izlet u Park Prirode u Sutivan,
izlet na koji smo putovali vlakom, trajektom i autobusom. Sam Park nas je odusevio
bogatim sadrZzajem u kojem su djeca vidjela mnoge Zivotinje i igrala razliCite igre. U
Podruznici Zadar bio je organiziran izlet u Zagreb (katedrala i grob blaZzenog Alojzija
Stepinca, Zoloski vrt u Maksimiru te dvorac u LuZnici nedaleko od ZapreSi¢a). Neki
roditelji su prvi put bili u zagrebackoj katedrali, a svima je posjet starom plemi¢kom dvorcu
u LuZnici bio interesantan. U vrti¢u u Sinju je bilo organizirano hodo¢as¢e u svetiSte u
Ramu odakle je prije vise od 300 godina doneSena slika Gospe od milosti, danas poznate
kao Gospa sinjska. A krajem radne godine bio je organiziran izlet u Makarsku, Vepric i
Solin. Izleti su svima zanimljivi zato $to tijekom tog vremena uZivamo u upoznavanju jedni
drugih i druZenju. Nemjerljiva je vrijednost izleta i hodo¢as¢e, tako kazu sami roditelji.
Upravo su oni ti koji nas poti¢u da tijekom godine organiziramo i izlete i hodo¢as¢a.

Zadaée odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu su za prethodnu pedagosku godinu bile
definirane kroz opée i jednu posebnu zadaéu. U radu smo ih ostvarivali kroz podrucja
motori¢kog razvoja, spoznajno podrudje, socio-emocionalni razvoj, podrucje govora i
komunikacije, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti te podrugje duhovno-vjerskog
razvoja. Kako je za ovu pedagosku godinu poseban naglasak u radu vrti¢a bio na vjerskom
odgoju, gdje smo radile na razvijanju duhovne dimenzije djeteta kroz Program katolickog
vjerskog odgoja djece, tri odgojiteljice (jedna iz objekta u Kastel Starom i dvije iz
PodruZnice Sinj) ukljuéile su se u program teolosko-katehetskog doSkolovanja za
provodenje vjerskog odgoja koji je organizirao Katehetski ured splitsko-makarske
nadbiskupije u suradnji s Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom SveuciliSta u Splitu. Time
smo postigle da sve odgojiteljice u nasim objektima imaju zavr§en program koji omogucuje
kvalitetno provodenje vjerskog odgoji u vrticu.

Slijededi tijek pedagoske i liturgijske godine obradivali smo biblijske tekstove, posebice
one koje se ti¢u Isusova Zivota i djelovanja. Ucili smo pjesme duhovnog sadrzaja, ucili
moliti, molili na poéetku dana i prije jela. U svim objektima obiljeZile blagdan sv. Nikole
kroz pjesmu, recitacije i darove djeci. U naSim vrti¢ima se posebno pripremamo za blagdan
Boziéa gdje djeca kroz program predstave pokazuju svoje sposobnosti glumeci,
recitirajuéi, vodeéi program i pjevajuéi boZiéne pjesme. Velika je to radost i ponos, i djece
koja sudjeluju i roditelja koji u ponudenom sadrZaju uZivaju. Sli¢an program, sa sadrzajem
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posveéen majkama, (ponekad i o€evima) uprili¢ujemo i tijekom mjeseca svibnja u kojem
obiljezavamo Majéin dan. Ove godine su bili ukljuceni i oevi pjevajuci pjesme, i majke u
ulozi voditeljica programa - na veliku radost djece.

U zadarskom objektu su odgojiteljice iz obje skupine provele nekoliko projekata. Rijec je
o razli¢itim temama: projekt Zima, zatim u Korizmenom vremenu projekt Korizma, Moja
Majka - Isusova majka, te projekt Zivotinje. Djeca su kroz igru samostalno istraZivala i
traZila odgovore na pitanja o pojedinim temama a one su im bile pribliZzene kroz pomno
planirane aktivnosti. U pojedinim projektima su sudjelovali i roditelji.

Tijekom godine je realizirana suradnja s raznim kazalitima kroz predstave za djecu. Tako
smo tijekom ove godine gledali: " Sto éu biti kad odrastem”, "JeZeva kuéica”, "Mali rakun”,
"Mali dinosaurus"” te se druZili s madioni¢arem Timijem uZivajudi u njegovim trikovima
kojima su djeca bila odusevljena.

U Podruznici Zadra je organizirana voznja djece turistickim vlaki¢em do centra Grada,
morskih orgulja i natrag. Takve voZnje su djecu velika radost.

6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Kako je i predvideno nasim Godi$njim planom i programom odgojiteljice su tijekom ove
pedagoske godine radile na individualnom stru¢nom usavrSavanju prema predloZenim
temama ali i vlastitom izboru. Svjesne da je struéno usavrSavanje od iznimne vaZnosti jer
pridonosi postizanju boljih rezultata u odgojno obrazovnom radu sudjelovale smo i na
stru¢nim seminarima i radionicama u organizaciji Katehetskih ureda Crkve i Agencije za
odgoj i obrazovanje.

Ove godine smo se ukljutile na dva stru¢na skupa. Jedan je odrZan 9. i 10. studenog 2018.
u Zagrebu u organizaciji Nacionalnog katehetskog ureda HBK i Agencije za odgoj i
obrazovanje na temu: Suradnja s roditeljima u vjerskom odgoju djece.

A drugi struéni skup je bila Katehetske $kola za odgojitelje u vjeri u predSkolskim
ustanovama s temom: Odgoj u vjeri posredstvom kri¢anskih simbola. Skup je odrZzan u
organizaciji Katehetskog ureda splitsko-makarske nadbiskupije i Agencije za odgoj. Ono
na éemu trebamo vise raditi u iducoj godini jest osigurati vrijeme za refleksiju postignute
odgojne prakse u pojedinoj skupini i/ili objektu te a taj naCin pridonositi razmjeni
informacija i znanja te boljoj stru¢noj kompetenciji svih djelatnika u odgojno obrazovnom
procesu unapredujuéi i promicuéi kako vlastitu tako i odgojnu praksu cijele ustanove.
Kako je u prethodnom poglavlju navedeno — tri odgojiteljice, koje do sada nisu imale
zavreno doskolovanje u vijeri, koje je nuZno za provodenje vjerskog odgoja, ukljucile su
se u program organiziran u Splitu od strane Katehetskog ureda splitko-makarske
nadbiskupije.
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7. PLAN ODGOJITELJSKOG VIJECA

Plan rada odgojiteljskog vijece je realiziran onako kako smo u GodiSnjem planu i programu
planirali za ovu pedagosku godinu. Buduéi da su nam objekti dislocirani, da nalaze u tri
razli¢ita grada i da je nemoguce susrete odgojiteljskog vijec¢a odrzati tijekom radnog tjedna,
jer nam je radno vrijeme do 16:30, ovih pet susreta smo ostvarili u dane vikenda. Dobro je
i potrebno da se, pa makar to bilo i minimalno, susrecu odgojitelji iz sva tri objekta, da
izmjenjujemo planove, iskustva i postignuca.

VRIJEME TEMA NOSITELJ
Realizacija godi$njeg Plana i program rada te
priprema za pocetak rada u novoj pedagoskoj .
.. Ravnateljica
Kolovoz godini: o
L Odgojiteljice
e organizacija rada
* planiranje odgojno-obrazovnog rada
Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada
. Smijernice i prijedlozi Odgojiteljskog i Ravnateljica
Rujan ., -
Upravnog vijeca Odgojiteljice
Proslava svetkovine sv. Vinka Paulskog
. Priprema i proslava Dana kruha i zahvalnosti o
Listopad . Odgojiteljice
Bogu za plodove zemlje
Veljada / » Postignuca i problemi u realizaciji zadaca o
O%ujak Godisnjeg plana i programa rada— I dio | Ravnateljica i
*  Prezentiranje tema individualnog stru¢nog | 0dgojiteljice
usavr$avanja — [ dio
» Postignuéa i problemi u realizaciji zadaca o
Lipanj Godisnjeg plana i programa rada — II dio Ravnateljica i
» Prezentiranje tema individualnog stru¢nog | odgojiteljice
usavrSavanja — II dio

Ono $to je nama mogucée, §to i ostvarujemo, jesu timski susreti odgojiteljica u pojedinom
objektu. Na njima planiramo i dogovaramo aktivnosti i dogadanja unutar grupa.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Kako bismo osigurali optimalni uvjeti za razvoj djeteta dok boravi u dje¢jem vrticu trudili
smo se stvoriti poticajno okruZenje u samom vrtiéu, radili smo na razvijanju kompetencije
odgojiteljica ali i na kvalitetnoj suradnji s roditeljima. Dje&ji vrti€ i obitelj djeteta prirodno
su usmjereni jedni a druge. Odgojitelji i roditelji su istinski subjekti i ravnopravni partneri
u realizaciji cjelovitog programa odgoja i naobrazbe djeteta. Redovitom dvosmjernom
komunikacijom izmjenjivali smo informacije o djetetovim individualnim potrebama 1i
razvojnom napredovanju. To smo ostvarivali kroz nekoliko segmenta:

1. Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja s uklju¢ivanjem roditelja u
odgojno-obrazovni rad:
e prezentacija programa (foto i video dokumentacija, prezentacije, izloZbe, pisani

materijali ....)
 individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj informira o postignuc¢ima svoga
djeteta

* druzenja dijete-odgajatelj-rodite]j u cilju razvoja socijalizacije, poticaja kreativnosti,
razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece i roditelja
 roditeljski sastanci
2. Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge:
- roditeljski sastanci: za novoupisanu djecu, za roditelje djece predskolaca
- individualni razgovori
- u suradnji s Uredima za obitelj mjesne crkve
3. Zadace na nivou ustanove:
- inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
- svakodnevni kontakt (dvosmjerna komunikacija)
- ostali oblici komunikacije: internetska stranica vrti¢a, oglasna ploca, pisani
materijali...
- druZenja, priredbe, izleti, odlasci u prirodu

Buduéi da je suradnja s obiteljima jedna je od osnovnih znacajki naSeg vrti¢a nastavili smo
u tom duhu i u ovoj pedagoskoj godini.

9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s ustanovama osnaZuje na$ odgojno obrazovni rad, potie na stvaralastvo,
samoinicijativnost, kreativno promisljanje i otvara vidike suradni¢kog druZenja. Stoga smo
tijekom ove godine nastavili suradivati sa:

¢  Ministarstvom znanosti, obrazovanja RH

» Agencija za odgoj i obrazovanje RH

« Zupanijskim i Gradskim uredima za obrazovanije i $port
e Jedinicama lokalne, regionalne samouprave

» osnovnim $kolama i vrti¢ima
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o Zupnim uredom u Kastel Starom, Zadru i Sinju

» visokim Skolskim ustanovama — Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom
« Katehetskim uredima biskupija gdje djelujemo

e muzejima i drugim ustanovama za kulturu

e Sanitarnom inspekcijom

¢ Higijensko-epidemioloskom sluZbom

e Zavodom za javno zdravstvo

e Centrima za socijalnu skrb

e kulturno-umjetni¢kim ustanovama: Kazaliste lutaka,

*  muzejima

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENIH VODITELJA

10.1.

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Kao ravnateljica nastojala sam ostvariti sve postavke iz GodiSnjem plana i programa
ravnatelja. A ovo je ujedno i prva godina u sluzbi ravnatelja. U naSoj ustanovi je malo teZe
koordinirati rad izmedu tri objekta koji nisu u istom gradu, pogotovo jer mi je radno vrijeme
podijeljeno sluzbom ravnatelja sva tri objekta i odgojitelja u centralnom objektu. No, nisam
nezadovoljna ostvarenim kroz proteklu godinu.

BITNE ZADACE

Promicala sam vjerski identitet vrtica kao ustanove

Poticala odgojitelje na suradnju vrtica i obitelji

U dogovoru s voditeljicama podru¢nih objekata nastojali smo organizirati rad vrti¢a
kako bi okruZenje u kojem dijete boravi utjecalo na razvoj svih potreba i
sposobnosti djeteta.

Poticala sam djelatnike na jacanje struénih kompetencija i profesionalne
osposobljenosti ¢ime smo utjecali na poboljSanje kvalitete Zivota u vrticu.

USTROJSTVO RADA

Osiguran je dovoljan broj djelatnika u ukupnom procesu, s opaskom da nam je
nuzna pomo¢ lokalnih jedinica u oformljivanju kompletnog stru¢nog tima
(pedagoga na duZe radno vrijeme, psihologa, logopeda)

Izvr3en je raspored odgojnih djelatnika po skupinama i podru¢nim objektima
Uskladen je i prilagoden rada svih djelatnika s potrebama korisnika usluga

Radili sam s voditeljicama vrtica na formiranju kra¢ih programa

Pratila sam realizaciju poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta

Vriene su konzultacije i dogovori pri organiziranju radnog vremena vrtica tijekom
pedagoske godine
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MATERIJALNI UVJETI

Vr3eni dogovori o stanju i potrebama u svim objektima

Osigurano dovoljno potro$nog i didakti€kog materijala i literature za rad s djecom
Pratila sam racionalni utro$ak potro$nog materijala za odrZavanje ¢istoce objekata
Vriila redoviti uvid u materijalno poslovanje

Kontinuirano pracenje nabave i potro§ka namirnica za prehranu djece

Pratila izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja - korisnika usluga

NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Pratila ritma Zivota i aktivnosti djece, te radila na prilagodavanju organizacije rada
svih djelatnika potrebama djece

Sudjelovala u praéenju zdravstvene zastite djece u dogovoru s zdravstvenom
voditeljicom radi poduzimanja odgovaraju¢ih mjera

Prala razvoj higijenskih navika djece

Pratila prehranu djece

Kontrola higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i vanjskog prostora

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Radila na prepoznavanju potreba djeteta, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika
Pratila realizaciju zada¢a na unapredenju odgojnog procesa prema Godi$njem planu
Sudjelovala u organizaciji programa svecanosti u vrticu

Suradivala sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima na unapredenju
rada

IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE

Pripremala i vodila sjednica Odgojiteljskih vijeca

Pratila vodenje pedago¥ke dokumentacije i realizacije godiSnjeg plana i programa
Dogovor s odgojiteljima oko struénog usavrSavanja (sastanci, seminari,
predavanja)

PruZala podr$ku kod uno$enja inovacija u odgojno obrazovnom radu
Prisustvovala stru¢énim skupovima i seminarima

SURADNJA S RODITELJIMA

Upoznavala roditelje sa Zivotom i radom djece u vrtiu

Radila na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka

Konzultacije sa roditeljima koji to Zele

Radila na ukljudivanju roditelja u aktivnosti vrtiéa s ciljem poboljSanja uvjeta rada
vrtica

SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Razni oblici suradnje sa stru¢nim ¢imbenicima u svezi unapredenja odgojno-
obrazovne djelatnosti
Suradnja sa Ministarstvom prosvjete i §porta
Suradnja sa Gradskim uredima za obrazovanje i Sport
Suradnja sa jedinicama lokalne, regionalne samouprave
Suradnja sa osnovnim $kolama i vrti¢ima
Suradnja sa Centrima za socijalnu skrb
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» Suradnja sa kulturno umjetnickim ustanovama
e Suradnja s Osniva¢em radi podizanje kvalitete rada vrti¢a

KRACI PROGRAMI
* Pomo¢ i konzultacija s roditeljima u vezi izbora odgovaraju¢ih programa za djecu
e Pracenje napredovanja djece
» Sudjelovanje na priredbama djece
Ravnateljica:
Iva Bakié, s. KreSimira

10. 2. GODISNJI PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA
PEDAGOG - KASTEL STARI

e Napravila sam Plan i program rada za ovu pedagosku godinu.

e Obavila sam trijazu sve djece u vrti¢u kroz crtez, razgovor s djecom, razgovor
s odgojiteljicama i roditeljima.

» Provjerila sam zrelost za §kolu kod sve djece u godini prije polaska u Skolu.
e Obavila sam individualne razgovore s roditeljima koji su to zatraZili.

e Qdrzala sam roditeljski sastanak na temu ,,Zrelost za Skolu®.

e Radila sam s djecom koja su pokazivala odredenu nezrelost.

¢ Savjetodavno sam radila s odgojiteljicama kako raditi s djecom.

» Ponudila sam odgojiteljicama odredenu stru¢nu literaturu kao pomo¢ u radu i
struénom usavr$avanju.

* Organizirala sam kazali$ne predstave za djecu.

Pedagog: Meri Zitkovié, prof.

GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGA - SINJ

S radom u ovoj pedagoskoj godini sam zapocdela u mjesecu oZzujku, 2 sata mjesecno.
Prilikom po&etka rada odgojne skupine su veé bile formirane i uhodane kao i svi planovi
za rad. U dogovoru s odgojiteljima, a uvazavajuci potrebe djece odgojnih skupina radila
sam procjenu psihofizi¢kog statusa /razvoja djeteta, sudjelovala u otkrivanju djece s
posebnim potrebama, pratila razvoj djece sa svrthom odredivanja primjerenog odgojno -
obrazovnog rada unutar odgojne ustanove, individualno radila s djecom prema potrebi.
Pripremala sam materijale za rad s djecom tijekom perioda nepolaZenja vrtica.
Sudjelovala sam u konkretizaciji razvojnih zadac¢a i njihovom ostvarivanju
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Suradivali smo u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaj razvoja djece , posebice
djece s posebnim potrebama.
S odgojiteljima - zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i
valorizaciji programskih sadrZaja u vrti¢u. Suradnja u osmi$ljavanju Zivota i rada i vrticu
kao i opce strategije razvoja. Suradnja na prezentaciji rada vrti¢a u javnosti. Suradnja u
izboru razvojnih zadataka vrtic¢a.
Poticanje odgajatelja na kori$tenje $to raznolikijih oblika suradnje s roditeljima. Podizanje
kvalitete komunikacije odgajatelja s roditeljima. Informiranje, savjetovanje i komunikacija
s roditeljima.

Andela Masnié, pedagoginja

10. 3. GODISNJI PLAN RADA PSIHOLOGA - ZADAR

Ove pedagoske godine 2018/19 rad psihologa u dje¢jem vrti¢u Blagovijest je bio usmjeren
na:

-poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio—emocionalnog
razvoja),

-skladnog razvoja djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

-primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;
-uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

-razvoj temeljnih kompetencija djeteta za cjeloZivotno obrazovanje;

-stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

-stvaranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

-podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

-ukljudivanje zajednice i struénih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Psiholog je izvr§avao sljedece temeljne zadace:
-prevencija,

-rana intervencija,

-edukacija,

-savjetovanje.

U radu s djecom:

Psiholog je pratio psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, postavljao je
razvojne zadace i skrbio o psihi¢kom zdravlju djece na sljedeéi nacin:

e procjenjivao psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta
(opazanjem i praéenjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom

psihodijagnosti¢kih tehnika i postupaka);
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pratio je 3 djece s razvojnim odstupanjima i teSkocama (sindrom Down,
intelektualne teSkoce, disharmoni¢an psihomotorni razvoj), promisljao razvojne
zadae za njihovo napredovanje prema sposobnostima i emocionalnom i
spoznajnom razvoju djeteta;

procjenjivao je individualne razvojne potrebe djeteta za odgovaraju¢im
individualiziranim pristupom u odgoju i obrazovanju (3 djece);

pratio i procjenjivao uspjes$nost prilagodbe djece na vrtic;

promisljao provodenju aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja
djeteta, kvalitetnog odnosa s vrSnjacima i odraslim osobama;

procjenjivao razvojni status djece u godini prije polaska u Skolu kod predskolaca,
postavljao razvojne zadace, sudjelovao u provodenju aktivnosti u podru¢ju razvoja
spremnosti za $kolu;

U radu s roditeljima:

Psiholog je pruzao podr$ku u razvoju roditeljskih kompetencija na sljedeci nacin:

provodio savjetodavni rad kojim pomaZe roditeljima u rjeSavanju specifiénih
teSkoéa vezanih za razvoj djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih
roditeljskih vjestina te informirao roditelje o rezultatima psihologijskog testiranja
(3 individualna razgovora s roditeljima);

u suradnji s roditeljima planirao i provodio postupke iz podrucja ranih intervencija
za 2 djece (disharmoni¢an psihomotorni razvoj),

promovirao partnerske odnose roditelja i pred$kolske ustanove kroz edukaciju
roditelja kroz tematske roditeljske sastanke (Roditeljski sastanak - Spremnost
djeteta za $kolu).

U radu s odgojiteljima:

Psiholog je pruzao podrsku u razvoju odgojiteljskih kompetencija i stru¢nom usavrsavanju
odgojitelja na sljedeci nacin:

davao smjernice odgojiteljima za opaZanje i pradenje razvoja djece, njihovog
napretka i postignuca;

suradivao s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno —
obrazovnih potreba djeteta;

suradivao s odgojiteljima u planiranju razvojnih zadaca;

osmisljavao strategije koje odgojiteljima omogucava podrZavanje i poticanje
kompetencija djeteta — u podruéju psihomotornog, kognitivnog, socio—
emocionalnog razvoja i kreativnosti;
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e pratio uvazavanje prava djeteta;

» promovirao kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika
procesa, na svim razinama : dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli;

e jatao kompetencije odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i
samovrednovanje;

« savjetovao i educirao odgojitelje iz podru¢ja psihologije kojim se podrzava
profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja.

Poslovi na razini stru¢nog tima

Psiholog je suradivao sa svim &lanovima struénog tima- pedagogom, zdravstvenim
djelatnikom te ravnateljem.
» sudjelovao je u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci:
- godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada;
- godisnje izvje$ce o ostvarivanju plana i programa rada;
- individualni dosje djeteta s posebnim potrebama;
» sudjelovao u kreiranju promjena u cilju unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
procesa u skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;
 sudjelovao u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazivao
na pravne propise i eti¢ka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupao
i reagirao na povredu djetetovih prava;
» sudjelovao u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci
ratuna o njegovim psiholoskim implikacijama na dijete

Suradnja s vanjskim ustanovama

Psiholog je suradivao sa sljede¢im vanjskim ustanovama :

« DV Latica, vrti¢ za djecu s teSko¢ama, Zadar
 Ferali¢, Centar za podrsku djeci i roditeljima djece s razvojnim odstupanjima. Zadar
e Opca bolnica Zadar, odjel pedijatrije

Stru¢no usavrsavanje:

Mjesecno 30-35 radnih sati, redovan edukant Gestalt psihoterapije, Psihika d.o.o. Zadar i
Gestalt Psychotherapy training Institute Malta

Mjese¢no 30- 35 radnih sati, redovan edukant dvogodi$nje edukacije Integrativna djecja i
adolescentna terapija, Psihika d.o.0. i Gestalt Psychotherapy training Institute Malta

Stru¢ni suradnik privatnih vrtic¢a grada Zadra

Marija Eskinja, mag.psihologije
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10. 4. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJA

ZDRAVSTVENOG VODITELJA - KASTEL STARI I SINJ
Kroz proteklu pedago$ku godinu kao zdravstveni voditelj obavljala sam poslove u
objektima DV BLAGOVIJEST u Kastel Starom i podruZnici u Sinju.

U vrti¢ je bilo upisano ukupno 94 djece, od toga u Kastel Starom 48 djece, a u Sinju 46
djece.

1. MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE 1 ZDRAVSTVENI ODGOJ

Sva djeca imaju svoje kartone cijepljenja i potvrde od svog pedijatra o sistematskom
pregledu prije polaska u vrtié.

Djeca koja su izostala iz vrtia zbog bolesti imaju potvrde o razlogu izostanka od svog
pedijatra. Uglavnom su to bile obi¢ne prehlade, upale grla i nosa.

U svim vrtiéima provedena su antropometrijska mjerenja i pregled vida po optometrijskim
tablicama.

U DV u Kastel Starom i Sinju proveden je zdravstveni odgoj djece kroz sljedece teme:
» - antropometrijska mjerenja
e - pregled vida po optometrijskim tablicama
- tema zdrave prehrane

- ppt ,,Osobna higijena®

2. MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE

Kroz proteklu pedagosku godinu biljeZzim 8 sluCajeva varicella, od toga 1 u Kastel Starom,
a 7 u Sinju.

Podatak o malom broju oboljele djece od zaraznih bolesti govori u prilog dobroj higijenskoj
situaciji.

Za &iS¢enje sanitarnih prostorija DV upotrebljavaju se sanitarna sredstva. U upotrebi su
tekuéi sapuni 1 papirnati ubrusi za ruke.

Sve prostorije DV svakodnevno se spremaju. Sve se povrsine nakon odlaska djece iz DV
prebrisavaju Izosanom, zrade se i Ciste. Zadovoljavaju se mikroklimatski uvjeti svih
prostorija.

Obavljeni su sanitarni pregledi djelatnika i pomoénog osoblja u svim DV.
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ZZJZ izvr$io je mikrobioloske kontrole u svim objektima vrti¢a. Ocjena mikribioloske
Cistoée je bila zadovoljavajuca.

3. MJERE PRAVILNE PREHRANE
Hrana u DV dostavlja se iz gradske kuhinje.

Jelovnici su dobro planirani i obogaceni sezonskim voéem i povréem.

4. VODENJE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE

» Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
« Evidencija o sanitarnom nadzoru
e Evidencija o zdravstvenom odgoju
» Evidencija epidemioloskih indikacija
« Evidencija ozljeda
e Kartoni antropometrijskih mjerenja
Marija Bréi¢ Susak, s. M. Terezija

Univ.bacc.med.techn.

ZDRAVSTVENOG VODITELJA - ZADAR

Poslovi i zadaée struénog suradnika zdravstvene voditeljice odnosile su se na unapredenje
i za$titu zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece predskolske dobi, te skrb
i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj, kao i poticanje na
usvajanje novih zdravstvenih navika kroz aktivnosti zdravstvenog odgoja.

1. Zadacée u odnosu na dijete:

e Vodenje zdravstvenih kartona djece, pracenje provedbe sistematskih pregleda te
kontrola procijepljenosti

e Pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencije izostanaka zbog bolesti
 Prikupljanje i analiza lije¢ni€kih potvrdi prilikom povratka u kolektiv nakon bolesti

e Pracenjem pobola dobiveni su rezultati iz kojih je vidljivo da su najce$¢i razlog
izostanka djece bolesti respiratornog sustava

e Poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u objektu

e Provodenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta kroz pedagosku godinu,
obrada i evidentiranje podataka

e Izrada jelovnika u svrhu zadovoljavanja svih kalorijskih i nutritivnih potreba djece
« Kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno — higijenskih navika kod djece
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Kreiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja (zdrava prehrana, zdravi
zubi)

Sudjelovanje sa odgojiteljicama na projektima zdravstvenog odgoja
Poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti u skupini

Intervencije, pruZanje prve pomoci te izolacija oboljele djece

Zadaée prema odgojnim djelatnicima:

Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te pruZanju
prve pomoci

Zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi radionica

Sudjelovanje pri roditeljskim sastancima

Upucivanje odgojitelja na preglede za produZenje sanitarnih iskaznica

Zadaée prema stru¢nom timu:
Redovite konzultacije i suradnja s ¢lanovima tima
Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvje$ca

Zadaée prema sudionicima u osiguranju zdravstveno — higijenskih uvjeta

Nadzor i rad na pobolj$anju zdravstveno higijenskih uvjeta te procjena zateCenog
stanja i planiranje izmjena

Kontrola dezinfekcije prostora, provjetravanja, pranja i mijenjanja posteljine,
&is€enja sanitarnih ¢vorova i sredstava za osobnu higijenu

Planiranje i organizacija dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije djecjeg vrtica
Kontrola provedenih mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

Nabava sredstava za Cicenje i dezinfekciju te pribora za pruZzanje prve pomo¢i
Edukacija spremacice o dezinfekciji vrti¢a i koriStenju dezinfekcijskih sredstava
Kontinuirani zdravstveni odgoj zaposlenih u svezi serviranja jela i pi¢a

Kontrola i upudéivanje djelatnika na redovite zdravstvene preglede za produZenje
sanitarnih iskaznica

Zadaée prema sudionicima u organizaciji prehrane:
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8.

Edukacija zaposlenih o HACCP sustavu, higijeni kuhinji i osobnoj higijeni,
pravilnom skladi$tenju i ¢uvanju hrane

Pradenje nalaza briseva pribora, hrane i otisaka prstiju, evidentiranje te
poduzimanje potrebnih mjera

Nadzor nad &istoéom radne povrSine, posuda i podova u kuhinji
Stalna kontrola higijenske ispravnosti i roka valjanosti hrane

Izrada godi$njih jelovnika u suradnji s glavnom kuharicom

Zadace prema roditeljima:

Prikupljanje podataka o djeci, razlozima izostanaka, procijepljenosti te eventualnim
dijagnozama te informiranje roditelja o djetetu

PruZanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih problema djece
Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja
Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Osobne zadacée:

Izrada izvje$ca o radu zdravstvene voditeljice

Izrada godisnjeg plana i programa zdravstvene voditeljice

Planiranje aktivnosti zdravstvenog odgoja

Izrada materijala i nabavka pribora za provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja
Stalno stru¢no usavrSavanje

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca

Ostalo:

Vodenje evidencije:

Bolesti i cijepljenosti djece
Antropometrijskih mjerenja
Epidemioloskih indikacija
Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora
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» Higijensko-epidemioloskog nadzora
e Zdravstvenog odgoja
» Pregleda za sanitarne knjiZice
» Zdravstveni karton djeteta u djecjem vrti¢u
. Vodenje HACCP sustava:
e Uskladivanje HACCP evidencijskih lista sa HACCP planom
¢ Edukacija i evidencija o edukaciji zaposlenika u kuhinji
» Redovita kontrola ispunjavanja HACCP lista
» Verifikacija HACCP-a

9. Zakljuéak:

Nova zdravstvena voditeljica dje¢jeg vrti¢a ,.Blagovijest” u Zadru zapocela je s radom 15.
listopada 2018. godine. Dolaskom na radno mjesto, potpisan je ugovor o radu. Temeljnu
edukaciju zdravstvene voditeljice provela je zaposlenica vrti¢a, takoder prvostupnica
sestrinstva i zdravstvena voditeljica, Hikmeta Peri¢i¢. Nakon odradene edukacije, nova
zdravstvena voditeljica utvrduje kako Djedji vrti¢ Blagovijest posjeduje svu potrebnu
dokumentaciju za rad. U periodu pedagoske godine 2018. / 2019. provedeno je u
upoznavanje s na¢inom rada vrti¢a, upoznavanje odgojiteljica i djece u vrticu, te ostalih
djelatnika i suradnika djedjeg vrti¢a, upoznavanje i provodenje mjera u HACCP sustavu.
Redovito i kontinuirano nadzirali su se sanitarno — higijenski uvjeti, koji ispunjavaju sve
zadane kriterije, a provedene su i aktivnosti zdravstvenog odgoja u skupinama. Poseban
naglasak stavljen je na pracenje epidemioloske situacije, te evidenciju pobola. Zamjerka
pracenju evidencije pobola je nedovoljno prikupljanje lije¢ni¢kih potvrdi prilikom
povratka djece u kolektiv.

Zdravstvena voditeljica

Lucija Grubeli¢, bacc. med. techn

24



Referent

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 01.01.2018 do

31.12.2018

Naziv obveznika:leeéji vrti¢ "BLAGOVIJEST" Podruznica SINJ

na stranica

Postanski broj:| 21230 l Mjesto:[SINJ

Adresa sjediéta:llstarska 21

Racun (IBAN):l HR2824020061400006732

Sifra djelatnosti:l 8510 |§f’md§§<o§;«;kw vhrazovanis

Sifra gradalopdine: 389 Gradiopbing: SINS

Broj pogreéaka:l Nema |

Neki financijski pokazatelji iz obrasca:

Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE):|

Kontrolni broj:

|

RNObroj| 0122811 |

Matiéni broj:| 01457586 |

olB:| 35568553277 |

Oznaka razdoblja:| 2018-12 ]
Sifra zupanije: | 17 |

DA |

57.042.729,78 |

BIL-NPF AOP |  Stanje 1. slje&nja Stanje 31, prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001 75.348 133.207
OBVEZE | VLASTITI 1ZVORI (AQOP 146+195) 145 75.348 133.207
Ostvareno u Istom R
; . bal Ostvareno u
PR-RAS-NPF AOP razdoh'lf: d;:nr:lhudne zvjetajnom razdoblju
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 612.884 644.780
UKUPN! RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 593.846 586.388
Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153}) 154 75.348 133.207
Manjak prihoda za pokriée u sljede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0 0
Ostvareno u 22 r
P oo = Ostvareno u tekuco)
G-PR-1Z-NRF ‘AOP | prothodnoj poslovio] poslovnoj godini
andint BVNoj it )
PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0
IZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) 028 0 0
VISAK/MANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0 0

Zakonski zastupnik:|Ksenija Vrdoljak

Datum:|24.01.2019. |
Osoba za kontakt:|Ksenija Vrdoljak

Telefon:|021824779 |
Telefax:| |

Adresa e-po§te:|b|agovijast2@gmall.com

feipha tneed

Evidencijski broj

Ll |

[

(popunjava FINA)



Vrsta posla 708 Obrazac

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2018. do 31.12.2018.
Naziv obveznika: Djeéji vrtic "BLAGOVIJEST" Podruzmca SINJ

Postanski broj: 21230 Mjesto: SINJ
Adresa sjedista: Istarska 21 _ _
Racun (IBAN): HR2824020061400006732 RNO broj: 0122811
Sifra djelatnosti: 8510 f kalsko ol 2zovin) Matiéni broj: 01457586 B
Sifra gradalopéine: 389 Grindfopeina Gk 0OIB: 35568553277
Oznaka razdoblja: 2018-12
Sifra Zupanije: 7
Verzlja Excel datoteke: 6.0.0. ; massnaan Dz lipa

Raéun Ostvareno u

e Ostvareno prethodne SR Indeks
izrac. izvjestajnom (5/4)
ninn rarinhiin
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+048) 612.884
31 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) Joo2| of o -
3111 _|Prihodi od prodaje roba S ) 003 -
3112 |Prihodi od pruzanja usluga — |oo4| -
32 Prihedi od &lanarina i élanskih doprinosa (AOP 006+007) | 005 0 o -
3211 |Clanarine 006 -
3212 |Ganskidoprinosi o [ oo7 I .
33 |Prihodi po posebnim propisima (AOP 008+010) - a - “|oos| 602.872 644.721| 106,9
3311 |Prihodi po pesebnim propisima iz proratuna 009 392.120 433.040] 1104
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 210.752 211.681| 1004
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) B 011 12 59| 4917
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 12 59| 491 fr 4
3411 |Prihodi od kamata za dane zajmove 013 "
3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima - 014 -
3413 |Kamate r@_grcf,gr]a sredstva i depozite po videnju - . 015 12 50| 491 7
3414 |Prihodi od zateznih kamata ot - s
3415 |Prihodi od pozitivnih teajnih razlika - ) ' 017 -
3416 |Prihodi od dividendi - - 018 o e -
3417 |Prihodi od dobiti trgovatkih drudtava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim pmpisima 019 . -
3418 |Ostali prlhodl od financijske imovine ) ) _ |o20| e —— ___ _ ' .
342 |Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) ) _ o2 0 o -
3421 Prihodi od zakupa | Hzna]mljtvan]a Imovine - - 022 ) ] ) -
3422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine ) | 023 ) ) -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 10,000 0 0,0
351 |Prihodi od donacija iz proratuna (AOP 026 do 029)  |ozs 10.000 0 0,0
3511 Prihodi od donacija iz driavnog prcréi‘.tiﬁé{ 026 ' -
3512 |Prihodi od donacija iz proratuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave 027 10.000| 0.0
3513 ] Prihodi od donacua iz drzavnog proracuna za EU projekte ) - | 028 __ -
3514 |Prihodi od donacija iz proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionaine) samouprave za EU pmJekte 029 -
352 |Prihodi od inozemnih viada i medunarodnlh arganlzacija (ACP 0314'032] ' _ - "_0-§0 | 0 - __0 ) ) 5
3521 |Prihodi od inozemnih vlada | medunarodnih organizacija ' 31| _ -
3522 |Prihodi od inslitucija i tjiela EU - ) 032 - .
353 |Prihodi od trgovatkih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035) 033 0 of -
3531 Pnhodl od trgovagkih drt_.us_ta;/a i ostalih pravnih osoba . = . __ ) 034 = ) : 4
3632 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU pm;ekle i - 035 B - =
354  |Prihodi od gradana i kucanstava S 036 -
355 |Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) — 037 | o 0 -
3551 Os_lalt_pnhodi od donacija - o3| 1 -
3652 |Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039 | -
36 Ostali prihodi (ACP 041+044+045) 040 _ - ... [0 |
361  |Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043) o _ 1041 0 _' ' o -
3611 |Prihodiod naknade Steta _ ] |42 - — -
3612 |Prihod od refundacia e  |oa3 I
362  |Prihodi od prodaje dugotrajne i imovine - 044 '_ ) i b
363  |Ostali nespomenut prihodi (AOP 046 do048) —— — lo4s5| o o -
3631 thﬁs_ obveza o o ) ) 046 p— - — I
3632 Nap!aéena otpisana _pntraﬂvanja ) - - 047_ I -
3633 |Ostali nespomenuti prihodi - - o | o048 o -
37 Prihodi od povezanih neprcf‘tmh organlzacue {AOP 050 do 053) 049 0 4] -
3711 |Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija ] - o os0y _ Il =
3712 Kapitalni prihodi od povezémh neprol‘tnlh orgénlzacua - o N 25 1 I — ____ - | FI.
3713 Tekudi prihodi od povezanlh neprofitnih organizacija za EU prolekte B 052 - o o
3714 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053 -
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Radun
iz rag.
nl:ma

|RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139)

41 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062)
1 [Place (AOP 057 do 060)
Pla¢e za redovan rad
Place u naravi
"|Plage za prekovremeni rad
Pla¢e za posebne uvjate rada
Ostali rashadi za radnike
Doprinosi na pla¢e (AOP 063 do 066)
Doprinosi za zdravstveno osiguranje
Doprinosi za zapo$ljavanje
Dopnnosl za mirovinsko osiguranje koje placa poslodavac
Posebni doprinos za poticanje zapo$ljavanja esoba s invaliditetom
42 Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102)

Naknade tro3kova radnicima (AOP 069 do 071)
Sluzbena pulovanja
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Struéno usavriavanje radnika B
Naknade glanovima u predstavnitkim | lzvrSnim lijelima, povjeranstvima I sliéno (AOP 073 do 078)
Naknade za obavijanje aktivnosti
MNaknade troskova sluZbenih putovanja
Naknade ostalih tro$kova
|Ostale naknade
|Naknade volonterima (AOP 078 do 081)
|Naknade za obavljanje djelatnosti
Naknade trodkova sluZbenih putovanja
Naknade ostalih troSkova
Ostale naknade i
Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086)

Naknade za cbavljanje aktivnosti
" |Naknade trogkova sluzbenih butovanja
Naknade ostalih trokova
Ostale naknade
Rashodi za usluge (AOP 088 do 0986)
Usluge teiafona poste i prijevoza
Usluge 1eku¢eg i inveslicijskog odrzavanja
Usluge promid2be i informiranja
Koﬁiifnalr]e us_luga_
Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i veteriharske_us-lu_ge_
Intelekiualne i osobne usluge
Racunalne u
Ostale us!uga_
|Rashodi za materijal i energiju (AGP 098 do 101)
Uredski malerljal i ostali materijalni rashodi
_[Material i sirovine
Energija
Sitan inventar | auto gume
Ostali nespomenulti miterija__lr!i rashodi (AQP 103 do 107)
Premije osiguranja
Reprezentacija
Clanarine
|Kolizacijs
“|Ostali nespomenu!l materijaini rashodi
43  |Rashodi amortizacje )
44 Financijski rashodl {ADP 110+111+115)
Kamate za izdane vrijednosne papire
Kamate za primijene kredite i za]move [AOP 112 do 114)
Kamate za primijene kredite banaka i ostalih kreditora
Kamate za primljene robne i ostale zajmove
Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i za]move
Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119)
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Negativne le¢ajne razlike i valutna klauzula
4433 |Zalezne kamate
4434 Oslali nespomenull financljski rashodi
45 Donacue (AOP 121+125)
451
4511
4512
4513
452
4521

442
4421
4422
4423
443

4431
4432

Tekuée donacije

Slipendije

Tekude . donédja iz EU sredstava
Kapitmne donacije {AUP 126+1 2?}

Kapitalne donacije _

|AOP

055
056
057
058

059 |

060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096

| 097

098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17

118
191

120

121

122
123

124
128
126

Ostvarena prethodne
godine

593.846
434.025

376. 431

376.431|

57.594
52,294
5.300

168.564
6.880
3.280
3.600

13.727
1.321
8.683

3.423

300

137.957|

14.062
94.368
28.240

1,257

1.257
1.257

o

Ostvareno u
izvjestajnom
razdahlli

586.388
453.291
386 768
386 768

66.523
59.948
6.575

130.819
80
80

8.824
1.567
3.896

121,915
10.485
80515
29.773

0

1592
686

686
686

_1.142|

Indeks
(5/4)

98,2

0,0
88,4
74,6

853
1054
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4522 |Kapitalne donacije iz EU sredstava

46 Ostali rashodi (AOP 129+134)

461 Kazne, penali i naknade $tete (AOP 1. 130 do 133)

4611 |Naknade steta pravnim i fizitkim osobama

4612 |Penali, lezarine i drugo

4613 |Naknade Steta radnicima

4614 |Ugovorene kazne i ostale naknade Steta

462  |Ostali nespnmunuu rashodi (AOF' 135 do 133)

4621 |Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine
4622 |Otpisana potraZivanja

4623 |Rashodi za ostala porezna davanja

4624 |Ostali nespomenuti rashodi

47 Rashodi vezani uz ﬁnancnranje povezamh neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143)

4711  |Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija
4712 |Kapilalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija
4713 |Tekuci rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
4714 |Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na podetku razdoblja -
Stanje zaliha proizvodnje | gatuvlh proizvoda na kraju razdoblja
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AQP 145-144)
Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 144-145)
UKUPNI RASHODI (AOF 054-146 ili 054+147)
VISAK PRIHODA (AOP 001- 148}
MANJAK PRIHODA (ACP 148-001)
5221 |Visak prinoda — prenese_h'i A
5222 |Manjak prihoda — preneseni

Obveze poreza na dobit po obratunu
Visak prihoda raspalozw u sl}edeéem razdoblju (AOP 149+151-150-152-153)
Manjak prihoda za pokrice u sfjedecem razdobiju AOP 150+152-149-151+153
DODATNIPODACI
11 Stanje novéanih sredstava na poéetku godine
11augovno | Ukupni priljevi na novéane ratune i blagajne
11-porazne | Ukupni odljevi s nov&anih ratuna i blagajni
11 Stanje novéanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158)
Prosjedan broj radnika na osnovi stanja k'rnjsm izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
"|Prosjean broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj)
Broj volontera
Broj sati volontiranja

VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

Gradevinski objekti u pripremi
052 Postrojenja i oprema u pripremi
053 Prijevozna sredstva u pripremi
054 Viéegndiﬁnji nasadi i osnovno stado u pripremi

055 _|Ostala nematerjaina proizvedena imovina u pripremi
056 |Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Opis stavke

Stanje zaliha -
Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170)

AQP

127
128
129

130 |

131
132
133
134

135
136

137

1138

139
140
141
142
143

144,

146
146
147
148
149
150
151

152

153
154

155

156
157
158
159
160
161
162
163

165
166
167
168
169

Ostvareno prethodne
godine

o

0
593.846
19.038
0
56.310

75.348

56.310
612.884
593.846
75.348
5

5

Ostvarena
u istom razdaoblju
prathodne oodine

Stanie 1. sijecnja

Ostvareno u
izvje§tajnom

razdnhlin

586.388
58.392
0

74.815)

133.207

75.348
644.780

610.802| 10:

109.326
5
5

vrijednost

u lzvjestajnom
razdobliu

Stanje na kraju

izvjestajnog razdablja

0

Indeks
(5/4)

Indeks
(5/4).:

Zakonskl zastupnik: Ksenija Vrdoljak

Datum: 24.01.2019.
Osoba za kontakt:  Ksenija Vrdoljak
Telefon: 021824779
Telefax:

Adresa e-poéte: blagovijest2@gmail.com
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Vrsta posla: 708 Obrazac

Ko
BILANCA
Stanje na dan: 31.12.2018.
Naziv obveznika: Dje(':ji vrtic "BLAGOVIJEST" Podruznica SINJ
PoStanski broj: 21230 Mjesto: SINJ _ _
Adresa sjedista: .Istarska 21 ) ) - )
Radun (IBAN): _HR2824020061400006732 RNO broj: 012291_1_ e
Sifra djelatnosti: 8510 seteioti b Matiéni broj: 01457586
Sifra grada/opéine: 389 Mapehiva: SN OIB: 35568_5';53277

Oznaka razdoblja: 2018-12
Sifra zupanije:
Verzija Excel datoteke: 6.0.0.

Index
(5/4)

AOP | Stanje 1, sije€nja Stanje 31. prosinca

|IMOVINA (AOP 002+074) 5 133.207

0 iNefinancijska Imovina (AOP 003+018+047+051+055+064) 002| 0 23.881 -
01  |Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017) o 003 0 o] -
011 |Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007) ) 004 0 0 -
0111 _|Zemjjiste - B - 005 -
0112 |Rudna bogalstva - — foos| ' -
0113 |Ostala prirodna malﬂﬂ]aina imovina 007

012  |Nematerijaina imovina (AOP 009 do 016) ) ) - 008 0 - o -
0121 |Patenti - 009 -
0122 |Koncesije — P 010 — -
0123 |Licence - 011 -
0124 |Ostala prava ' 012 _- R -
0125 |Goodwill - B K ' .
0126 |Osnivacki izdaci 014 -
0127 |lzdaci za razvo) 015 . '_ -
0128 |Ostala nematerijalna imovina ) ) ) - 06| - — | -
019 |lspravak vrijednosti nepfoizvedeﬁe dugotrajne imovine - 017 - o -
02 |Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+0_34T059+042-046) o ) o18| e 0 23.881 -
021  |Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) 019 0 0 .
0211 |Stambeni Objekll ) 020 -
0212 |Poslovni objekti o _ 021 R
0213 |Ostali gradevnnskl Objekll S E— 022 ' -
022 |Postrojenja | oprema (AOP 024 do 030) o ' B 023 of = 25473 -
0221 |Uredska oprema i namjestaj ' 024 _é5:473 B -
0222 |Komunikacijska oprema ' 025 ) -
0223 |Oprema za odrzavanje i zastitu - - e !
0224 |Medicinska i Iaboratonjska oprema B ) _ o _- : ' 027 ' e
0225 |Instrumenti, uredaji i strojevi - ) - ~ Jozs| B | ' B -
0226 Spon.ska 1 glazbena oprema B ) 029 -
0227 Uredajl stro;ew i oprema za ostale namjene B 030 -
023 |Prijevozna sredstva (AOP 032+033) o T 031 "o ) 0 :
0231_ Pruevozna sredstva u cestovnom promelu ) X 032 R ) -
0232 |Ostala prijevozna sredstva - - - o 033] ) -
024 |Knjige, umjeinitka djela i ostale izlozbene vrijednosti (AOF 035 do 038) 034 0 0 .
0241 |Knjige uknjiznicama 035 B E
0242 |Umjetni¢ka djela (izloZena u galerijama, muzejima i sligno) - 036 - N |- _ . ] -
0243 |Muzejski izlodci i predmeti pI'II‘Oanh h rijetkosti - B ) . 037 1 -
0244 |Ostale nespomanuts izloZzbene vri]ednosii - ) T 038 o N I O -
025 |Videgodisnji nasadii osnovno stado (AOP 0404'0-11] ' 039 0 0 -
0251 |Visegodidnji nasadi 040 B -
0252 |Osnovno stado . I Y -
026 |Nematerijaina proizvedena imovina (AOP 043 do 045) ) 042 | o -
0261 |Ulaganja u radunalne programe - ‘_ _ - lo4s | _-
0262 |Umjetnicka, literarna i znanstvena djela _0_44 N ) ; ' _ o _ -
0263 |Ostala nemalerijaina proizvedena imovina - 7 oss =
029 Ispravak vrijednosti proizvedene dugolrajne imovine |04 [ 1.592 -
03 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrué_tﬁlgtl_(AOP 048) B 047 0 0 -
031 |Plemeniti metali | ostale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050) ) - - 048 - ol ) 0 -
0311 |Plemeniti metali i drago kamenje ) - ' 049 = =
0312 |Pohranjene knjige, umjetnicka djela i sliéne vrijednosti 050 | |— &
04 Sitni inventar (AOP 052+053-054) 051 0 0 -
041  |Zalihe silnog inventara T ——— 9_52 -
042 |Sitni |_r!\(_entaruuporab| ' ) o - ) _053" : - _ __ ___ '_T;&z’ ____ .
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048
05
051
052
053
054
0541
0542
055

0611
0612
0613
0614
062

0621
0622
063

11
11
1111
1112
1113
112
113
114

12

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1291

1292
1293

1294
13
131
132
133
139
14
141
1411
1412
142
1421
1422
143
1431
1432
144
1441
1442
145
1451
1452
146

1461

1462
149
15
151
1511

|Ispravak: vruednosll vn]ednusnm papira

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Naﬁnancﬂska imovina u pripmrnl (AOP 056 do 059+062+063)
Gradevinski objektl u pnprami

Postrojenja i oprema u pripremi

Prijevozna sredstva u priprami

Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+061)
Visegodisnji nasadn u pripremi

Osnovno stado u priprem|

Ostala nematerijaina proizvedena Imovina u pripremi

Ostala nefinancljska imovina u pripremi

Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073)
Zalihe za obavijanje djelatnosli (AOP 066 do 069)

Zalihe za preraspod]elu druglma

Zalihe malenjala za redovne potrebe

Zalihe rezervnih dijelova

Zalihe malerijala za posabne potrebe

|Proizvodnja | proizvodi (AOP 071+072)

|Praizvodnia u tijeku

|Gotov1 proizvodi

|Roba za daljnju prodaju

|FInancl)ska Imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142)
Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)

Novac u banci (AOP 077 do 079)

Novae na radunu ked tuzemnih poslovnlh banaka

Novac na radunu kod inozemnih poslovnih banaka

Prijelazni racun

Izdvojena nov&ana sredstva

|Novac u"blégeijni i

Vrijednosnice u blagajni

Depoziti, Jaméevnl polozi i potrazwanja od radnika te za vige placene poreze i ostalo
(AOP 034+03?+088+039+095)

| Dapozlll u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+0886)

Depoali u tuzemnim bankama i ostalim ﬁnancusklm mstllucuama
Depozili u inozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama

_|[Jamé&evni polozi

Potrazwanja od radnlka

PotraZivanja za vise placene poreze i doprinose (AOP 090 do 094)
PotraZivanje za viSe pfa:‘.anr-: poreze

PotraZivanja za porez na dodanu vrijednost kod obveznika
PotraZivanja za vise p!acene carine | carinske P s!ojba
|PolraZivanja za viSe placene ostale poreze

PoltraZivanja za vise plaéene dopnnose

Ostala patraiwan]a (AOP 096 do 099)

PotraZivanja za naknade koje se refundiraju

PotraZivanja za naknade stete

PotraZivanja za predujmove

Osta1a naspamenu!a potra!wanja

Zajmovi {AOP 101+102+103- 1Dd]

Zajmovi gradanima i kuéanstvima

]Za]rnovi pravnim osobama koji obavuaju poduzatnlcku djeiatnosl
Zajmovi ostalim subjektima

Ispravak vruednostl danih zaJmova

Vrijednosni papiri (ACP 106+109+112+1 15+118+121-124)
Cakovi (AOP 107+108)

Cekovi-tuzemni

Cekovi-inozemnl

Komarci;alni i bIags}niEki zapisi (AOP 1 10+1 1 1)
Kemercijalni i blagajnicki zabssa tuzemnl

Komerclijalni i blagajnitki zapisi — inozemni

Mjenice (AOP 113+114) '

Mijenice — tuzemne

M]-e;ﬁt_&a inozemne B a
Obveznice (AQP 116+117)

| Obveznice — tuzemne

Obveznice - inozemne

| Opéije i drugi financijski derivati (AOP 119+1 20)

Opclje i drugi ﬂnancijsic{ darivatl — tuzemni
OpclJe i drugi financijski derivati — inozemni

Ostali vrijednosni paplh (AOF' 122+123)
Ostali tuzemni vn}adnosr\i papiri
Ostali inozemni vrijednosni papiri

Dionice i udjeli u glavnigf (AOP 126+129- 132}

D|on|ce i Udje|| u glavn|C| banaka i ostalih fi fnancusklh |nsmucua (AOP 127+128)

Dionice i udjeli u glavnici ‘tuzemnih banaka i ostalih ﬂnancijsklh institucija

054

IOSQI

056
057

058

059
060
081
062
063
064

065
066if1

067
068
069
070
o7t
072
073
074
075
076
077
078
079

080,

081
082

083
084

085
| 086

087

0881
089

090

75.348
75.348
75.162

75.162

“186|

1442

o

109.326| 145.1
109.326] 145,1
107.726] 143.3

107.726| 1433

1,600| 860,2
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2491
2492

25
251
2511
2512
252
2521

259
26
261
2611
2612
262
2621
2622
269
29
291
292
2021
2922
5
51
511
512
5221
5222

|Rashedi budutih razdobija | nedospjela naplata prihoda (AOP 143+144)

|Obveze za prlkupl]ané sredstva pomncl

2493

2522

: Obveze za a kredite u zemljl

| Napiaceni prihodi buduéih razdoblja (AOP 193+194)

|Visak prihoda

Dignice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih financijskih institucija
Dionice | udjeli u glavnicl trg_ovaéitih drudtava [AOP 130+131)

Dionice | udjeli u g?avnicl tuzemnih Irgcvat‘.kih drudtava
Dionice i udjeli u glavnicl inozemnih trgovakih drustava
Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici
PotraZivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141)
Polrativanja od kupaca

Potrazivanja za &lanarine | Slanske doprinose
PolraZivanja za prinode po posebnim propisima
Polrazivanja za prihode od imovine (AOP 138+139)
PotraZivanja za prihode od nnandjska imovine
PotraZivanja za prihode od nefinancijske imovine
Ostala naspomunuta potrazlvanja

Ispravak vruednostl potra}_ivanja

Rashodi buduéih razdoblja
Nedospjela naplata prihoda

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195)

Obveze (AOP 147+174+182+190)

Obveze za rashode (AOP 148+156+164+1EB+159+1?0)
Obvezs za radnike (AQP 149 do 155)

Obveze za place — neto

Obveze za naknade plaéa neto T -
Obveze za plade u naravi — neto

Obveze za porez i prirez ha dohodak iz blaéa

Obveze za doprinose iz plata

Obveze za doprinose na plaée

Ostale obveze za radnike

Obveze za materijalne rashode (AQP 157 do 163 )
Naknade troskova radnicima

Naknade ¢lanovima u pq'adslavrﬂﬁklm i sz:ﬁnim H]ahma?ov?arﬁnstav!ma i sligno

|Naknade volonterima

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa
Obveze prema dobavljaima u zemlji

Obveze prema dobavljaélma u inozemstvu

Ostale alweze za ﬂnanc!ran]e rashoda poslovan]a
Obveze za fnancuske rashode (AOP 165 do 167)
Obveze za kamate za izdane vnjednosne paplre -
Obveze za kamate za primljene kredite | zajmove
Obveze za ostale financijske rashode ) -
Obveze za kazne, penale i naknade $teta

Ostale obveze (AOP 171 do 173)

Obveze za poraze

(Obveze za porez na dodanu vrijednost

Obveze za predujmove, depozite, primljene jam&evine i ostale nespomenute obveze
Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181)

Obveze za Gekove (AOP 176+177)

Obveze za ¢ekove — tuzemne

Obveze za Eekove — inozemne

Obveze za mjenlr:-a (AOF' 1?9+180]

Obveze za mjenice — tuzemne

Obveze za mjenice — inozemne

Ispravak UﬂdenOSll obveza za \rﬂ]ednosna papire

Obveze za kredite i zajrnwo (AOP 183+186-189)

Obveze za kredite banaka i ostal|h kreditora (AOP 1B4+185}

Obveze za kredile iz inozemstva

Obveze za robne i ostale za]ma\ra (AOF' 18?+138)
Obveze za zajmove u zem'lIlu_ -
Obveze za zajmove iz inozemstva

lspravak vrijednost obveza_za_ _hridltelzajmc\ra —

Odgodeno placanje rashoda i i prihodi buducm razdoblja (AOP 191+192)
Odgodeno pla¢anje rashoda

Unaprijed placeni prihodi
Odgodeno priznavanje pnhoda T
|Viastiti izvori {AOP 196+199-200)
Viastiti izvori (AOP 197+198)
Viastili izvori o
Revalorizacijska rezerva

Manjak prihoda

75.348 )

133.207| 17
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|lzvanbilangni zapisi — aktiva

lzvanbilanéni zapisi — pasiva

0

0

Zakonski zastupnik: Ksenija Vrdoljak

Datum: 24.01.2019.

Osoba za kontakt: Ksenija Vrdoljak
Telefon: 021824779

Telefax:

Adresa e-poste: blagovijest2@gmail.com

¢ o, Potpis zakonskog zastupni
il il
- /

Stranica: 4




