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Na temelju članka 48. stavka 1. točke 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (nar.nov.br. 33/2001, 
60/2001, 129/2005, 109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012, 123/2017, 98/2019), članka 7. 
stavka 2. i 3. Zakona o radu (narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19), članka 53. Statuta Grada Sinja (Službeni 
glasnik broj 10/09, 02/13 i 02/18) te Odluke o nužnim epidemiološkim mjerama kojima se ograničavaju okupljanja i 
uvode druge nužne epidemiološke mjere i preporuke radi sprječavanja prijenosa bolesti COVID -19 putem okupljanja 
(,Narodne novine“ br. 117/20), Gradonačelnica Grada Sinja, Kristina Križanac, struč.spec.oec., dana 30. listopada 
2020. godine, donijela je 

ODLUKU 
o privremenoj regulaciji radnog i uredovnog vremena Gradske uprave Grada Sinja za vrijeme trajanja mjera 

sprečavanja širenja epidemije bolesti koronavirusa COVID-19 na području Grada Sinja 

Članak 1. 
S ciljem suzbijanja širenja bolesti COVID -19, očuvanja radnih mjesta i nesmetanog odvijanja poslovnih procesa, te 
osiguravanja službenicima i namještenicima uvjeta za rad na siguran način, za vrijeme važenja ove Odluke rad 
Gradske uprave organizira se na način utvrđen odredbama ove Odluke. 

Članak 2. 
Gradska uprava Grada Sinja radi pet dana tjedno, od ponedjeljka do petka od 07:30 do 15:30 sati. 

Članak 3. 
Ovom Odlukom uvodi se smjenski rad Gradske uprave za one službenike kojima se ne mogu osigurati uvjeti 
samostalnog boravka i rada u Uredima (jedan službenik u Uredu), kao i za one službenike za koje pročelnici s obzirom 
na vrstu i narav posla donesu takvu odluku. 

U slučaju iz prethodnog stavka rad Gradske uprave organizira se u dvije smjene od 07:00-12:00 sati i od 12:00-17:00 
sati, bez mogućnosti korištenja dnevnog odmora (stanke). 
Zaposlenicima se tijekom ovakve organizacije rada plaća i sva ostala prava iz radnog odnosa evidentiraju i priznaju 
kao da rade u punom ranom vremenu. 

Članak 4. 
Sukladno utvrđenjima iz prethodnog članka, zadužuju se pročelnici upravnih tijela Grada Sinja da naprave raspored 
rada službenika i namještenika i o tome iste obavijestiti (pisano, emailom ili usmeno). 

Članak 5. 
Svim zaposlenicima za vrijeme radnog vremena se savjetuje smanjenje izravnih međusobnih kontakata, izbjegavanje 
održavanja sastanaka, te pridržavanje svih naputaka i mjera za epidemiološki siguran rad. 

Članak 6. 
Zbog epidemioloških razloga građani (stranke) upućuju se da svoje upite i poslove obavljaju isključivo putem 
sredstava daljinske komunikacije (e-mail, telefon), a prema kontaktima dostupnim na web stranici Grada Sinja, 
www.sinj.hr ili putem porte na ulazu u zgradu Gradske uprave, dok će se za sve ostale žurne i hitne intervencije 
stranke primati u uredima uz poštivanje svih mjera. 



Članak 7. 
Korisnicima projekta “Zaželi' privremeno se obustavljaju osobni posjeti, osim gdje je to nužno, te će isti biti u 

stalnom telefonskom kontaktu sa djelatnicom koja im je projektom dodijeljena, a po potrebi će im dostavljati 
namirnice i lijekovi, te druga vrsta pomoći koja ne uključuje bliski kontakt. 

Članak 8. 
Ova Odluka stupa na snagu 02. studenoga 2020. godine i vrijedi do opoziva, a objavit će se na službenim internetskim 
stranicama Grada Sinja i u lokalnim sredstvima javnog informiranja. 

Gradonačelnica: 
Kristina Križanac /trtišsspec,oec. 


