
7. JAVNI RAD 

Javni rad je društveno koristan rad koji se odvija u ograničenom vremenskom razdoblju u sklopu kojeg se 

omogućuje sufinanciranje (50% iznosa subvencije) i financiranje (100% iznosa subvencije) zapošljavanja 

nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi Hrvatski 

zavod za zapošljavanje (dalje u tekstu: Zavod) iz ciljanih skupina. Program javnog rada (dalje u tekstu: Program) 

mora se temeljiti na društveno korisnom radu iniciranom po lokalnim zajednicama ili organizacijama civilnog 

društva. Javni rad mora biti neprofitan i povremen u mjeri da nije konkurentan postojećim poslovnim subjektima 

koji obavljaju gospodarsku djelatnost na tom području. Prednost pri dodjeli imaju programi iz područja socijalne 

skrbi, edukacije, zaštite i očuvanja okoliša te održavanja i komunalnih radova. 

Uključivanje nezaposlenih osoba iz ciljanih skupina u programe aktivacije na poslovima 

Cilj mjere društveno korisnog rada sufinanciranjem, odnosno financiranjem troška njihove bruto I, 

odnosno bruto Il plaće i drugih troškova propisanih ovom mjerom. 

1. osobe u nepovoljnom položaju na tržištu rada, bez obzira na duljinu prijave u 

Evidenciji: 

- roditelji sa 4 i više malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, 
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez 
upisanog drugog roditelja, osobe s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve 
obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom 
zaštitom kao i članovi njegove obitelji, liječeni ovisnici o drogama, povratnici s 
odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci od dana podnošenja zahtjeva, 

skupine osobe uključene u probaciju, pripadnici romske nacionalne manjine, 
beskućnici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljeništva 

Ciljane 

2. korisnici zajamčene minimalne naknade sukladno važećem Zakonu o socijalnoj skrbi 

(dalje u tekstu: ZSS), prijavljeni u Evidenciju. 

3. osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca 

- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu. 

Trajanje - DoS mjeseci u nepunom radnom vremenu — za korisnike zajamčene minimalne 

“naknade sukladno važećem ZSS-u, uz mogućnost obrazovanja. 

Visina subvencije 

Za osobe iz ciljane skupine 1.: 

a. za osobe sa stažem osiguranja: 100% troška minimalne bruto Il plaće u iznosu od 5.480,94 kn. 

b. za osobe bez staža osiguranja: 100% troška minimalne bruto | plaće u iznosu od 4.687,50 kn. 

Za osobe iz ciljanih skupina 2. 

a. za osobe sa stažem osiguranja: 50% troška minimalne bruto Il plaće u iznosu od 2.740,47 kn. 

b. za osobe bez staža osiguranja: 50% troška minimalne bruto | plaće u iznosu od 2.343,75 kn. 
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