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GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
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Petar Župić 

Na temelju članka 70.st.2.Poslovnika Gradskog vijeća Grada Sinja (Službeni glasnik 
Grada Sinja“, br.02/10, 02/13, 02/21), prosljeđujem Gradskom vijeću Grada Sinja na 
razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja. 

Sukladno članku 72.Poslovnika Gradskog vijeća Grada Sinja na radnim tijelima objašnjenja i 
obrazloženja u ime predlagatelja davat će predstavnik izvršne vlasti,dok će izvjestitelj ove točke 
dnevnog reda ma sjednici Gradskog vijeća biti v.d.pročelnik Ureda Grada Ivan Medvid. 

OM ACELNIK 



Obrazloženje 
uz Prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Sinja. 

1.Pravni temelj 
Pravni temelj predstavlja odredba članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i odredba članka 34. Statuta 
Grada Sinja (,,Službeni glasnik Grada Sinja“, br. 02/21), kojom je propisana nadležnost 
Gradskog vijeća Grada Sinja za donošenje ove Odluke. 

2.Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se uređuju ovim prijedlogom, te svrha koja 
se želi postići uređenjem odnosa na predloženi način 

Odredbom članka 10.st.1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom 
predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, 
gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika. 

Odredbom članka 10.st.2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi propisano je da se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju 
se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00. 

Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Grada Sinja donijelo je, na prijedlog Gradonačelnika Grada Sinja, Gradsko vijeće Grada Sinja 
na 16. sjednici održanoj dana 15.studenog 2010. godine, a ista je objavljena u Službenom 
glasniku Grada Sinja dana 16.studenog 2010.god.,pod br.08/10. 

Gradonačelnik Grada Sinja na prijedlog pročelnika i službenika ovlaštenih za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika upravnih tijela, a nakon savjetovanja sa sindikatom, 
dana 31.siječnja 2022.godine donio je Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Sinja, 
aistije objavljen u Službenom glasniku Grada Sinja dana 31.siječnja 2022.godine pod br.01/22. 

Sukladno tome trebalo je ispraviti Odluku o koeficijentima....,na način da se ista uskladi 
sa novim Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Sinja u smislu da ista bude 
pregledno napisana i objavljena, da se u rubrici ,,Naziv radnog mjesta“ naveden puni naziv 
radnog mjesta iz Sistematizacije radnih mjesta, odnosno istu popuniti punim nazivima radnih 
mjesta. 

Također je trebalo u Odluci navesti i Radno mjesto ,,Voditelj ustrojstvene 
jedinice,3.razine,sukladno Sistematizaciji radnih mjesta, te konačno rubriku ,,redni brij“ učiniti 
preglednom kao i rubriku “klasifikacijski rang“. 

U Odluci je utvrđen koeficijent za novo radno mjesto ,,Voditelj odjela“, utvrđen je 
koeficijent za radno mjesto ,,Voditelj ustrojstvene jedinice 3. razine“, korigiran je koeficijent 
za radno mjesto ,,Viši savjetnik“, a povećani su koeficijenti za radna mjesta srednje stručne 
spreme, a obzirom na dosadašnji preveliki raspon između koeficijenata više i srednje stručne 
spreme. 

Konačno, povećani su koeficijenti za radna mjesta IV. kategorije ,,Namještenici II. 
potkategorije-2.razina, posebno iz razloga što je plaća radnog mjesta ,,Spremač“, obračunata po 



dosadašnjem koeficijentu bila manja od minimalne plaće u bruto iznosu od 4.687,50 kuna, 
odnosno u neto iznosu od 3.750,00 kuna, prema Uredbi o visini minimalne plaće za 
2022.godinu (,,Narodne novine“,br.117/2021.). 

3.Procjena osiguranja sredstava,te način njihova osiguranja 
Za realizaciju ove Odluke osigurana su sredstva u Proračunu Grada Sinja. 

4.Tekst prijedloga Odluke sa obrazloženjem 
U prilogu se dostavlja tekst Prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja. 

5.Tekst važeće Odluke 

6.Prilozi 
-Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Grada Sinja (Sl.glasnik Grada Sinja,br.08/10) 
-Izvod iz zapisnika Ministarstva pravosuđa i uprave, od 10.ožujka 2022.god. 



Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine", broj 28/10) i članka __. Statuta Grada Sinja (“Službeni 
glasnik Grada Sinja", broj 10/09), Gradsko vijeće Grada Sinja, na prijedlog gradonačelnika, 
na __. sjednici održanoj dana _. lipnja 2022. godine, donosi 

ODLUKU 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 

Sinja 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Sinja. 

Članak 2. 

Plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i 
osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku godinu radnog staža. 

Članak 3. 

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja 
utvrđuje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Gradonačelnika. 

Članak 4. 

Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke utvrđuju se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih 
mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne 

novine“, broj 74/10) kako slijedi: 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

Rb. | Potkategorija radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent 
mjesta rang 

1. | Glavni rukovoditelj Pročelnik 1. 5,04 

2. | Viši rukovoditelj Voditelj Odsjeka 3. 4,70 



3. | Rukovoditelj Voditelj ustrojstvene | 7. 3,30 
jedinice 2. razine 
Voditelj ustrojstvene | 10, 3,15 
jedinice 3. razine 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

Rb. | Potkategorija radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent 
mjesta rang 

4. | Viši savjetnik Viši savjetnik 4. 4,30 

5. | Savjetnik Savjetnik 5. 3,64 

6. | Viši stručni suradnik Viši stručni suradnik 6. 3,34 
Samostalni upravni | 6. 3,34 
referent 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

Rb. | Potkategorija radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent 
mjesta rang 

7. Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 3,18 

8. | Viši referent Viši referent 9. 3,16 

9. Referent Referent-Komunalni redar | 11. 2,99 
Referent-Prometni redar | 11. 2,99 
Referent 11. 2,75 
Administrativni tajnik 11. 2,75 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

Rb. | Potkategorija radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent 
mjesta rang 

10. | Namještenici II. | Vozač 11. 2,30 
potkategorije — 1. razina 

Domar 12. 2,14 
Ostala nespomenuta radna 
mjesta 

11. | Namještenici IL | Pomoćni radnik 13. 1,90 
potkategorije —-2. razina | Spremač 13. 1,80 

Ostala nespomenuta radna | 13. 1,80 
mjesta 

Članak 5. 



Riječi i pojmovi korišteni u ovoj Odluci koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 6. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja (“Službeni glasnik 
Grada Sinja", broj _/_). 

Članak 7. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom glasniku Grada 
Sinja". 

KLASA: 
URBROJ: 
Sinj, _.. . godine 

PREDSJEDNIK 



Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(«Narodne novine» broj 28/10) i članku 35. Statuta Grada Sinja («Službeni glasnik Grada Sinja» broj 10/09), 
Gradsko vijeće Grada Sinja, na prijedlog gradonačelnika, na 16. sjednici održanoj dana 15. studenoga 2010. 
godine, donosi 

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika _u upravnim tijelima Grada Sinja = 

Članak 1. 
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Grada Sinja. 

Članak 2. 
Plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja čini umnožak koeficijenta složenosti 

poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i 
osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Članak 3. 
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Sinja utvrđuje se 

kolektivnim ugovorom, odnosno aktom Gradonačelnik. 

Članak 4. 
Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke utvrđuju se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta službenika 

i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ RH, broj 74/10) kako 
slijedi: 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 
R | Potkategorija | Nazivradnog | Klasifika | Koefici 
b. | radnog mjesta mjesta cijski jent 

rang 

Glavni 
1. | rukovoditelj | Pročelnik 1. 5,04 

upravnog odjela - 
Predstojnik Ureda 

2. gradonačelnika 1. 5,04 
3 1. 5,04 

Pročelnik 
upravnog odjela, 
Pročelnik službe 

Viši 
4, | rukovoditelj Zamjenik 2. 4,85 

pročelnika 
upravnog tijela 

azil! 3.19 
itelj 

ustrojstvene 

Naziv radnog | Klasifika | Koefici 
mjesta cijski jent 

rang 

Savjetnik 
8. Savjetnik 5. 3,64 

9. Viši stručni 6. 334 
1 suradnik 6 334 
0. Samostalni 

upravni referent 
RADNA MJESTA IIL. KATEGORIJE 

R | Potkategorija | Nazivradnog | Klasifika | Koefici 
b. | radnog mjesta mjesta cijski jent 

rang 



Stručni suradnik 
1 Stručni suradnik 8. 3,18 
1 

| 36. 
2. 

Referent 
1 Referent - 11. 2,99 
3. Komunalni redar 11. 2.99 
1 Referent - 11 2,24 

4. Prometni redar u 2,24 
1 Referent 12. 2,14 
5. Administrativni 
1 tajnik 
6. Daktilograf 
1 
7. 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 
R | Potkategorija Naziv radnog Klasifika | Koefici 

radna mjesta 
namještenika 

b. | radnog mjesta mjesta cijski jent 
rang 

NamjeStenici 
IL.pod- 

1 | kategorije-1. | Vozač u 2,24 
8. | razina Domar n 2,24 
1 Ostala 
9. nespomenuta 12. 2,14 
2 radna mjesta 
0. namještenika 

Namještenici 
ILpod- 

2 | kategorije -2. | Pomoćni radnik 13. 1,74 
1. | razina Spremač 13. 1,54 
2 Ostala 
2 nespomenuta 13. 1,50 
2 
3. 

Članak 5. 
Rijeci i pojmovi korišteni u ovoj Odluci koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski 

rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 6. 
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Pravilnik o plaćama dužnosnika i djelatnika 

Grada Sinja («Službeni glasnik Grada Sinja» broj: 05/96, 11/01, 05/07 i 04/08). 

Članak 7. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Službenom glasniku Grada Sinja». 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
KLASA: 120-01/10-01/2 

URBROJ: 2175/01-01-10-3 
Sinj, 15. studenoga 2010. godine 

Predsjednik: 
Milan Smoljo, dipl.oec.v.r. 



REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO PRAVOSUĐA I UPRAVE 

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju 
Sektor upravne inspekcije 

Služba za inspekciju lokalne i 
područne (regionalne) samouprave 

KLASA: 043-02/22-01/20 
URBROJ: 514-11-02-02/10-22-4 
Split, 10. ožujka 2022. godine 

PREDMET: Zapisnik o posrednom redovnom 
inspekcijskom nadzoru, 
- dostavlja se 

Poštovani, 

REPUBLIKA HRVATSKA 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

217301 GRAD SINJ 

Torgied 

2-0371 | | 

GRAD SINJ 
N/P GRADONACELNIK 

Dragascv prolaz 24 
21230 Sinj 

sukladno s odredbom članka 25. stavak 1. Zakona o upravnoj inspekciji 
(Narodne novine“ broj 15/18. i 98/19.), koja propisuje da se Zapisnik dostavlja čelniku 
nadziranog tijela u privitku ovoga dopisa dostavljam Vam Zapisnik o provedenom posrednom 
redovnom inspekcijskom nadzoru nad radom upravnih tijela Grada Sinja, sukladno Godišnjem 
planu rada za 2022. godinu. 

Prilog: kao u tekstu 
r A 

RY / 
VIŠI UPRAVNI INSPEKTOR 

“lie — -— 
* Igor/Rogić, dipl . pravnik ~~ F = 

N 



- radno mjesto naziva PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA IMOVINU I PROSTORNO 
UREĐENJE u rubrici ..Opis poslova radnog mjesta; točka 8.“, treba ispraviti na način da se izostave 
pogrešno napisane riječi .do donošenja rješenja“, sukladno odredbi članka 11. stavak 1. podstavak 2. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi koja propisuje 
da glavni rukovoditelj obavlja poslove stupnja složenosti najviše razine i odredbi članka 34. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, koja propisuje da 
je službenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran za vlastiti rad i 
rad službenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja 

- radno mjesto naziva STRUČNI SURADNIK ZA GOSPODARENJE NEKRETNINAMA U 
VLASNIŠTVU GRADA u rubrici »Potrebno stručno znanje; točka 1.“, treba ispraviti na način da se 
iza riječi Sveučilišni prvostupnik“, a ispred riječi ,,tehničke, prirodne ili pravne struke“, dodaju i 
riječi ,,ili stručni prvostupnik“, sukladno odredbi članka 21. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

- radno mjesto naziva UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINU u rubrici »Naziv radnog mjesta“, 
treba ispraviti na način da se izostavi pogrešno napisana riječ UPRAVNI“, sukladno odredbi članka 
23. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(4) dluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 
tijelima Grada Sinja donijelo je, na prijedlog Gradonačelnika Grada Sinja, Gradsko vijeće Grada 
Sinja na 16. sjednici održanoj dana 15. studenoga 2010. godine, a ista je objavljena u Službenom 
glasniku Grada Sinja dana 16. studenoga 2010. godine 

Odluku treba ispraviti na način da se uskladi sa novim Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske 
uprave Građa Sinja i da ista bude pregledno napisana i objavljena. 
Naime, u Odluci je navedena rubrika ,,Naziv radnog mjesta“, ali nije naveden gotovo nijedan puni 
naziv radnog mjesta iz Sistematizacije radnih mjesta, stoga istu treba popuniti punim nazivima 
radnih mjesta ili izmijeniti naziv rubrike. 
Radno mjesto ,,Voditelj ustrojstvene jedinice, 3. razine“, nije navedeno u Odluci, iako je u 
Sistematizaciji radnih mjesta predviđeno radno mjesto naziva »Voditelj pododsjeka za odnose s 
javnošću“, 
Također, rubrika ,,Redni broj“ je nepregledna kao i rubrika »klasifikacijski rang“, jer nije jasno 
određeno na koja se radna mjesta odnose. 

5. Odluku o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika iz 
radnog odnosa donijelo je, na prijedlog Gradonačelnika Grada Sinja, Gradsko vijeće Grada Sinja na 
15. sjednici održanoj dana 21. rujna 2010. godine, a ista je objavljena u Službenom glasniku Grada 
Sinja dana 22. rujna 2010. godine. 

Članak 3. i 4. Odluke treba ispraviti na način da se usklade sa odredbom članka 4. stavak 1. 
podstavak 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ 
broj 28/10), koja propisuje da se plaća gradonačelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju 
više od 10.000 stanovnika ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška koeficijenta 5,27 i osnovice 
za izračun plaće državnih dužnosnika od 3.890,00 kn, odnosno iznos plaće gradonačelnika ne smije 
biti veći od 20.500,30 kn, dok je iznos plaće za Gradonačelnika Grada Sinja 20.625,00 kn koji je 
dobiven umnoškom koeficijenta za obračun plaće gradonačelnika 7,5 i osnovice 2.750,00 kn 


