Tocka:

GRAD SINJ

O

02

Predmet: Prijedlog Rjesenja o imenovanju ravnatelja/ice Javne gradske
ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj

Sinj, srpanj, 2023.



e
=
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
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KLASA: 007-01/23-01/32
UR.BROJ: 2181-8-03-23-7

Sinj, 26. srpnja 2023,

GRADSKOM VIJECU GRADA SINJA
predsjedniku- Petru Zupic¢

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja br.2/21) prosljedujem
Gradskom vijecu Grada Sinja na razmatranje i usvajanje Prijedlog RjeSenja o imenovanju
ravnatelja/ice Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica“ Sinj.

Predsjednik Odbora:
Maras, dipl. iur., v.r.
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OBRAZLOZENJE
Prijedlog Rje3enja o imenovanju ravnatelja/ice Javne gradske ustanove , Gradska Galerija Sikirica“,
Sinj

1. Pravnitemelj:

Pravni temelj za dono3enje ovog akta sadrzan je u odredbama ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08, 127/19) i €lanka 34. Statuta Grada Sinja
(,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/2021).

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom Odlukom, te svrha koja se Zeli postiéi
uredenjem odnosa na predloZeni naéin

Na temelju ¢lanka 40. stavak 1. i ¢lanka 41, Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97., 47/99. i 35/08, 127/19) propisano je da Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice javne
ustanove kojoj je osnivac ili suosnivaé jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave raspisuje i
provodi izvr3no tijelo jedinice lokalne samouprave.

Clankom 38. stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08, 127/19) propisano je da ravnatelja javne ustanove kojoj je osniva¢ ili suosnivaé jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave imenuje i razrje3uje predstavnicko tijelo odnosno
predstavnicka tijela viSe osniva¢a sporazumno.

Slijedom navedenog, Gradonadelnik Grada Sinja Miro Bulj, dana 12. srpnja 2023. godine, na
temelju €lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (,Slubeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/21) i Odluke o
raspisivanju Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija
Sikirica” Sinj, KLASA: 007-01/23-01/32, URBROJ: 2181-8-03-23-4, od 5. srpnja 2023. godine, raspisao
je Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice javne gradske ustanove “Gradska Galerija Sikirica” Sinj,
jedan izvrsitelj, na puno radno vrijeme,

Predmetni natjecaj je objavljen na Narodnim novinama 77/2023., dana 12. srpnja 2023. godine,
te na web stranici Grada Sinja. Zadnji dan za prijavu po natjecaju bio je 20. srpnja 2023. godine.

Clankom 46. Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/2021.) predvideno je da
Odbor za izbor i imenovanja predlaje imenovanje i razrjeSenje i drugih osoba odredenih ovim
Statutom i drugim odlukama Gradskog vijeca.

Odbor za izbor i imenovanje na sjednici odrZanoj 25. srpnja 2023. godine utvrdio je Prijedlog
Rjesenja o imenovanju ravnatelja/ice Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, kojim
predlaZe za ravnateljicu Gradske Galerije Sikirica gdu. Draganu Modri¢ iz Sinja, Glavice 84 A, OIB:
63574435178, jedinu kandidatkinju na Natjecaju za imenovanje ravnateljice Javne gradske ustanove
»Gradska Galerija Sikirica” Sinj, objavljenom u Narodnim novinama 77/23. dana 12.7.2023. bududi
da ista ispunjava uvjete propisane odredbama élanka 39. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19).

3. Procjena sredstava potrebnih provodenje ove Odluke , te nadin njihova osiguranja
Sredstva su osigurana u Prora¢unu Grada Sinja.

4. Tekst prijedloga Odluke
Prijedlog Rje3enja o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija
Sikirica” Sinj.

5. TekstvaZeée Odluke

6. Prilozi
- Prijava na natjecaj kandidatkinje.



- prijedlog

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA

u GRAD SINJ

GRADSKO VIJECE

KLASA:
UR.BROJ:
Sinj, 31. srpnja 2023. godine

Na temelju lanka 43. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19) i ¢lanka 34. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja” br 2/2021) Gradsko vijece
Grada Sinja na svojoj 20. sjednici odrZanoj dana 31. srpnja 2023. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove , Gradska Galerija Sikirica” Sinj

1. DRAGANA MODRIC iz Sinja, prof. phil. i dipl. pov. umj. Glavice 84 A, OIB: 63574435178,
imenuje se za ravnateljicu Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica Sinj, na mandat
od cetiri (4) godine.

2. Mandat imenovane zapocCinje osam dana nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

3. Ovo Rjedenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Sinja”.

ObrazloZenje

Gradonacelnik Grada Sinja Miro Bulj, dana 12. srpnja 2023. godine, na temelju ¢lanka 40. i
41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 52.
Statuta Grada Sinja (,SluZbeni glasnik Grada Sinja” br. 2/21) i Odluke o raspisivanju Javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, KLASA: 007-01/23-
01/32, URBROJ: 2181-8-03-23-4, od 5. srpnja 2023. godine, raspisao je Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice javne gradske ustanove “Gradska Galerija Sikirica” Sinj, jedan izvrsitelj, na puno radno
vrijeme. Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 77/2023., dana 12. srpnja 2023. godine te na
web stranici Grada Sinja. Zadnji dan za prijavu po natje&aju bio je 20. srpnja 2023. godine. Rok za
podnosenje prijava bio je osam dana od dana objave natjeéaja.

Zaprimljena je jedna prijava, sukladno priloZenoj dokumentaciji utvrdeno je da prijava
ispunjava natjeCajne uvjete, a radi se o prijavi Dragane Modri¢. Clankom 46. Statuta Grada Sinja
(Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/2021.) predvideno je da Odbor za izbor i imenovanja predlaze
imenovanje i razrjeSenje i drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim odlukama Gradskog
vijeca.



Odbor za izbor i imenovanje na sjednici odrZanoj 25. srpnja 2023. godine utvrdio je Prijedlog
RjeSenja o imenovanju ravnatelja/ice Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, kojim
predlaZe za ravnateljicu Gradske Galerije Sikirica gdu. Draganu Modri¢ iz Sinja, Glavice 84 A, OIB:
63574435178, jedinu kandidatkinju na Natjecaju za imenovanje ravnateljice Javne gradske ustanove
~Gradska Galerija Sikirica” Sinj, objavljenom u Narodnim novinama br. 77/23. dana 12.7.2023.

buduci da ista ispunjava uvjete
Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja, 02/21.) propisuje u

¢lanku 117. stavku 1. da se rje3enja o izboru, imenovanju i razrjeSenju osoba koje bira ili imenuje
Gradsko vijece objavljuju u Sluzbenim Glasniku Grada Sinja, stoga je rijeseno kao u tocki 3. izreke.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Petar Zupic, ing.



Dragana Modri¢
Glavice 84 A
21230 Sinj

E-mail: dragana modric@gmail.com
U Sinju, 17.7.2023.

PREDMET: Prijava za posao

S obzirom da svojim iskustvom, kvalifikacijama i sposobnostima udovoljavam zahtjevima
raspisanim u natje&aju za radno mjesto ravnateljice Gradske galerije Sikirica, objavljen na
web stranici Grada Sinja 5. srpnja 2023. godine (https://www.sinj.hr/javni-natjecaj-za-
imenovanjc-ravnatelja-javne-gradske-ustanove-gradska-galerija-sikirica-sinj/), ovim putem se
javljam na navedeni natjetaj.

Moje radno iskustvo obuhvaéa sloZenost poslova koji se zahtijevaju na ovoj odgovornoj
poziciji. Naime, veé 12 godina obavljam poslove voditeljice Galerije Sikirica, $to
podrazumijeva struéne poslove specifiéne za muzejsku struku, a koji se odnose na struénu
brigu o fundusu (zbirku skulptura i medalja), struéno vodenje muzejske dokumentacije
(koritenje programa M++), priprema i realizacija izloZbi, kako onih iz fundusa tako i
gostujuéih, pisanje i objavljivanje struénih i znanstvenih &lanaka, struéna predavanja i
znanstveni rad. Takoder, kao voditeljica imam ekstenzivno iskustvo u vodenju uredskog
poslovanja 3to osim tekuéih uredskih poslova podrazumijeva i iskustvo pisanja stratedkih
dokumenata potrebnih za uspjesno poslovanje, poput strategija razvoja ustanova u kulturi.
Sklona sam samostalnom, ali i radu u timu, o &emu svjedoge brojne suradnje koje sam kao
voditeljica Galerije uspostavila tijekom godina s brojnim kulturnim institucijama, od kojih bih
izdvojila recentnu izloZbu Stipe Sikirica i Ivan Mestrovié-portreti suvremenika_ca, u suradnji
s dr.sc. Barbarom Vujanovi¢ i nacionalnom muzejskom institucijom Muzeji Ivana Mestrovica.

Trenutno sam u zavrinoj fazi doktorskog studija Humanisticki interdisciplinarni doktorski
studij Sveutilidta u Splitu, gdje sam bila angaZirana kao vanjski suradnik u zvanju naslovnog
asistenta. Clanica sam i medunarodne strukovne udruge likovnih kritiara HS-AICA

(https://hsaica.hr/clanovi/dragana-modric/).

Imam jaku Zelju i motivaciju da svojim znanjem i iskustvom pozicioniram Gradsku galeriju
Sikirica kao relevantnu muzejsku ustanovu u medunarodnom okruZenju, koja ¢e aktivno
sudjelovati u kreiranju kulturnih politika, ne samo na podru¢ju grada Sinja nego i $ire.

S postovanjem,
Dragana Modrié¢ [‘
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Dragana
Modric

DATUM ROBENJA:
05. koloveza 1982,

KONTAKT
DrZavljanstvo: hrvatsko
Spol: Zensko

9 Donje Glavice 84
21230 Sinj, Hrvatska

r ri

(+385) 989141741

cn

RADNO ISKUSTVO

s

2019 - TRENUTAENO - Split, Hrvatska
Asistent na Odsjeku za povijest umjetnosti (vanjski suradnik)
Filozofski fakultet, Sveutilidte u Splitu

© asistent na kolegijima: Teorija likovnih umjetnosti, Pisati 0 suvremenoj
umjetnosti i arhitekturi-krititka teorija i interpretacijski modeli
o nositeljica kolegija: doc.dr.sc. Silva Kalti¢

2010 - TRENUTAENO - Sinj, Hvatska
Voditeljica Galerije Sikirica
Kulturno umjetnicko srediste, Sinj

o inventarizacija fundusa (M++)

o strutno obradivanje fundusa putem izlozbi i publikacija

o organiziranje povremenih tematskih i problemskih izloZbi

o istraZivacki projekti ( industrijska bastina-tekstilna tvornica Dalmatinka,

Zena u Dalmatinskoj zagori)

Sinj, Hrvatska

2015 - 2017 - Sinj, Hvatska
Ravnateljica ustanove za kulturu
Kulturno umjetnicko srediste, Sinj

o izrada godiSnjeg plana rada i financijskog plana Ustanove

o izrada StrateSkog plana Ustanove za razdoblje od Cetiri godine
(2016.-2020.)

o priprema dokumentacije za natjetaje i apliciranje (planiranje projektnog
ciklusa)

Sinj, Hrvatska

2007 - 2010 - Sinj, Hrvatska

Profesorica likovnih predmeta, srednja Skola
Srednja strukovna $kola bana Josipa Jelatica

o priprema planova i materijala
o odrZavanje nastave, vrednovanije i evaluacija

Sinj, Hrvatska

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

!

2012 - TRENUTACNO

Doktorand interdisciplinamog studija humanistitkih znanosti, modul
Povijest umjetnosti

Sveuciliste u Splitu

tema doktorske disertacije: Umjetnicki projekti zasnovani na upotrebi industrijske
bastine socijalizma i pitanje drustvene politicnosti umjetnosti

Podrudja obrazovanja
o Umjetnost i humanistitke znanosti



https:/ 4 nist.hr

2001 - 2007 - Zadar, Hrvatska

@ Profesor filozofije i diplomirani povjesniar umjetnosti
Filozofski fakultet u Zadru, Odjel za Filozofiju, Odjel za povijest umjetnosti

https://www.unizd.hr/

2018 - Zagreb, Hivatska

@ Struéni Ispit za muzejsko zvanje kustosa
Muzejsko dokumentacijski centar

https://www.mdc.hr/

2009
@ Strudni ispit 2a zvanje nastavnika likovne umjetnosti
Agencija za odgoj i obrazovanje

https://www.azo0. hr/
JEZICNE VJESTINE
MATERINSKI JEZIK/JEZICI: hrvatski
engleski
Sluanje Citanje Govorna Govorna Pisanje
€1 C1 produkija interakcija B2
B2 B2
talijanski
Slusanje Citanje Govorna Govorna Pisanje
A2 A2 produkcija interakcija A2
A2 A2
DIGITALNE VJESTINE

Internet | MS Office (Word Excel PowerPoint) | Drutvene mree | Upravljanje M++
programom

PUBLIKACIJE

@ ArsAdriatica

2012 https://www.unizd. hr/povijest-umjetnosti/ars-adriatica
https://hrcak.srce.hrfindex.php?show=clanak&id_clanak_jezik=151232
Prilog poznavanju rane faze u kiparstvu Stipe Sikirice (struéni rad)

‘ Narodna umjetnost: hrvatski Zasopis za etnologiju i folkloristiku, Vol.
55,No 2.

2018 https://hrcak.srce.hr/narodna-umjetnost

https://doi.org/10.15176/vel55n0206

'I!(Iako l!:j)EJ tvornica mijenja(la) grad: primjer tvornice Dalmatinka (izvorni znanstveni
ana




MREZE | CLANSTVA
TRENUTAENO
+ HS AICA
tlanica Medunarodnog udruZenja likovnih kriti¢ara - AICA

VOZACKA DOZVOLA
® Vozacka dozvola: B



KONFERENCIJE | SEMINARI

©

17. PROSINCA 2019. - Muzej Mimara, Zagreb.

Kako pisati o umjetnosti, simpozij u organizaciji Hrvatske sekcije
Medunarodnog udruienja likovnih kriti¢ara-AICA,

Podnesak: Ranciére i pojam polititkog- primd'er polititkog potencijala (ne) zapisane
radnitke/Zenske povijesti (rad Neli RuZic u okviru projekta Dalmatinka Sinj).

https://hsaica.hr/dogadanja/simpozij-pisati-o-suvremenoj-umjetnosti-2019

04. LISTOPADA 2018. - 05. LISTOPADA 2018. - Galerija Me3trovi¢, Split,

Sculpture on the Crossroads between Socio-political Pragmatism,
Economic Possibilities and Aesthetical Contemplation

Podnesak: Stipe Sikirica-the public and private.
17. RUJNA 2015. - 19. RUJNA 20135. - Filozofski fakultet Split

RaskriZja: Istok - Zapad. Kulturni kontakti, transferi i razmjene izmedu
Istoka i Zapada na Mediteranu

Podnesak: Politike sjecanja izmedu Istoka | Zapada: Walid Raad i Grupa Spomenik.
18. STUDENOGA 2014. - 20. STUDENOGA 2014. - Filozofski fakultet, Ljubljana

Decline - Metamorphosis - Rebirth : international Conference for PhD
Students

;mlinesak: Tehnike preZivljavanja-politicke strategije u umjetnosti Andreje
uluntic.

30. LIPNJA 2015. - 03, SRPNJA 2015. - Filozofski fakultet i Medicinski fakultet, Split

Summer School on Sclentific Communication

Survival Tools - Political Strategies in the Works of the Community Art of Andreja
Kulunti¢, rad na tekstu.

28. KOLOVOZA 2019. - 31. KOLOVOZA 2019. - Filozofski fakuttet Pula

Industrijska drustva kasnog socijalizma: europske usporedbe,
doktorska radionica

The factory-a place of (political) subjectivization, an example of Factory Dalmatinka.
29. LIPNJA 2020. - 16. SRPNJA 2020. - Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris (on line)

Critical Theory Workshop
Rad na doktorskoj tezi (pojam politicke drustvenosti).

https://criticaltheoryworkshop.com/

2012 - 2012 - Mapa wanja, Zagreb
EU fondovi u kulturi
Upravljanje projektnim ciklusom.

http://mapaznanja.hefhr/o-namal

2014 - 2014 - Udruga Prokulturs, Split

Stratesko planiranje u kulturi

Radionica pod vodstvom dr. sc. Vitomire Lonar

11. LISTOPADA 2018. - 11. LISTOPADA 2018. - Muzej grada Splita, Papaliceva 1

Dokumentacijska obrada muzejskih predmeta kao i grupa muzejskih
predmeta koji &ine cjelinu

Radionica u organizaciji Muzejsko dokumentacijskog centra i Link2



PROJEKTI

I

2013

Zena u Dalmatinskoj zagori

Projekt se bavio temom poloZaja Zene i zatetaka emancipacije na ruralnom
podrudju Cetinske krajine. Obuhvacao je terensko istraZivanje i prezentaciju
istraZivanja u formi izloZbe pod nazivom Iz Cetine Rusalke iza3le.

2014 - TRENUTACNO
Industrijska bastina i kultura sje¢anja na primjeru tvornice Dalmatinka

Projekt se bavio temom industrijskog nasljeda na primjeru tekstilne tvornice
Dalmatinka. Obuhvacao je terensko istrazivanje, intervjuiranje radnica, suradnju s
umjetnicama Andrejom ’(ulu nci¢ i Neli RuZic, suradnju s istraZivaCicom Chiarom
Bonfiglioli, tiskanje publikacije i prezentaciju projekta putem izloZbe Sto je nama
na3a Dalmatinka dala?.

U tijeku je digitalizacija prikupljene grade.
SRPNJA 2018. - SRPNJA 2019.
Skrojene buduénosti, Tehnitki muzej Nikola Tesla, Zagreb

http://skrojene-buducnosti.eu/

Suradnik na projektu.
http://skrojene-buducnosti.eu/

KOLOVOZA 2018. - TRENUTACNO
Kami¢ak Etno festival

s:/[kamicak ival.co

Glazbeni festival koji promovira domacu i svjetsku etno scenu.
https://kamicaketnofestival.com

2020 - TRENUTAENO

Sinjski salon, izloibena manifestacija

Projekt je zamisljen kao bijenale ili trijenale, a svako novo izdanje nosilo bi novi
kustoski koncept i nove perspektive u razumijevanju 3ireg konteksta stvaranja
sinjske umjetnicke scene.

ORGANIZACIJSKE VJESTINE

!

Organizacijske vjestine

o kao voditeljica Galerije Sikirica stekla sam brojne organizacijske vjestine, od
vodenja uredske dokumentacije i arhiviranja, do organiziranja i realizacije
kulturnih dogadanja (izloZbe, knjiZevne veZeri, koncerti, projekcije filmova,
veleri poezije, radionice, seminari)

o samoinicijativnost i kreativnost u osmisljavanju novih kulturnih projekata
(Kamicak Etno Festival, Jesenjarenije, Sinjski salon, Alka-ples
slobode). Iskustvo u vodenju i administriranju projekata koji ukljutuju vi3e
partnera.

o vjestine koordinacije i upravljanja stecene tijekom rada kao ravnateljica
javne ustanove kroz velike manifestacije koje ukljuuju veliki broj
sudionika i traju viSe mjeseci (Dani Alke i Velike Gospe, Advent u Sinju)



KOMUNIKACIJSKE | MEDULJUDSKE VJESTINE
® Komunikacijske vjestine

o razvijene komunikacijske vjestine tijekom profesionalnog rada kao
kustosica i kao profesorica u srednjoj $koli i na fakultetu (komuniciranje s
razlititim skupinama; od umjetnika, djece, starijih osoba, djece s posebnim
potrebama, turista, ucenika i studenata)

o komuniciranje s medijima; izjave za medije, javni nastupi u razlititim
formatima emisija i razlicitim medijima- nastupi na radiju i nacionalnoj
televiziji (Vijesti iz kulture, emisija lzvan formata, snimanje za potrebe
dokumentarnog filma Varoski amarcord/Mali Pariz-Sinj)

o komuniciranje u javnosti- javni nastupi (otvaranja izloZbi, javne
prezentacije, predavanja, izlaganja na konferencijama).

https://www.youtube com/watch?v=PA7eFY-Kubl




ELEKTRONICKI ZAPIS 1Z KNJIGE DRZAVLJANA

U Mati¢nom uredu SINJ za mati¢no podruéje SINWJ na stranici 000152 pod rednim brojem 00019707 za
hrvatskog drZavljanina/ku upisani su sljededi podaci:

DRAGANA MODRIC
OIB: 63574435178 roden/a 05.08.1982.
U SINJ, REPUBLIKA HRVATSKA

Vrijeme izdavanja: |09.05.2023. 12:41
B [ R
Serijski broj: 226495976310786277484294018594998421886
REPUBLIKA HRVATSKA ﬂ]orltam potpisa: SHA256withRSA
mmsunsl}':& ::A\FOSIJDAI Broj zapisa: 2023-0002-28305
Kontrolni broj: 163-975-019
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. . ElektroniZki zapisi se ¢uvaju najvi3e 3 mjeseca od trenutka generiranja te se u fom roku moZe izvrsiti
Informacije za provieru  |proviera elekironiékog zapisa uvidom u elektroni&ki zapis kojem se pristupa putem broja zapisa |

dokumenta: koniralnog broja ofisnutog u kontrolnom dijelu elekironiékog zapisa, putem Intemet adrese
https:/imatice.gov.hr/EDokumentiProvjeral.
Napomena: Elektronicki pecat kreiran je certifikatom Ministarstva pravosuda i uprave
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REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZADRU
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—

DIPLOMA

o stefenoj struénoj spremi sedmog (VII/ 1) STUPNJA

DRAGANA POLJAK

rodena 05. kolovoza 1982., Sinj, Republika Hrvatska, (il

zavrsila je dana 23. veljade 2007. na Sveudilistu u Zadru,

program studija:

FILOZOFIJA KAO Al PREDMET I

POVIJEST UMJETNOSTI KAO A2 PREDMET
u trajanju od osam (8) semestara.

Sveutilidte u Zadru utvrduje da je DRAGANA POLJAK
poloZila sve propisane ispite i izvrsila sve druge obveze iz programa studija

FILOZOFIJA KAO Al PREDMET I
POVIJEST UMJETNOSTI KAO A2 PREDMET

i stekla visoku struénu spremu i struéni naziv:

PROFESOR FILOZOFIJE I
DIPLOMIRANI POVJESNICAR UMJETNOSTI

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj: 8746-2001.

U Zadru, 02. lipnja 2007.

|
UIN

REKTOR

P (s

Prof.dr.sc. irnMagas



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE

KLASA: 133-02/18-01/0211
URBROJ: 532-06-01-02-01/1-18-2
Zagreb, 2. srpnja 2018.

Na osnovi ¢lanka 12. stavka 1. i 2. Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja struénih

zvanja u muzejskoj struci (,Narodne novine®, broj 97/10 i 112/11) Ministarstvo kulture
izdaje

UVJERENJE

Dragana Modrié, profesor filozofije i diplomirani povjesniar umjetnosti, rodena 5.
kolovoza 1982. godine u Sinju, Republika Hrvatska

polagala je dana 11., 12. i 13. lipnja 2018. godine

struéni ispit za muzejsko zvanje kustos

pred Povjerenstvom za polaganje stru&nih ispita u muzejskoj struci pri Muzejskom
dokumentacijskom centru u Zagrebu.

Povjerenstvo za polaganje struénih ispita u muzejskoj struci je utvrdilo da je
Dragana Modrié polozila stru&ni ispit za muzejsko zvanje kustos.
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1. GALERIJA SIKIRICA

1.1. O Galeriji Sikirica i umjetniku po kojem nosi ime-Stipi Sikirici

Zahvaljujuéi vrijednoj donaciji, umjetni¢koj ostavitini akademskog kipara Stipe Sikirice
Gradu Sinju, 2011. godine osnovana je Galerija Sikirica. Podsjetimo, Stipe Sikirica je hrvatski
akademski kipar koji je diplomirao u klasi prof. Vanje Radausa. Veéi dio Zivota proveo je u
Zagrebu, gdje je uz kiparsku imao i znadajnu pedagosku i akademsku karijeru. U njegovoj
klasi svoje kiparsko zvanje su stekle generacije i gencracije mladih umjetnika, a na Akademiji
likovnih umjetnosti u Zagrebu je u &ak dva mandata obnasao duZnost dekana. Takoder, jedan
Jje od osnivata Akademije likovnih umjetnosti u Sirokom Brijegu Sveu&ilista u Mostaru.

Autor je brojnih umjetni¢kih djela postavljenih u rodnom Cetinskom kraju, Hrvatskoj i Bosni
i Hercegovini od kojih ¢emo izdvojiti samo neke poput Spomenika Alkaru u Sinju, brondane
vratnice crkve Cudotvorne Gospe Sinjske u Sinju, skulptura Mladenci u Zagrebu i na Gazu,
spomenici fra Filipa Grabovea u Vrlici i Splitu, don Mihovila Pavlinoviéa u Podgori, poprsja
(biste) Stjepana Radi¢a u Zagrebu, Nikole Sopa ispred rodne kuée u Jajcu, Slavka Kolara u
Cazmi, Mihovila Pavleka Miskine u Pelekovcu, nadgrobni spomenik obitelji pjesnika Josipa
Pupati¢a u Slimenu i admirala Ive Purigi¢a u Splitu. Sikirica se uspje$no bavio i
medaljerstvom. Izveo je hrvatska odlitja Velered kralja Petra Kreimira IV. s lentom i
Danicom, Red kneza Trpimira s ogrlicom i Danicom, Hrvatsku ogrlicu (dar za Sv. Oca) i
druge. Autor je medalja za Univerzijadu u Zagrebu 1987, kao i Stita Velikog vojvode
alkarskog, alkarskih zlatnika i srebrnjaka.

Usprkos ¢injenici $to je kao relativno mlad otidao iz Sinja (nakon srednjoskolskog
obrazovanja), Cetinski kraj ostao mu je vje¢na umjetnitka inspiracija. Njegove skulpture
pri¢aju lokalne mitove i povijest, narodne obi¢aje i nain Zivota Dalmatinske zagore. Za
gradane Sinja, ali i sve vjernike posebno mjesto zauzimaju bron¢ane vratnice na Crkvi
Cudotvorne Gospe Sinjske, na kojima je Sikirica u likovni, oblikovni jezik preto¢io povijest;
od dolaska stanovnika sa Gospinom slikom iz Rame u Sinj do legendarne bitke 1715-te, kada



je Sinj obranjen od viSestruko brojnijeg neprijatelja, a u &iji se spomen veé preko 300 godina
odrZava vitedka igra Alka.

MozZe se reéi kako je spona ovog umjetnika i grada Sinja organska i sudbinska, premreZena
brojnim silnicama zbog &ega je upravo u Sinju i otvorena Galerija koja nosi njegovo ime -

mjesto gdje se badtini njegova ostav3tina, Suva i prenosi na generacije koje dolaze.



2. OSNOVNE VRIJEDNOSTI USTANOVE

2.1. Misija
Pozicionirati ostavitinu Stipe Sikirice u medunarodnom likovnom kontekstu iznalazeéi

inovativne modele suZivota umjetnosti i lokalne zajednice, s naglaskom na odrZivost.

2.2. Vizija

Poticati inkluzivnost, umreZavanje, razmjenu i deseminaciju znanja posredstvom suvremenih

umjetnickih praksi, koje za cilj imaju podizanje razine kvalitete Zivota lokalnog stanovni¥tva.

2.3. Strategije

Kako bi se ostvarila navedena vizija, Galerija Sikirica ée se u predstojeéem razdoblju koristiti
strategijom umreZavanja i postizanja izvrsnosti i transfera znanja, strategijom diverzifikacije

financijskih resursa, strategijom lobiranja i dobivanja potpore.

2.4. Ciljevi

Dva osnovna cilja Galerije ili dvije glavne programatske osi su:
-uspostava muzejske ustanove Gradske galerije Sikirica

-pozicioniranje kiparskog nasljeda Stipe Sikirice u kontekstu suvremene hrvatske i svjetske

skulpture



3. ANALIZE

3.1. PEST analiza — analiza okruZenja

PEST analiza — analiza okruZenja

P
(politi€ki Eimbenici)

E

(ekonomski &imbenici)

Nedostatak jasne kulturne politike, ideje
i vizije u kulturi na Zupanijskoj i lokalnoj
razini (nepostojanje temeljnih
dokumenata poput kulturne strategije
Grada)

Solidan zakonodavni okvir u kulturi
(Zakon o ustanovama, Zakon o
upravljanju javnim ustanovama u kulturi,
Zakon o financiranju javnih potreba u
kulturi, Zakon o kulturnim vijeéima,
Zakon o muzejima, Zakon o radu).
Proces donosenja odluka u kulturi na
lokalnoj razini (Gradona&elnik i Ured
gradonadelnika Grada Sinja kao izvréna
vlast, Gradsko vijeée Grada Sinja kao
zakonodavna vlast te Kulturno vijeée
Grada Sinja kao radno, savjetodavno
tijelo).

Velike moguénosti EU financiranja
Slaba sindikalna organiziranost u kulturi.
Kriza uvjetovana globalnom pandemijom
korona virusa

Politi¢ka nestabilnost u regiji (rat u
Ukrajini, nestabilna politi¢ka situacija u

Mala sredstva koja se izdvajaju za
kulturu na nacionalnom nivou (naZalost
jo$ uvijek ne prelaze 1 posto proraduna)
kao i mala izdvajanja na lokalnoj razini
(5-7%).

Visoka stopa nezaposlenosti na
nacionalnoj razini i slaba kupovna moé
stanovnistva.

Proradunski deficit na nacionalnoj razini
i konstantno smanjenje proratuna na
lokalnoj razini.

Nekonkurentna privreda.

Lo3i uvjeti za strane investicije.
Ovisnost ustanova i udruga u kulturi o
javnim izvorima financiranja.
Smanjenje kulturne potro3nje
uzrokovano pandemijom koronavirusa
Uvodenje eura

inflacija




Bosni i Hercegovini); preljevanje
nesigurnosti na cijelu regiju Istone
europe koja se ve¢ manifestira u
problemima s nabavom energenata,
hrane

Korupcija.

Politi¢ka nestabilnost u Vladi RH




PEST analiza — analiza okruZenja

S

(sociokulturni &imbenici)

T [

5 3
(tehnoloski ¢imbenici)

Porast broja visokoobrazovanih.
Smanjenje ukupnog broja stanovnika

( gotovo za milijun stanovnika manje od
posljednjeg popisa 2011.)

Velik broj ekonomskih migracija nakon
ulaska Hrvatske u Europsku Uniju i
otvaranja granica.

Nestanak srednjeg sloja.
Desekularizacija drustva (jatanje
religijskih vrijednosti u drudtvu).
Jadanje drudtvenog rascjepa na
ideoloskoj osnovi.

Slab interes za kulturu.

Ga3enje kulturnog Zivota u pojedinim
sredinama.

JaCanje podjele na elitnu i masovnu
kulturu.

Pad kulturnog standarda u medijima.
Nestanak knjiZevne i likovne kritike te
rubrika o kulturi u tiskanim medijima.
Propast nakladnika.

Porast razine ekoloske svijesti.

Razvijena mobilna i Internet tehnologija,
Smanjenje tro§kova koridtenja nove
tehnologije.

Jatanje drudtvenih mreZa i veéa
dostupnost informacija.

Sve veca ulaganja u obnovljive izvore
energije te energetski odrzivu
infrastrukturu.

Slaba pokrivenost ineternetom 1 slab
signal na lokalnom podruéju

Slaba informati¢ka pismenost starije
populacije

Veéa dostupnost kulturnih sadrZaja 3iroj
populaciji putem specijaliziranih portala,

web stranica i onlinine platformi




3.2. Analiza stanovni$tva grada Sinja (publika)

Koriste¢i podatke iz posljednjeg popisa stanovnidtva (2011. godine) izdvojeni su pokazatelji

relevantni za definiranje ciljanih skupina budu¢ih programa.

1. Kontingenti stanovni§tva Grada Sinja

Radno sposobno o )
0-6 0-14 | 0-19 ) 651 vide Prosjeéna
Spol | Ukupno stanovnistvo (15 .
godina | godina | godina . godina starost
—64) godine
sv. 24 826 1954 4456 | 6239 16 828 3 542 38,8
m. 12313 998 2281 3163 8 695 1337 37,3
2| 12513 | 956 | 2175 | 3076 §133 | 2205 40,3
2. Stanovnistvo Grada Sinja, staro 15 i viSe godina, prema najvi$oj zavrSenoj 3koli
Bez 1-3 razreda 4-7 razreda . O
Spol | Ukupno Osnovna $kola | Srednja $kola
§kole | osnovne $kole | osnovne Zkole
sv. | 20370 | 513 301 1234 3 682 12128
m. 10 032 83 49 389 1695 6702
Z. 10338 430 252 845 1987 5426
Struéni Sveudili$ni Doktorat Ukupno
Spol | Ukupno _ | Nepoznato
studij studij znanosti visokoobrazovani
sv. 20370 | 1139 1361 6 2 506 6
m. 10 032 465 642 5 1112 2




|2 |10338| 674 719 L 1 1394 4

3. Stanovnidtvo Grada Sinja, staro 10 i vise godina, prema informati¢koj pismenosti

| Obrada | Tabli®ni | Tablitni | Tabkiéni
Obrada | Obrada
Spol | Ukupno teksta - izraduni - | izratuni - izraduni -
teksta - da | teksta - ne

nepoznato da ne nepoznato
sv. | 22092 | 10793 | 11241 58 9 684 12339 | 69
m. | 10916 | 5487 | 5403 35 4 899 5978 39
> | 11176 | 5315 | 5838 23 4785 6 361 30

Koristenje | Koridtenje | Koristenje | Koristenje | Koridtenje | Koristenje
Spol | Ukupno |el. postom | el. postom | el. podtom - |internetom - | internetom -| internetom -
-da - ne nepoznato da ne nepoznato
8V. 22092 11033 10 995 64 12 441 9584 67
m. 10916 5630 5250 36 6 365 4516 35
% | 11176 | 5403 | 5745 | 28 6076 5068 32

4. Stanovnidtvo Grada Sinja, prema trenutnom pohadanju ¥kole

Pred3kolsko | Osnovna 3kola |Osnovna 3kola| Srednja Visoko Ne
Spol | Ukupno
obrazovanje | 1.-4.razreda | 5.-8. razreda Skola

obrazovanje | pohada
sv. | 24826 573

1052 1442 1333 1191
m. | 12313 291 535

19 235

746 642 515 93584




I 2, Mzsﬁ 282 517 696 691

676 J 9651

5. Stanovnistvo Grada Sinja, staro 15 i viSe godina, prema trenutadnoj aktivnosti

Osobe koje
se bave | U&enici | Ostale
Spol| Ukupno | Zaposleni | Nezaposleni | Umirovljenici| obavezama| ili |neaktivne |Nepoznato
u studenti | osobe
kuéanstvu
sv. 20370 7142 | 2503 | 6131 1268 | 2225 | 1099 2
m. | 10032| 4180 | 1160 3 047 50 1001 | 594 .
Z. [ 10338 2962 1343 3084 1218 1224 505 2
6. Stanovnistvo Grada Sinja, prema glavnim izvorima sredstava za Zivot
Prihodi od Prihodi od Prihodi od Starosna Ostale
Spol | Ukupno .
stalnog rada | povremenog rada | poljoprivrede | mirovina mirovine
SV. 24 826 6733 324 72 2367 3879
m | 12313 | 4026 169 55 1110 1987
A 12513 2707 155 17 1257 1892
Prihodi od | Socijalne Povremena .
Spol | = | Ostali prihodi _ | Bez prihoda | Nepoznato
imovine naknade potpora drugih
Sv. 39 1162 536 96 9 945 1
m. 20 405 216 56 4436 -
Z. 19 757 320 40 5509 1




Iz prikazanih tablica vidljivo je sljedece:

e broj stanovnika grada Sinja je 24 826, od &ega je veéina radno sposobno stanovniitvo
(15-64 godine);

* broj Zena bez zavrSene osnovne 3kole ili sa zavriena samo tri razreda osnovne ¥kole je
znatno veéi od broja mudkaraca;

* broj visokoobrazovanih Zena veéi je od broja visokoobrazovanih muskaraca;

* broj informati¢ki pismenih mudkaraca je priblizno jednak broju informati¢ki pismenih
Zena;

* od ukupno 5591 osoba u sustavu obrazovanja, trenutno je 573 predkolskog uzrasta, 3
827 osnovnog i srednjoskolskog uzrasta, dok u visokom obrazovanju trenutno ima 1
191 osoba; (S obzirom na projektne aktivnosti Ustanove vaZno je uzeti u obzir da se na
podrudju grada Sinja nalaze ustanove predikolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog
obrazovanja te ustanova za djecu s posebnim potrebama.);

* od ukupnog broja aktivnog stanovnidtva (iznad 15 godina), zaposlenih je 7 142,
nezaposlenih 2 503, umirovljenika 6 131, a medu osobama koje se bave obavezama u
kucanstvu neusporedivo je veéi broj Zena;

e prema glavnim izvorima sredstava za Zivot zanimljiv je podatak da je manji broj
starosnih mirovina od onih koji su klasificirani kao ostale mirovine, broj socijalnih
naknada je 1 162; sa prihodima od stalnog rada su 6 733 osobe, a bez primanja je 9 945

osoba;

Iz navedenih podataka moZemo zakljutiti kako pri planiranju projektnih aktivnosti posebnu
pozomost treba obratiti na uéeni¢ku populaciju i umirovljenike, zatim na posebno ugroZene

skupine kao 3to su Zene bez obrazovanja, osobe bez ikakvih primanja i mlade nezaposlene.

Navedene skupine su u nepovoljnom poloZaju i kao takve prepoznate su u temeljnim strateskim
dokumentima Europske unije, te su predvidene i konkretne mjere u vidu Europskog socijalnog

fonda koje su namijenjene ciljano ovim skupinama.



3.3. Kronolo8ka mapa ustanove — utvrdivanje ostvarene faze Zivotnog ciklusa

e 2008.

Ugovor o darovanju umjetnina izmedu akademskog kipara Stipe Sikirice (kao darovatelja)
s jedne strane i Grada Sinja (kao daroprimatelja) s druge strane

e 2009.

Anexs ugovora o darovanju, kojim se dogovara privremeni smjestaj Galerije Stipe Sikirice

u prostorije Alkarskih dvora (II kat.)

e 2010.

Osnivanje podruZnice Galerije Sikirica unutar javne ustanove KUS

e 2011.

Zaposljava se stru¢ni kadar za obavljanje poslova unutar podruZnice Galerije Sikirica
(povjesniarka umjetnosti)

e 2012,

Suglasnost Osniva¢a na promjene Statuta javne ustanove KUS, a vezane uz osnivanje

podruZnice Galerije Sikirica

e 2014.



Upis Galerije Sikirica u sudski registar

e 2013./2014.

RjeSenjem Ministarstva kulture RH, Galeriji Sikirica odobreno je obavljanje muzejske
djelatnosti

e 2022.

Po prethodno izdanoj suglasnosti Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske,
izdvajanje Galerije Sikirica kao podruZnice iz javne ustanove KUS i osnivanje nove javne
ustanove Gradske Galerije Sikirica.

Gradska galerija Sikirica upisana je u sudski registar kao javna ustanova koja obavlja
muzejsku  djelatnost

3.4. Analiza informacijskih tokova

* Radi se o organizaciji koja suraduje sa jako puno vanjskih sru¢nih suradnika; kustosa,
umjetnika, grafitkih dizajnera, arhitekata, komunikacijskih struénjaka. U ovih
posljednjih deset godina rada uspostavljena je 3iroka suradni®ka mreZa sa muzejima,
udrugama, institutima, 3kolama i fakultetima, pri demu je osnovno nadelo
horizontalnosti i ravnopravnosti te primjena demokratskih metoda pri dono3enju
odluka.

* Galerija komunicira s javno$éu redovito putem drustvenih mrea (facebook, twitter,

flickr), youtube kanala te elektronskom po$tom. Svaki projekt i program zasebno se



objavljuje razli€itim kanalima; putem lokalnih i nacionalnih web portala, radija,
televizije i tiskanih medija te promidZbenih materijala. Ustanova ima i redovitu
izdavatku djelatnost (knjige, kataloge izloZbi, broSure) kao i program suvenirnice
(suveniri vezani uz opus Stipe Sikirice, torbe, razglednice, majice) kojim se nastoji

pribliZiti &roj publici.



SWOT analiza

O (moguénosti)

T (prijetnje)

financijska sredstava namijenjena za o

kulturu iz EU fondova

projekti kulture sje¢anja i drudtvene

amnezije, usmjereni na podrudje bivie

Jugoslavije i Balkana, u svrhu
uspostavljanja regionalne kulturne
suradnje

suradnja sa zajednicama Hrvata u
susjednim zemljama u svrhu
umreZavanja i suradnje

uspostava kulturne medumuzejske

suradnje s gradovima-prijateljima Sinja

(Pakovo, Vukovar, Sibenik, Trogir, .

Montemarciano i Sansepolcro u Italiji te

Opéina Prozor-Rama u Bosni i
Hercegovini)

uspostava suradnje s nacionalnim
medijima (HRT, RTL, NOVA TV,
Jutarnji list, Ve&ernji list) u svrhu

medijske vidljivosti

bolje

bolja suradnja s privatnim sektorom na o

lokalnom podrudju i regiji

povecana vidljivost Sinja kao zanimljive
turisti¢ke destinacije koja naglasak

stavlja upravo na kulturu

vjerski turizam kao specifi¢ni oblik

turizma koji privladi veliki broj
posjetitelja u Grad

suradnja s partnerskim ustanovama na &

muzejskim projektima

nestabilnost na Istoku Europe (rat Rusije
i Ukrajine) &ije se posljedice

manifestiraju na ekonomskoj

nestabilnosti i neizvjesnosti gradana

sve veéi odljev stanovnidtva s podrugja
Cetinskog kraja

visoka stopa nezaposlenosti

smanjenje ukupnog prora¢una za kulturu
na drZavnoj i lokalnoj razini

promjene zakonodavnog okvira u kulturi
osiromadenje i smanjenje srednjeg sloja
koji ¢ini najbrojniju publiku

promjena drustvenih navika, popularnost
instant zabave i slab interes za kulturu
veéi broj muzejskih ustanova (Muzej
Alke i Muzej Cetinske krajine) koji su
takoder korisnici proratuna

nedostatak osnovnih dokumenata
razvojnih kulturnih politika, kako na
lokalnom tako i Zupanijskom nivou
blizina velikih centara koja imaju bogatu
kulturnu batinu pod zadtitom UNESCO-
a i velike muzejske institucije (Split,
Trogir)

nepostojanje odjela za kulturu na
lokalnoj razini

COVID

Inflacija

Prelazak na EURO




suradnja sa fakultetima i institutima
(status vanjske sastavnice Filozofskog
fakulteta u Splitu)

suradnja s LAG-om ,,Cetinska krajina*
organizacija medunarodnih ljetnih ¥kola,
kampova, rezidencija, konferencija




4. CILJEVI

4.1. Opéi i posebni ciljevi

L. Opéi cilj: Obavljanje muzejske djelatnosti (prostor i stalni postav)
Posebni ciljevi

* adaptacija zgrade za novi stalni postav

-u dogovoru s Osnivatem (Grad Sinj) definirati prostor i zgradu u vlasni$tvu Grada koja bi bila
adekvatna za novi muzejski postav i prenijeti pravo koristenja i vlasnitka prava na novu

muzejsku ustanovu-Gradsku galeriju Sikirica

-ciklus radionica na temu moguénosti adaptacije prostora u suradnji s profesorima i studentima
fakulteta arhitekture i gradevinarstva (Osijek, Split)

-ciklus radionica na temu upravljanja kulturnim ustanovama
- pripremna projektna dokumentacija za adaptaciju zgrade
-priprema dokumentacije za prijavu na EU natje&aje

-ishodovanje potrebnih dozvola

* priprema muzeoloske koncepcije za stalni postav Galerije Sikirica (pripremne radnje i

realizacija)

-definiranje tima muzejskih stru¢njaka koji ¢e raditi na muzejskoj koncepciji novog stalnog

postava
-analiza trenutnog stanja i i provedene ankete gradana
-odredivanje kljuénih smjernica za izradu muzejske koncepcije

-izrada muzejske koncepcije



-prijava muzejske koncepcije na Muzejsko vijeée pri Ministarstvu kulture i medija RH

potrebno za ishodovanje suglasnosti na muzejsku koncepciju

-raspisivanje natjetaja za idejno rjeSenje (arhitekstonsko+dizajnersko) novog stalnog

postava
-izrada postava (odabir fundusa za stalni postav/pisanje tekstova za stalni postav)
-priprema kataloga stalnog postava

-tisak kataloga stalnog postava

1. opéi cilj: podizanje razine izvrsnosti ustanove u programskom i kadrovskom dijelu

Posebni ciljevi:
-donodenje internih pravilnika Ustanove (Pravilnik o radu, Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta) i Stratedkog plana radi oZivotvorenja vizije, misije te
ostvarenja ciljeva u krakoro¢nom, srednjoronom i dugoro¥nom razdoblju,

definiranje politike zaposljavanja te otkupa i razmjene grade

-dono3enje marketinskog plana Ustanove

2. edukacija, struéno usavravanje te razmjena i transfer znanja izmedu zaposlenika
Galerije i drugih kulturnih ustanova u RH i inozemstvu

- odlasci na seminare, skupove i edukacije vezane uz muzejsku struku s
posebnim naglaskom na digitalizaciju muezsjke grade (M++ programi
kao i edukacija za ,izvoz“ podataka vezanih uz muzejsku gradu na
zajednitke muzejske platforme radi veée vidljivosti i dostupnosti 3iroj
zajednici)

- redovno pradenje promjena vezanih uz muzejsku struku (Zakon o
muzejima, Zakon o javnim ustanovama, muzejski Pravilnici).

- redoviti odlasci na seminare i edukacije u organizaciji Muzejsko

dokumentacijskog centra



- sudjelovanje na konferencijama, struénim skupova i okruglim
stolovima/panel diskusijama
- odlazak zaposlenika Ustanove na studijska putovanja,
boravak u drugim institucijama i upoznavanje s njihovim naéinom rada;
- predstavljanje realiziranih prjekata putem znanstvenih i stru¢nih

publikacija te predavanja

3. programsko profiliranje i pozicioniranje unutar dire muzejske zajednice kao i u

virtualnom okruZenju

- koordinirati djelatnost s Muzejom Alke, Muzejom Cetinske krajine i
Arheolokom zbirkom Franjevatkog samostana u Sinju (radno vrijeme,
zajednicki istupi i promocija, zajedni¢ki programi);

- ostvariti suradnju s muzejima i galerijama na podru&ju grada Splita i
ostvariti barem jedan zajednic¢ki projekt bi bio usmjeren na sinjsku i na
splitsku publiku (Muzeji Ivana Me3troviéa, Galerija umjetnina, Muzej
Grada Splita, Multimedijalni kulturni centar)

- uspostaviti suradni¢ku mreZu s muzejima gradova prijatelja Grada Sinja
te na taj na¢in omoguéiti diseminaciju vlastitih programa (Vukovar,
Zagreb, San Sepolcro..)

- kreirati participativne i inkluzivne izloZbene projekte koji ukljuuju
najranjivije skupine, kao i kreiranje programa koji aktiviraju skupine
koje su prepoznate kao ugroZene na osnovu podataka Popisa
stanovniStva iz 2011, (Zene bez obrazovanja, osobe bez ikakvih primanja
1 nezaposleni mladi , u¢en

- uspostaviti suradnju s veleposlanstvima stranih zemalja u RH i njihovim
kullurnim institucijama (Goethe institut i Francuska alijansa)

- podiéi razinu koristenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija u
obradi grade i prenofenju sadrZaja radi veée doslupnosti muzejske
zbirke,

- primjena digitlanih alata u stvaranju dodanih vrijednosti u smislu

stvaranja nove publike i povezivanja muzeja s drugim okruZenjima



II1. opéi cilj: financijska odrZivost ustanove i diverzifikacija izvora financiranja

Posebni ciljevi:

1. uvodenje naplate za ve¢ postojece usluge
- naplata ulaznica za stalni postav i programe Galerije Sikirica (izloZbe,

koncerte, radionice)

- iznajmljivanje prostora Gradske Galerije Sikirica za programe koji su
kompatibilni s misijom i vizijom Ustanove (udruge poput Srme, Biom,
Udruga za cjelovit Zivot, kojima izloZzbena djelatnost nije primarna ali
provode programe za koje im je potreban izloZbeni prostor i kustoska

pomo¢)

unapredenje internet stranice kroz uvodenje web shopa u svrhu podizanja

prodaje postojeéih suvenira

2. postizanje vieg stupnja financijske samoodrzivosti

- apliciranje na natjedaje za financijska sredstva iz EU fondova;

- apliciranje na natjetaje Grada Sinja, Splitsko-dalmatinske Zupanije i
Ministarstva kulture RH;

- financiranje iz zaklada i fundacija za kulturu;
- aplicirati za sredstva iz fondova Ministarstva znanosti i Erasmus +

- aktivnije traZenje sponzora i donatora iz privatnog sektora
- kori3tenje moguénosti online financiranja (crowdfunding)



4.2, Akteri i resursi

Opéi cilj I : obavljanje muzejske djelatnosti (prostor i stalni postav)

akteri: gradski vijeénici, zaposlenici zaduZeni za EU projekte u lokalnoj samoupravi (Osnivag),
zaposlenici zaduZeni za poslove koji se odnose na upravljanje gradskom imovinom, arhitekti,
studenti Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta, struénjaci koji se bave izradama kulturne

strategije, muzealci, kustosi, dizajneri.

resursi: dodatni financijski resursi, EU fondovi

strategija postizanja cilja: strategija lobiranja i dobivanja potpore

Opéi cilj II: podizanje razine izvrsnosti u programskom i kadrovskom dijelu

akteri: pravnici, gradski vijeénici, kustosi, muzealci, ravnatelji muzejskih i kulturnih ustanova,
zaposlenici veleposlanstava u RH, turisti, turisticke zajednice, ekonomski stru¢njaci, PR
struénjaci

resursi: dodatni ljudski resursi, dodatni financijski resursi.

strategija postizanja cilja: strategije lobiranja, umreZavanja, strategija postizanja izvrsnosti,
strategija transfera znanja

Opéi cilj III: uspostava financijske stabilnosti galerije

akteri: struénjaci za EU fondove, agencije, LAG-Cetinska krajina, Ministarstvo kulture i medija
RH, Zupanija Splitsko-dalmatinska, fondacije, radunalni programeri, privatnici na podrudju
grada Sinja (sponzori), mladi, umirovljenici, uéenici, studenti, Zene



resursi: ljudski resursi, financijski resursi

strategija_postizanja cilja: strategija lobiranja i dobivanja potpore, strategija oglalavanja,

strategija diverzifikacije financija

4.3. Pokazatelji uspjednosti

Opfi cilj . Obavljanje muzejske djelatnosti (prostor i stalni postav)

® Posebni ciljevi: adaptacija zgrade za novi stalni postav

Pokazatelji uspje3nosti:

-ugovor o prijenosu vlasnistva zgrade na Ustanovu Gradska galerija Sikirica

-4 odrZane radionice sa studentima i mentorima Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta
-objavljen natjeaj i izabrano najbolje rjedenje za adaptaciju

u dogovoru s Osnivatem (Grad Sinj) definirati prostor i zgradu u vlasni$tvu Grada koja bi bila

adekvatna za novi muzejski postav i prenijeti pravo koristenja i vlasni¢ka prava na Ustanovu

-ciklus radionica na temu moguénosti adaptacije prostora u suradnji s profesorima i studentima
fakulteta arhitekture i gradevinarstva (Osijek, Split)

-2 radionice na temu Strate$kog planiranja u kulturi

- pripremna projektna dokumentacija za adaptaciju zgrade
-priprema dokumentacije za prijavu na EU natjetaje
-dozvola za izvodenje gradevinskih radova

* priprema muzeolodke koncepcije za stalni postav Galerije Sikirica (pripremne radnje i

realizacija)

Pokazatelji uspje3nosti:



-odrZana 4 sastanka na temu muzejske koncepcije stalnog postava
-2 studijska putovanja s ciljem upoznavanja dobrih primjera prakse
-izradena muzejska koncepcija

-prihva¢ena muzejska koncepcija od strane Muzejskog vijeéa

Opéi cilj IT : definiranje internih akata Ustanove i poveéanje ljudskih resursa

Pokazatelji uspje$nosti:

-interni Pravilnici i akti Ustanove (Pravilnik o radu, Pravilnik o sistematizaciji

radnih mjesta)
-Strateski plan razvoja ustanove 2023.-2027.

-Marketinski plan 2023.-2027.

2. edukacija, struéno usavriavanje te razmjena i transfer znanja izmedu zaposlenika

Galerije i drugih kulturnih ustanova u RH i inozemstvu

U prvoj fazi uspostave Ustanove kljudno je poveéati ljudske resurse, prvenstveno na stru&nim
poslovima — muzejskih kustosa (kustos, kustos-dokumentarist, muzejski pedagog), kao i
tehnicke sluZbe (muzejski tehnicar), kako bi se uspostavila organizacijska shema potrebna za
stru¢no obavljanje muzejske djelatnosti.

Pokazatelji uspje$nosti:

-zaposlena dva muzejska struénjaka-kustosa uz ravnatelja/icu

-aZurirani dokumenti i akti Ustanove u skladu s promjenama Zakona i pripadajuéih Pravilnika
-izlaganje i sudjelovanje na najmanje 1 konferenciji s medunarodnim sudjelovanjem

-objavljen barem 1 stru¢ni rad godi3nje



-odlazak na 1 studijsko putovanje
-odlazak na stipendiju u drugu muzejsku ustanovu

-boravak svih zaposlenika u sli¢noj ustanovi te upoznavanje s pozitivnim praksama srodnih

organizacija barem jednom tijekom strate$kog razdoblja

3. programsko profiliranje i pozicioniranje unutar $ire muzejske zajednice kao i u virtualnom
okruZenju

radno vrijeme prilagodeno drugim kulturnim ustanovama i potrebama
korisnika

- odrzana 1 izloZba u suradnji s Muzejima Ivana Mestroviéa

- odrZana 1 izloZba u suradnji s Galerijom umjetnina u Splitu

- proveden 1 zajedni¢ki projekt s muzejskom ustanovom iz Grada
prijatelja

- -odrZan 1 program koji ukljuuje Zene, umi4rovljenike i mlade

- odrZan 1 program razmjene s muzejskom ustanovom van granica
Hrvatske (uz pomoé njihovih ambasada)

- Inventarizirana (digitalizirana) muzejska zbirka u programu M1 |

- Sudjelovanje Ustanove u projektu e-kultura/digitalizacija muzejske
grade

Opéi cilj I1I: financijska odrZivost Ustanove i diverzifikacija izvora financiranja

Posebni ciljevi:

* uvodenje naplate za veé postojece usluge

- uspostavljen sustav naplate (ulaznica)



- -donesen Pravilnik i kriteriji za iznajmljivanje prostora Gradske Galerije
- -cjenik usluga Gradske galerije Sikirica

- ponuda suvenira u sklopu web stranice

* postizanje videg stupnja financijske samoodrZivosti

- partner na EU projektu

-odobrena sredstva Ministarstva kulture i medija RH (za infrastrukturu i programsku djelatnost)

-podr3ka barem jedne fondacije
-3 sponzora

-1 donator

-odrZan 1 program razmjene u sklopu Erasmus programa Ministarstva znanosti



5. PRACENJE I EVALUACIJA

Metode prikupljanja podataka

Kvantitativne metode: statistika posjetitelja tijekom &itave godine (broj posjetitelja, spol i
dobne skupine), broj objava u medijima tijekom godine, broj postova na facebook i twitter

profilu, broj lajkova i komentara na drustvenim mreama, godi$nja financijska izvje¥¢a.

Kvalitativne metode: prihvadeno Godisnje izvje$¢e Gradske galerije Sikirica od strane
Gradskog vije¢a Grada Sinja, anketa publike (posjetitelja ali i Sire, potencijalne publike), kritike
u svim medijima i na drudtvenim mreZama, pozivi na gostovanja i suradnje, sudjelovanja na
konferencijama, seminarima i festivalima, struéna priznanja i nagrade strukovnih udruZenija,
evaluacijska radionica, godiSnje ankete zaposlenika, godidnji intervju s ravnateljem ustanove,

grupni razgovori.

Evaluacija u¢inka

Unutarnja  evaluacija(kratkorona)-monitoring na razini godine, unutarnja evaluacija

ravnatelja/ice na kraju svake programske godine i podneseno Izvjeiée o radu

Vanjska evaluacija (dugorotna): ekspertna evaluacija s izvjeStajem na kraju strate3kog
razdoblja



91'095'ST 90 20 00 010z g

00'60€°9T €22000 6002 A
VIIAONNWIS YIINIQ
61'080°ST 6T 20 00 8002 'CNIS 0EZTZ 'TNIS VIQVI3C VdISOr
VNVE VIONS VNAOYMNULS VNGNS
'90z" VAIY 'WM3C1H 000TS ‘TNIS'ZNYaod
R WET ¥20000 | 2002 2D VIONIN'LSYZ aa MIWNT

ey epes | (euep “fu pob)
syed | ST | eiusnojoq |wapmousopeperd fu poB) sws | (OF-PO) : ol LN SF Ny ion
peuyeu vzEls wluegenod| eluepanod | ezess eluefen
apeuUNBU S0UZ| nes eudmyn epes pes| Bouweganod BUipoD MINZIAG0 - VYAVQOTSOd
nes sfuefess afjqopzey fuedms ouAmNRj3
‘Ipafiis oxex age|d | ZeIs PSUINONIW URIIUBPIAD
8LTSEVY/SED g10
TV62TSS9YED £Odd INGOSO
OMS1VAHH OALSNVIIAVZEA
'¢861'8's VYCNIG0d NNLVa
DIMAOW IWIZIYd
YNVYOvdd NI
:ez 3 ep alnpiaod as woloy
VaidAlod

©93paljs ss afepzi ‘(¢z/6TT | Tz/v8 '6T/Z0T 'BT/STT ‘81/29 ‘ST/ST '9T/0ZT 'ST/S6 'ST/EE ‘YT/TST 'ST/LST "iq ',9UINOU BupoJeN”)
nlueinbiso woxsunonw o BUONBZ "Z BjAelS 0T BjuelR | (TZ/OTT ‘60/.¢°1q ‘.2UIAOU auposeN") mjdmsod wouaeidn wado o vuoNeZ ‘6ST BjuelR nllpwal eN

"€20Z°L'LT ‘qaibez ‘NNLVA | OLSICN
SSLZ800-E2-TT-66-TVE :rOMaUN

L/IE0-EZ/VO-¥ED VSV
80€-960-220

¢SET0-2000-g202

O

VYNOd

;foiq ujonuoy
‘euawnyjop loig

ACNYHNOISO OXSNIAOYIN
VZ QOAVZ DISL1YANH



60'€29'901T 0000 TO ze0e I
00'0£0'¥T1L 0000 TO 1202 -JI-
00'/8F'E€TT 00 00 TO 0202 -
ST YCNIGOZ01S0 'TNIS
6L'96L'¥8 00 00 TO 6102 0EZIZ 'SIHOT'D JIAOIIA'SYZ CNIS
LSITIHS OMINLICNN ONJNLINN
00'TY9'IT 6102 WISLVANH WINand3y
ST VCN3GOS01S0 'INIS
29'8vS'06 00 00 TO 8702 0EZTZ 'SI¥OE'D DIAOIMIZ'SVZ CNIS
31S1G3YS ONQINLICAN ONHNLTINN
12'99%'S 8102 WISLVANH Wirand3ad
ZT'IV6'67 00 00 TO 1702 -l
ST YIN3@0d01SO CNIS
ov'019'L2 00 00 TO 9102 0£2TZ 'SINOE'D DIAOCINIL'SYZ CNIS
315103YS OMQINLICWN ONHNLINN
80'€20°8Y 910z ICNVENOISO
ONIALSAVHAZ VZ QOAVZ INSLVANH
68'Tve 9102 WISLIVAYH YMINand3y
T¥'SrT'es 00 00 TO ST0Z a5
L ST VCN3GO801S0 INIS
S8'v9Z°0S 00 00 TO ¥102 0ETTIZ 'SIIOT'D JINOLINIA'SYZ CNIS
315103MS OXINLICANN ONHNLIN
S9'ZS8'TT v10Z ..=|
S8'/Z6'E €102 WISLVANH VMIN8Nd3y
00'9£2'9€ £T0Z 3ICNVENOISO
ON3IALSAVHAZ VZ AOAVZ INSLVAHH
9/'€2¥°08 00 00 TO zZroz -
N— ST VCN3GO801S0O CNIS
0000 10 1T0Z 0EZTZ 'SIIOT'D DIAOCITIE'SVZ CNIS
31S103HS ONINLICWN ONNNLIN
(euwp
apeyd n ageyd efuenojoq eolnousofegeld ‘i pob) ezers (op-po) Brels (euep “[w "poB) anefud Ciid god
apewyeu souzy | PR | peg eudnin  [epesges| Bouegsnod -w.“wzouuqz-_:.ug s u__qu._._-uaam.a._ .moumfn_u...“_mﬁ wupoo WNZSNGO wwﬂquo._mon
afuefes) ;




‘nsoundop wousge|dn o spiajed nfjawsa) eu afeuzud as zels nsouejRlp efueljreqo Boufersoures 1nouso od efueinbiso efjgopzel e7 «

"edaepojsod Aizeu uslualiwoid of oxe eanepojsod aizeu weiguapiae Hlupaljsod as alnzexud eoaepojsod nazeu ] «
"NuIpoB nupoyia:d ez auIpob a9NY3) LWOUIPSIS SPOAZI S IPRIGO
"8-OWZH ewrezeq n Yiuezipes exeepod yiuaelpo-ounelid | (ddOC 98Zeiqo "ET0Z BouIsosd *T PO B ‘wS-y Jezeiqo ‘€00z elugalis

'T P0) B-5093Y po yueznauid exerepod z) WOPEIQO WOXSIEWOMNE N-OWZH N 3s apoaz) (apejd apeuwyeu | aopousoaoe|d ‘efueinbiso zers) nuiaodiw eu eaeld e(UeABAISO BZ 10BpOd «
‘age|d epewnjeu yyelso | nfueinbiso WousAsARIPZ O ewsido.d ewaid ageyd apewyeu 'apeid

SUBIeAISO 310As owes as ninzeys| *age|d epewyeu ebnip euaieaso 3l alox ez ges loiq 1u oey ‘nfueacjoq eu | npes eu yuapanosd nes [oiq einuapiAs su 3s asiA 'ge6T elugalis 'T po -
"(nfueinbiso wWoysuoIIW O BUOYEZ 'E 1S “$OT

'R) ef2l &1 apoA epnsoAesd naisselsiuly | eaojsod yifureanun NAISIEISIJIN "aUIGO NAISIBISIUIN N BWIADISOd WIUBPaIPO eu jaaoid 19jueInBiso ns aloy eftresnbiso nfjgopze! o nfiduapiag -

"(nireinBiso WoxsuIAIW 0 BUOYEZ Z IS "90T I?) IUROIaU NS ep Ip1AIN 3s O3e ewiAsleN|S N OWES liefualiw oupewyeu as nBow NfDUIPIAG NUNBLW N JUASAUN [JBPOY

"(nfueinBiso woysUNDIW 0 BUONEZ ‘g IS "8OT ') esouudop yiuzango esencbpo exeIepod 1S0U0) BZ «
"BZe)0p yibnip oureniueAa | B-OWZH eliduapia z) ‘aoiziluy supes z) exerepod nljiewe)

BU 'ZEIS PISUIAOLIW Uednyn RIpIAIN OUQeUO| 3S 3D Bpey ‘nuinoJiw eu exeud efuenrenso midnisod n sfiusefeu as a9 Teay8jdwoy nfeisopau 1oy 19ejd | NZels WoNSUIADLILW O 19epod =
"aneliud saeIsodsn Nzango mysuoyez nloas oiunds)

aju nfuenBiso woysumonw o euoxyez "BOT |2 ewaud anefud efussoupod ymizango ousoupo *Jenepojsod ep awo; o af 9alu ipnfesopau i) wundiodau 1oepod ns eusloy n ewmnalenis n «

‘ANINOdYN

"BUWLIN3 N "§Z0Z PO ® "BWRBUNY N *YEET PO "BWLIBUIP wnisiealy n "ggET N “ewileulp n af v10As Zeyud *Ze6T 0a



*aneudst 1soupo) afnpiajad afuesnb

OMSUIAC|LI BZ POABZ JHSIBAIH

myjiiqo woujeybip n myjjulonz wouezexud eupnuapl eAesds| enc af oxon
HI3UDTAYpIRA/SULID)/ # /195040 LIy OfsuIAC W bNSN-a//: SA1Y J1saupe

'U 1|t 2POY HO Eum..s_cuﬁ 142A0.d 2320w JuRIMIOp (uesidicd culenBig |

SOD0TT :fouq jonuoy

ASPIPITITHO6-PBER-E3bY-61LE-SIPEE6IR ‘esidez [oig
3(NVENOISO :

ONSNIAOYIW ¥Z AOAVZ INSLYAYH=ND ‘eI [|37eARpz]

6b:01 '€202°£0°LT sesidyod awsluA

‘owmzy




3oV
Y¥3IAIINOA
IASHVIIAS ELL¥E0LL0E ‘20D
1 v-d93 "HY 881089251, ‘8I0
ptZ woo Boo rNIS M §SS o's '200Z°B0°0L | "200Z°20°LL INVMIAYZHA FNIS 'TNIS 0EZ1LZ "LSOW AONISNNT| °I
-390S0 . MNISZNY¥aod
INAVH DA YIOMIN' LSWZ Qa MINN1
00X SONGO
INOVY
ejuenozeigoe |efueaozeigqo
BurZe) | 18I (BUIZRS | BJSJA | (QuAsup BBS
uhr_«ﬂn“w_ﬂ“ L ‘Bu uafjdopis npes o JoaoBn | e3syEAIgeId /epea gujpdQ | Jeweids [eweaids |[oiq) swefua “_“_._n“..nan_“ n“_:h..o-.m__um._wo u?”ﬂm_wum esoupdop Y|UZAAGO [ IBABPO|SOd | ‘g
BUINYS eugngs oupey
sugenod BwiIeAlS

‘Ipefjis oyey nfigopze. n efurinbiso oxsujAcl|Ww BU BAR[LG

8.1SEPPISED 8i0
}PZISSOVED ro¥s IN80SO
ONSLVAMH OALSNVIMAVZNE
'Z861°80°S VPN3GOY WNLVQ
DIYAOW INIZINd
YNvOV(| EL

:alueinbiso oysunoIW BZ BpOAEZ Boysiea fiouapiaa ‘ougiew n wjueiguapiaa ewoepod o
SIdVZ IXQINOYLYIT3
as ajepz) (5}/z¢ 19 ', 2uirou BUPOIEN") ESOUPO YUPE) Bfgrupod 2 Nsjdez WoNRIUoANS|a © exiUlneId '€ BYUER | (LZ/0L} '60/Lp Iq ',BUIACU supaseN”) mydnisod wounesdn wegdo o BUONEZ ‘09 | 65| BYUEIR NfjoWws) BN

'€202°20°L1 '92:88Z WNLVYQ 1 OLSIMW

00vB9E-€Z-8/S0-52-L¥E irO¥8 "¥N
HEO-EZ/P0-¥ED VSV

JoL0PS98)
ACNVENOISO OMXSNIACHIN

(AL VRN ORS00 0 VZ QOAVZ DISLVANH



BLLSERYLSER

810

ENEM
¥3033NOX
DISUVIING CECYI0LL0E ‘2093
R I v-d93 ‘HY P1£22206992 ‘IO
w 0'8  ['6002'20°20 ['600Z'90°SH JNVIIAVZNA|  TNIS 'TNIS 0EZHZ 'VOIAONNINIS WINIG| 9
PLZ w00 600 T S FNIS SSA SSA 6002 W2 2 NovTee yeo
INAVAd VNVE V10N VNAOMNELS VING3NS
(10M SONGO
INOVY
3oV
Y¥303INOM
INSHVOIAS 2627101208 '50D3Y
—_— 1V-d93 "Hl »1£2220699Z ‘810
S PNIS SSA ssA §'h  |'600z90°L ['800260°GE JNVIAVZNA|  PNIS 'PNIS 0EZLZ 'VOIAONNWIS WiNID| 'S
- 36080 PNIS VDIQV13r VdISOr
INAVYG VNVE VIO)$ VNAONNELS VINGTUS
10X SONGO
INOWS
310V
¥3Q3INO
THSHVOIAS ZEZPL0LL08 ‘8OO
ON3GINA0IN 1V-d93 "W #4£2220699Z ‘IO
PLL w00 500 O R00 Ler FNIS sSA ssA 08 |'800z'60°7L | 'B00Z'BO'SZ INVIAVZNG|  FNIS ‘TNIS 0EZLZ 'VDIAONNWIS WINIQ| %
- 38080 FNIS VDIQVT3f VdISOr
INAVRA VNVE VIO)S YNAONNELS VINGINS
10X SONGO
INGVY
3oV
N¥3Q3INOM
]ISYVIING ZETPIOLLOE :B0D3Y
ON3G3A03N 1V-d93 'HY ¥1622206992 :810
VN SONGO INava! FNIS ssA ssA §'h |'800280°2Z ['800Z'LO'SL INVIMIAVZNA|  PNIS‘TNIS 022 'VQIAONNWIS WNIG| €
-380S0 INIS YDIQVT3r VdISOr
INAVRA VNVE VIONS YNAONNHLS VINGINS
10X SONGO
INOVN
OIS
0'¥AZ B0
VIWISIdOYd
VIVrid
vavyNa ¥2980¥621.€ 8093
P62 woo 600 . iy , 04924285620 ‘IO
PNIS Ak sss 08 [Z00Z'60'60 | ZO0ZBO'LL |PNIISOAVZ| LIIdS ‘LIS 00042 ‘¥h VHININVYE YZINY|
(INVLS TR 39VId JQVNIVN
Od|  IDINSRION IDINVENOISO LIdS Nd OZZH
VINVAOIOS
9087
30v1d
VQYNYYN
e[usrozRiqo |EfUeAoTRIGO ﬁ
eflueinBiso BUZEL | BJSUA |BufzRY | EISIA | (Ouraup pes I B
eze)s ofueles ‘eu ueljdopys npes o JoaoBn eigneaiqesd § epes euipdg [ eweuds /ewesds |foiq) eluesnBiso | efueunBiso eluemBiso .
et eupnys eugngs ﬂ._uum__.s Weumsald | yweg0g eAOUSO SoULIdOp NIUZ0AQ0 | SBABPO[SOd | ‘q"Y
eugesod | eurns




0ir BLLSELFISES  HI0

Elylel]
Y¥303INOMA
IISHVYIING ¥OE000LLOE :BOD3H
INIriEA ONOYH 1 ¥-d93 ‘HY VLYSZZ06S.LY ‘BIO
P8l wol Boo ONNd 'ON3E3IHA03IN rNIS SSA SSA 0's 'ECOZ'E0 LE | TZOTSO'EL INVMIAVZEA rNIS ‘TNIS 0EZIZ .m.r gwmo_mo.._wo ¥
¥N SONQO INOvY - 380S0 SHO8D DAL "SYZ
INAVHEd] FNIS 31SKIFES OMQINLIMNN ONINLTNH
00X SONGO
INGVY
rov
H3A34NOM
DISUVIIAS YOED00LLOE :BOD3Y
JNSMEA ONOYH 1Y-d93 ‘HY YL¥YSTZ06S.Y ‘8I0
PZL w0 BLL ONNd 'ON3E3IHA03IN rNIS SSA SSA o' '¢e0g'S0ZL | ‘Loz’ LO'Lo MIAVZYa FNIS ‘TNIS 0EZ1LZ 'S1 YTNIEOF01S0]
YN SONGO INOVY - 380S0 SNHOE™ JINOLINEASYZ
ANAVYEd| NIS 3LSITIES O§INLITNN ONNLINM
[AOX SONQO
INOVYY
ariov
H3a34NON
ISHVYIIAG ZEZPLOLLOE :80D3H
INIrIEA ONOV 1 ¥-d93 'HY ¥1£2220699Z '9I0
pZz weo Bog ONMNd "'ON3E3H003IN rNIS SSA SSA S't DLCTZLLE | '0LOZ'60'60 INVMIAVZHEA FNIS TNIS DEZ1LZ .<Q_>Oz_.-2_m d_v_z_n_r i
YN SONGO INOYH - 380S0 MNIS VIQVI3r vdisor
3NAYHd VYNVE VIONS YNAOYNYLS YINTIHS
10X SONQO
INOYY
arov
Y3a3INOX
DISHVIIAS CETYI0LLOE ‘8093
ON3GE3YA03N 1¥-d93 'HY ¥LETZZ06392 :8I0
VN SONGO INGVY rNIS SSA SSA 't "0L0Z'80°LE | '600Z'60°80 PNVIMIAVZHA INIS ‘TNIS 0EZ)2 'VIAONNWIS WHINIQ|
- 380S0 INIS YIQV13r vdisor
INAYHd VNVE YTO}S VNAOHNYELS YINGIHS
00X SONGO
_Z_n_dd—
ariov|
H3034NOM
INSHVYOIAS 2ETYI0LL0¢ ' 9093
ON3@E34a0aN . 1V-d93 'HY IEZZT06992 ‘18I0
VN SONJO INaVy FNIS SBA S8A Si "600Z°80°LE | "600Z 2090 NYMAVYZEa FNIS 'TNIS 0212 ,<O_>_OZDI_¢ wWiNIQ| -
-380S0 NIS YIDY13r vdisor
ANAVHd VNVE VIOMS YNAOMNYLS YrNgINS
10X SONAO
INOYY
[uesnBy BUjZRJ | BIRUA |BUfTR) o (
efueinBiso 1 ®i84a | (ounsup ges
‘eu usfidops npes o soaoBp | eygyeaigesd B efuminBieo | efuesnBiso | efuemnBiso
eze)s oluefes) ejgeAIqe.d [ epes Buipdp ..q..“.__.!a- [ewesds  |[osq) swefua weumsosd | wesegog AAD ESOULdOP YIUZEAGO / SBABPOISOd | *q-
Buqenog | wweng




BLLSEMPLSED QIO

aridv
H3A34ANOM
INSHUYDING .
JANIN-A ONOYY 1v-dO3 ‘HY mmmﬂom#_;..hoa vawmummnw
ONNd 'ON3G3¥A03N FNIS SSA SSA 0'g "EZ0ZHO'LO INVIAVZEA (e i oo m...m:«zm._.,, !
VN SONGO INOVY 38080 VOIS VI TVO wHSAVEO
INAVHd
00X SONQO
INOVY
v{usAczeiqo |efusaczeiqo :
efueinBiso ——a SUIEE | BIRIA |BUTR. | BRI | (OuAsUp pes efuemnBigo | efuesnBiso | efueinBiso
! "I90P{S nped o JoaoBn | B3sieAIgesd J epes eujpdg | eweuds ] ewesds A esouLidop }IUZBAqO | oBABPO|SOY
e7e)s aluefes) ugnas o fosq) suwef Neumsaug | ymego4 eAOUSQ
ruganog BWIBANS




BLISERPLSEY  -BIO

@s elju elueinbiso ezers sfuefen ) ‘mjes woxsuMOWOQ n welue, Olelpns UaseNSO ZElS PrEUINOAW | ZEYS LBQESOd ‘soUIEIlp BBMP efuefineqo | exioyop Bobrup Bousgelds: 1nouso od ussenso efueinBiso zeys
‘Wwefuefen wiuepanod s efueinbiso zejs ‘wouswaia wiupes wiundau s efueirBiso zejs ‘esoupdop efueyed [OIuZ8Aqo 1wes ns lfoy jjueinBiso ez zejs pisuiAoW Jeungeln alu ezers Boysuinosw sfusfes; oudnyn n :suswodey

‘ruysiBay
wegnfeseaofipo n wouslwoud wouepeaosd s npeys n ‘eyeyspod jusfwoid o eweaefud origuepwne w.ozmxs_u__uuannuﬂsua;unu_nua.x_ﬁoﬁo&__.ﬂauu: __.cvo.__uonwalaﬂam.ﬁ.ﬂc:_._nov V-Eaﬁa__u!wwo_uom._.sﬂm::

"S00Z eZoA0|0y uoxeu efueinbiso efigopzel ez a5 sjnzeyud ewaliliA UBPBIPOBL/OUSPAIPO BU NSOUPO Woupe! 0 ¥ejepod
*eqlojsud efuegerd po uepoqoiso ef sidez pilucnyel3

"esidex efueaspz; mpnues n ofusinBiso oysulACHLY B2 BpoARz BoysjeAl Exerepod BWEZEq N BUEIRLSPIA® oXEpod TIPES sidez pigiuonel3



"e{URINBISO OYSUINCIW BZ BPOASZ BONSIBAIH WOJEIURISD of el Jeged PRIUCIe'S

"esidez Boypiuospiele epeuz) opnues n eejepod efuess | eeidez Boxpiuoaele 150uR0} SfnPINCd POABZ ‘MO WOHRIUCISI® N

Mjjui0AZ] wouezexud uegnuap) sidez feao af ep nfegnis n “esidez Goxgiuaaxe|e BOAC YIWoAZI 8s 89 jezeyLd o} 2 efjod euepjape.d n efoiq Soujosucy wosidn 8} 'epox-1eq pods) ejueinyop
£f0.q wos(dn §jl Bpo}-Jeq WafUBAEIRQ "NSIdEZ WONIUONNSIS WOAO N Yjuaparsy exelepod jsougo; pueirosd ajazow a)1gNnd SHSIOMO ST O sujacdjursdiej/:adyy 1Sepe (oysleweiu BN
"efuesyeueb exnuen po eoessiw 1 slusw(ey BAnY a5 SideZ PRIUONYE T

EjUeWNyOp
rie{roid ez slioeuLiop)

%zzng,suwoﬁgzxcu%m.m_mﬁéﬂm:Ewwaoﬁssggépgﬁﬁﬁgﬁhgguoﬂfgﬂosgﬂﬁx&%
N._FES%&EEB.GEREUEEGEV_EEE&u_:zaxazvuzne.:zzxggﬁmgziﬁgnrzéuagﬁﬂz@sm LZizL dejou eg3snMNNGregD
FAPNGO/SZMPLIEXHIUMEDNOIBIOSLLZIMA LOZBININIEXSZWHEGOIIMIX | ZdWaIdEU L+vEISAr64NEBaUINDrOVEDPBNIFNG L ZWIM L AOSTATZ AIBIOS OZAAMUSINEDAXUTOATPRXIIADM +
9,ﬁo:z_n:§2:E>0&+o_._>u_mzn>aﬁ_z§E=EU%NN_§+£__.._mz.cu.wu\su_u.ozaoﬂz§§n§a§§§38§+ﬁmﬂ&:§§
Eﬂmzsomﬁumhﬁ_%m§>iéa£fh20§i<u§§wm:mm%uersmnsugzbig:aui?mﬂ-;;ggsﬂhgﬁI(:;ommcameaoumomo
YWYYIYINNHANBE Y LOPIMAUPPXOSE FODIANYUQTMLXYBEMOBAPN L YOOSHUBSDIXLMS A® LAMEPONMN LGRS BVEEINADMIPN L VOBEWEY NI L DOVIXYIN L YOOYNGI.LNXVINDW
THSESANWHNW*YIN _Eomﬁsu.;gmz.sﬂ:mmtzﬁnzenﬁ;wo%mxgaggszt%é:&s&nam&Smhguﬁgaﬁoh%gm

‘eged pigiuopie|g

or¥85689 ‘fouq yuaguoy

9.0pso8l ‘Euswmyop foig

VSHUWIMESZVHS :esidiod weuoBry

60ELEBOEYRLIERGLIBETSZLEDL LSEFSKZOBLYSE fouq pisiues

¥H=0 'IPNVHNOISO ONSNIAOYIN VZ GOAVZ INSLYANH=O0 '£Z9956 /66 ¥8NH=L6"Y'SZ° QIO ‘83YOVZ=" Wossunciwsdie=ND ERuRIe [Bieaepz
0S:01 €20Z°20°L1 :e[usaBpz] sweluA

SrNVENoISO
ONSNIAOYIN
VZ QGOAVZ DISLVAYH

&




Na temelju &l. 10,12 i 13 Zakona o radu («NN» 149/09) i &1, 29. Statuta Kulturno umjetniékog
sredista Sinj, zakljucuje

UGOVOR ORADU

Izmedu poslodavea Kulturno umjetni¢kog sredista Sinj zastupanog po vrsitelju duznosti
ravnatelja Borisu Filipovi¢u Gréiéu (u daljnjem tekstu: poslodavac)
i
Dragana Modrié; OIB: 63574435178, iz Sinja (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 1.
Ovaj ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme podev od 01.01.2011. godine

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove voditzelja Galerije Sikirice kod poslodavca.

Clanak 3.
Radnik ¢e poteti s radom 01.01.2011. godine. Ukoliko radnik ne zapo¢ne raditi oznagenog
dana, smatra se da ugovor o radu nije sklopljen.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme od 40 (¢etrdeset) sati tjedno. Raspored radnog vremena
utvrduje se jednokratno. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se od 08,00 do 16,00
sati.

Clanak 5.
U tijeku radnog vremena radnik ée koristiti odmor (stanku) u vremenu od 10,00 do 10,30 sati.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti subotom i nedjeljom.

Clanak 6.
Godi3nji odmor radnika odreduje se u trajanju i sukladno Odluci o koristenju godisnjeg
odmora. Za vrijeme kori$tenja godi¥njeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini

i po Odluci poslodavca, a sukladno Zakonu o radu.
Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog ugovora Ustanova ée radniku isplaé¢ivati osnovnu
placu u bruto iznosu od 6.701,98 kn (3esttisuéatosedamstojednu kuna) i svim pripadajuéim

dodacima na plaé¢u sukladno Zakonu o radu.
Clanak 8.

Ovaj ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac uz otkazni rok utvrden Zakonom o

radu.
Clanak 9.

Radnik izjavljuje da ga je poslodavac upoznao s Statutom, odlukama poslodavca i ostalim

propisima Zakona o radu.
Clanak 10.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) uruduje radniku,
a 3 (tri) primjerka zadr?ava poslodavac za svoje potrebe (dosje radnika, obradunska sluZba,
mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika).

U Sinju 01.01.2011. godine

Za poslodavca
Kulturno umjetni&ko srediste Sinj Radnik
Boris Filipovi¢ Gréié ' Dragana Modrié

gf“) —Tladn €

/



REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski kazneni sud u Zagrebu

Poslovni broj: Su-Ukpe-86406/2023
Datum izdavanja uvjerenja: 08.05.2023.

Na temelju €l. 91 Sudskog poslovnika (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17-ispravak, 34/17, 57/17, 101/18 i 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Dragana Modrié, roden-a 05.08.1982., OIB 63574435178,
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluZbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2023-6-3-86406 Kontrolni broj: 0268f-d8b5e-296b4

Ova isprava je u digitalnom obliku elektronicki potpisana sljedeéim certifikatom:
SERIALNUMBER=64719361972.1.37, CN=OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, L=2AGRERB,
0ID.2.5.4.97=VATHR-64719361972, O=0PCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, C=HR

Tocnost podataka moZete provijeriti na sljedecoj web adresi:

delENN 0ol DdR

provjera.xhtm!
unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave.

Provjeru moZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ée u oba sluéaja prikazati izvomik
ove isprave.

[

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, Ministarstvo
pravosuda potvrduje to¢nost isprave i stanje podataka u trenutku izrade uvjerenja.

Stranica 1 od 1



Dragana Modrié
Glavice 84 A
21230 Sinj

IZJAVA

Ovim putem ja, Dragana Modri¢ izjavljujem da sam suglasna sa svim uvjetima natjedaja
raspisanim za radno mjesto ravnateljice Gradske galerije Sikirica, objavljenom na web
stranici Grada Sinja 5. srpnja 2023. godine (https://www.sinj.hr/javni-natjecaj-za-imenovanije-
ja-javne-, ke-ustanove- ija-sikirica-sinj/), te koridtenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natje&aja.

U Sinju, 17.7.2023.

Potpis,

Dragana Modrié v 4




