Obavijest uz oglas za prijam u sluzbu u Grad Sinj, s opisom poslova radnog mjesta,
podacima o plaéi i provjera znanja i sposobnosti

- Oglas za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto: Spremac/ica (1 izvriitelj, m/z), na
odredeno vrijeme, do povratka namjeStenice sa bolovanja

L Opis poslova radnog mjesta:

Spremacica
Obavlja poslove cis¢enja Gradske uprave ukljuéujuéi urede, zajednicke dijelove zgrade, sanitarne ¢vorove i ostale

prostorije, prazni ko3eve, usisava, brie stolove, pere staklene povrine,vodi evidenciju materijala, utroska rashodovanja
opreme i materijala, za slu¢aj potrebe obavlja poslove dostave pismena, obavlja i druge poslove po nalogu Progelnika.

II. Podaci o pladéi:

- Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Spremadica je 1,80 uz osnovicu za izraGun plac¢e u iznosu od
3.028,87 HRK / 402,00 €.

Placu namjestenika Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je namjestenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

II1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Postupak testiranmja kandidata za prijam na radno mjesto namjestenika za koje je kao struéno znanje utvrdena niza
stru¢na sprema ili osnovna $kola provodi se putem pisanog testa iz opéeg znanja.

Pravila testiranja

e Podolasku na testiranje od kandidata bit ¢e zatrazena odgovarajuca identifikacijska isprava radi utvrdivanja
identiteta.

e Zakandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

e Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristenje: literature, biljeZaka, mobitela, napustati
prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovor ili na drugi na¢im ometanje ostalih kandidata.

e Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja te ¢e biti upoznati s vremenom kojeg imaju na raspolaganju za
rjeSavanje.

¢ Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova.

e Prema okonfanom testiranju Povjerenstvo za provedbu oglasa sastavlja rang listu kandidata (prema ukupno
ostvarenom broju bodova).

POZIV NA TESTIRANJE bit ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije testriranja, na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Sinja.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u slu¢aju potrebe, mogu
biti kontaktirani tijekom oglasnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede adresa elektronitke poste.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta) na tro§ak Grada Sinja.

Eventualne dodatne upite za oglas koji provodi Ured Grada, Grada Sinja mozete poslati putem elektroni¢ke
poste, na adresu: irena.misevic@sinj.hr



