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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANLJA

GRAD SINI
GRADSKO VIJECE
ODBOR ZA 1ZBOR | IMENOVANJA

Klasa: 024-01/23-02/54
Urbroj:2181-8-01-23-4

Sinj, 15. prosinca 2023.

-GRADSKOM VIJECU GRADA SINJA
-predsjedniku- Petru Zupié

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja br.2/21) prosljedujem
Gradskom vije¢u Grada Sinja na razmatranje i usvajanje Prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice
Javne gradske ustanove , Gradska Galerija Sikirica” Sinj.

"Predsjednik Odbora:
Zvonko'Maras, dipl. iur.,v.r.



OBRAZLOZENJE
Prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove ,,Gradska Galerija Sikirica“,
Sinj

1. Pravni temelj:

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u odredbama €lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08, 127/19, 151/22) i €élanka 34. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/2021).

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom Odlukom, te svrha koja se Zeli postiéi
uredenjem odnosa na predlozeni nacin

Na temelju ¢lanka 40. stavak 1. i €lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97., 47/99. i 35/08, 127/19,151/22) propisano je da Javni natjeéaj za imenovanje ravnatelja/ice
javne ustanove kojoj je osnivac ili suosnivac jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave
raspisuje i provodi izvrSno tijelo jedinice lokalne samouprave.

Clankom 38. stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08, 127/19) propisano je da ravnatelja javne ustanove kojoj je osniva€ ili suosnivaé jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave imenuje i razrjeSuje predstavni¢ko tijelo odnosno
predstavnicka tijela viSe osnivaca sporazumno.

Slijedom navedenog, Gradonacelnik Grada Sinja Miro Bulj, dana 15. studenog 2023. godine, na
temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama {,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19,151/22), ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (,SluZbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/21) Odlukom o
raspisivanju Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija
Sikirica® Sinj, KLASA: 112-01/23-01/47, URBROJ: 2181-8-03-23-1, raspisao je Javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice javne gradske ustanove “Gradska Galerija Sikirica” Sinj, jedan izvr3itelj, na
puno radno vrijeme.

Predmetni natjecaj je objavijen na Narodnim novinama 137/2023., dana 15. studenog 2023.
godine, te na web stranici Grada Sinja. Zadnji dan za prijavu po natje€aju bio je 23. studenog 2023.
godine.

Clankom 46. Statuta Grada Sinja (SluZbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/2021.) predvideno je da
Odbor za izbor i imenovanja predlaZe imenovanje i razrieSenje i drugih osoba odredenih ovim
Statutom i drugim odlukama Gradskog vijeca.

Odbor za izbor i imenovanje na sjednici odrZzanoj 15. prosinca 2023. godine utvrdio je Prijedlog
RjeSenja o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, kojim
predlaZe za ravnateljicu Gradske Galerije Sikirica gdu. Draganu Modrié iz Sinja, Glavice 84 A, OIB:
63574435178, jedinu kandidatkinju na Natjecaju za imenovanje ravnateljice Javne gradske ustanove
»Gradska Galerija Sikirica” Sinj, objavljenom u Narodnim novinama 137/23, buduéi da ista ispunjava
uvjete propisane odredbama ¢lanka 39. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19).

3. Procjena sredstava potrebnih provodenje ove Odluke , te natin njihova osiguranja
Sredstva su osigurana u Prorac¢unu Grada Sinja.

4. Tekst prijedloga Odluke
Prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove , Gradska Galerija Sikirica” Sinj.
5. Tekst vazece Odluke

6. Prilozi
- Javni natje¢aj i Prijava na natjecaj kandidatkinje.



- prijedlog

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA

a GRAD SINJ

GRADSKO VIECE

KLASA:
UR.BROM:
Sinj, ---. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19) i ¢lanka 34. Statuta Grada Sinja (,SluZbeni glasnik Grada Sinja“ br 2/2021) Gradsko vijeée
Grada Sinja na svojoj 23. sjednici odrZanoj dana --. prosinca 2023. godine, donijelo je

RJIESENJE
o imenovanju ravnateljice Javne gradske ustanove ,,Gradska Galerija Sikirica” Sinj

1. DRAGANA MODRIC iz Sinja, prof. phil. i dipl. pov. umj. Glavice 84 A, OIB: 63574435178,
imenuje se za ravnateljicu Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica Sinj, na mandat
od cetiri (4) godine.

2. Mandat imenovane zapocinje osam dana nakon objave u SluZzbenom glasniku Grada Sinja.

3. Ovo Rjedenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Sinja“.

Obrazloienje

Gradonacelnik Grada Sinja Miro Bulj, dana 13. studenog 2023. godine, na temelju ¢lanka 40. i
41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,151/22), ¢lanka
52. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/21) Odlukom o raspisivanju Javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, KLASA:
112-01/23-01/47, URBROJ: 2181-8-03-23-1, raspisao je Javni natjefaj za imenovanje ravnatelja/ice
javne gradske ustanove “Gradska Galerija Sikirica” Sinj, jedan izvrsitelj, na puno radno vrijeme.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 137/2023., dana 15. studenog 2023. godine te na web
stranici Grada Sinja. Zadnji dan za prijavu po natjecaju bio je 23. studenog 2023. godine. Rok za
podnosenje prijava bio je osam dana od dana objave natjeéaja.

Zaprimljena je jedna prijava, sukladno priloZzenoj dokumentaciji utvrdeno je da prijava
ispunjava natje¢ajne uvjete, a radi se o prijavi Dragane Modri¢. Clankom 46. Statuta Grada Sinja
(Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/2021.) predvideno je da Odbor za izbor i imenovanja predlaie
imenovanje i razrjeSenje i drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim odlukama Gradskog
vijeca.



Odbor za izbor i imenovanje na sjednici odrZanoj 15. prosinca 2023. godine utvrdio je Prijedlog
RjeSenja o imenovanju ravnateljice Javhe gradske ustanove ,Gradska Galerija Sikirica” Sinj, kojim
predlaze za ravnateljicu Gradske Galerije Sikirica gdu. Draganu Modri¢ iz Sinja, Glavice 84 A, OIB:
63574435178, jedinu kandidatkinju na NatjeCaju za imenovanje ravnateljice Javne gradske ustanove
»Gradska Galerija Sikirica” Sinj, objavljenom u Narodnim novinama br. 137/23 od dana 15.11.2023.
bududi da ista ispunjava uvjete.

Poslovnik Gradskog vijeca Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja, 02/21.) propisuje u
¢lanku 117. stavku 1. da se rjeSenja o izboru, imenovanju i razrje$enju osoba koje bira ili imenuje
Gradsko vije¢e objavljuju u SluZzbenim Glasniku Grada Sinja, stoga je rijeSeno kao u tocki 3. izreke.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Petar Zupic, ing.



NN 137/2023 (15.11.2023.), JAVNI NATJECA]J - Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/47

Urbroj: 2181-8-03-23-2 od 15. XI. 2023. (6521)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 26. stavak
5.16. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/08, 98/19, 114/22), ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (SluZbeni glasnik Grada
Sinja br. 2/21) i odluke o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove Gradska galerija
Sikirica Sinj, klasa: 112-01/23-01/47, urbroj: 2181-8-03-23-1 od 13. studenoga 2023. godine, gradonacelnik Grada Sinja
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove » Gradska galerija Sikirica« Sinj - 1 izvriitelj, na puno radno
vrijeme.

Za ravnatelja Javne ustanove »Gradska galerija Sikirica« Sinj, moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen diplomski sveudilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij

- najmanje 5 godina rada u muzeju ili najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju

— odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice/domovnice),

— dokaz o strucnoj spremi — preslik diplome,

- prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Javne ustanove »Gradska galerija Sikirica« Sinj,

— obi¢nu preslik potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana,

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u muzeju u trajanju od najmanje pet godina ili 10 godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju koji sadrZava vrstu poslova koju je kandidat obavljao (obi¢na preslika rjeSenja, ugovora, potvrde poslodavca ili
sl.) a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— obi¢nu preslik uvjerenja da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri
mjeseca od objave natjecaja (izdaje ga nadlezni sud),

~ vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natjeéaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a od izabranog kandidata ¢e na uvid biti zatraZena dostava izvornika
dokumenata.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljucno do dana isteka roka objavljenog natjecaja. Ispunjavanje uvjeta odreduje se na
posljednji dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu.

kandidat koji ima pravo prednosti sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), kandidat koji ima pravo prednosti sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), kandidat koji ima pravo prednosti sukladno Zakonu o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17), duZni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici



Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Gradsko vije¢e Grada Sinja na mandat od Cetiri godine i moe biti ponovno imenovan,
Pisane prijave po ovom natjecaju uz dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno ili postom preporuceno, na adresu:
Grad Sinj, Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave natjetaja, uz naznaku: »Natjecaj za ravnatelja
Gradske galerije Sikirica Sinj — Ne otvaraj.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjeéaj nece se razmatrati.

Tzrazl koji se koriste u tekstu javnog natjeCaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku.

ZadrZava se pravo ponistenja javnog natjeéaja. :
Grad Sinj



Dragana Modri¢é

Q Glavice 84 Sinj, 21230 Sinj (Hrvatska) Prima
0 (+385)989141741
& dragana.modric@gmail.com Grad Sinj

DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj, Hrvatska

Sinj, 22/11/2023

Predmet: Prijava na Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove "Gradska
galerija Sikirica" Sinj na puno radno vrijeme

Postovani/PoStovana

Ovim putem javljam se na raspisani javni natjeCaj za mjesto ravnateljica Javne gradske
ustanove "Gradska galerija Sikirica", objavlien na mreZnim stranicama Grada Sinja
16.studenoga 2023. godine. Naime, od samog osnutka Galerije Sikirica zaposlena sam na
strunim i voditeljskim poslovima, a koji su obuhvacali u prvom redu brigu za vrijednu
ostavstinu Stipe Sikirice. Motivacija za prijavu na ovaj natjecaj upravo je svijest o iznimnom
kulturnom znadaju ove donacije, koja prelazi lokalne okvire, kao i Zelja da doprinesem njenoj
adekvatnoj strucnoj pohrani i prezentaciji. Takoder, za mene osobno ovaj posao predstavlja
veliki izazov, tim viSe jer je rijec o muzejskoj ustanovi koja ima veliki potencijal rasta i razvoja,
a samim tim i generiranja novih kulturnih i drustvenih vrijednosti unutar lokalne zajednice, ciji
sam i sama clan.

Moje dosadasnje poslovno iskustvo ukljuCuje obavljanje struénih poslova koji su najveé¢im
dijelom bili vezani uz zbirku skulptura Stipe Sikirice poput inventarizacije, registracije fundusa
u Ocevidnik Ministarstva kulture i medija RH, brige o pohrani, istraZivanja (stru¢ni i znanstveni
rad) i prezentacije fundusa putem tematskih i problemskih izlozbi. Takoder, obavljala sam i
voditeljske poslove koji podrazumijevaju koordinaciju veéeg broja ljudi, uspostavu mreze
suradnika, prezentiranje ustanove u javnosti i njeno brendiranje, kao i dono3enje klju¢nih
dokumenata nuznih za poslovanje poput Strategija, Planova i programa, Financijskih planova.
Trenutno dovrSavam doktorski studij "Humanisticke znanosti" na Sveuéilidtu u Splitu, ¢ime ¢u
uskoro stedi kvalifikacije za obavljanje najsloZenijih stru¢nih poslova, a ¢ime ¢u modi jos vie
doprinijeti profiliranju i pozicioniranju ove muzejske ustanove.



Zahvaljujem se 3to ste uzeli u obzir moju prijavu i stojim na raspolaganju za sve moguce
nedoumice.

S postovanjem
Dragana Modrié /

%*‘“ H sline




BB curopass

Dragana Modrié

Q@ Kucna : Donje Glavice 84, 21230, Sinj, Hrvatska
¥ E-adresa: dragana.modric@gmail.com R, Telefonski broj: (+385) 989141741

Datum rodenja: 05. kolovoza 1982. DrZavljanstvo: hrvatsko

RADNO ISKUSTVO
[ 10. svibnja 2023. -

Trenutacno ] Ravnatelj/ravnateljica Gradske galerije Sikirica, v.d.

Grad Sinj
Mjesto: Sinj
Zemlja: Hrvatska

- priprema potrebne dokumentacije potrebne za osnivanje javne ustanove (koordinacija s
nadleznim tijelima- Ministarstvo kulture i medija RH i Gradsko vije¢e grada Sinja)

[

2018 - 10. kol 2022. . . . . . s . .
olovoza ] Asistent na Odsjeku za povijest umjetnosti (vanjski suradnik)

Filozofski fakultet, SveuciliSte u Splitu

Mjesto: Split
Zemlja: Hrvatska
* asistent na kolegijima: Teorija likovnih umjetnosti, Pisati o suvremenoj umjetnosti i
arhitekturi-kriticka teorija i interpretacijski modeli
* nositeljica kolegija: doc.dr.sc. Silva Kaléi¢

2 —T p4 . . .a ag s »
[2009 - Trenutacno ] Voditeljica Galerije Sikirica

Kulturno umjetnicko srediste, Sinj
Mjesto: Sinj
Zemlja: Hrvatska
* inventarizacija fundusa (M++)
* stru€no obradivanje fundusa putem izlozbi i publikacija
* organiziranje povremenih tematskih i problemskih izloZbi
+ istraZivacki projekti ( industrijska bastina-tekstilna tvornica Dalmatinka, Zena u
Dalmatinskoj zagori)

2014 - 2017 . . - - . .
[ ] Ravnateljica Kulturno umjetnickog srediSta Sinj

Kulturno umjetnicko srediste, Sinj

Mjesto: Sinj
Zemlja: Hrvatska
» izrada godisnjeg plana rada i financijskog plana Ustanove
« izrada Strateskog plana Ustanove za razdoblje od Cetiri godine (2016.-2020.)
» priprema dokumentacije za natjecaje i apliciranje (planiranje projektnog ciklusa)

2006 - 2010 . . . .
: ] Profesorica likovnih predmeta, srednja Skola

Srednja strukovna Skola bana josipa Jelacica

Mjesto: Sinj
Zemlja: Hrvatska



OBRAZOVANJE | OSPO-
SOBLJAVANJE
[2011 - Trenutacno ]

[2017]

[2008]

[ 2000 - 2007 ]

JEZICNE VJESTINE

DIGITALNE VJESTINE

PUBLIKACHE

* priprema planova i materijala
+ odrZavanje nastave, vrednovanje i evaluacija

Doktorand interdisciplinarnog studija humanistickih znanosti, modul
Povijest umjetnosti

Sveuciliste u Splitu  https://www.ffst.unist.hr/

Podruéja obrazovanja: Umjetnost i humanisticke znanosti
tema doktorske disertacije: Umjetnicki projekti zasnovani na upotrebi industrijske bastine
socijalizma i pitanje drustvene politicnosti umjetnosti

Strucni ispit za muzejsko zvanje kustosa

Muzejsko dokumentacijski centar  https://www.mdc.hr/

Mjesto: Zagreb
Zemlja: Hrvatska

Strucni ispit za zvanje nastavnika likovne umjetnosti

Agencija za odgoj i obrazovanje  hitps://www.azoo.hr/

Profesor filozofije i diplomirani povjesnicar umjetnosti

Filozofski fakultet u Zadru, Odjel za Filozofiju, Odjel za povijest umjetnosti
https://www.unizd.hr/

Mjesto: Zadar
Zemlja: Hrvatska

Materinski jezik/jezici: hrvatski
Drugi jezici:
engleski

SLUSANJE C1 CITANJE C1 PISANJE B2
GOVORNA PRODUKCIJA B2 GOVORNA INTERAKCIJA B2

talijanski
SLUSANJE A2 CITANJE A2 PISANJE A2
GOVORNA PRODUKCIJA A2 GOVORNA INTERAKCIJA A2

Razine: A1 i A2: temeljni korisnik; B1 i B2: samostalni korisnik; C1 i C2: iskusni korisnik

Internet | MS Office (Word Excel PowerPoint) | Drutvene mree | Upravljanje M++
programom

Tekstovi u katalozima / urednistvo

Rani radovi, Stipe Sikirica, izloZba skulptura, Galerija Sikirica, Sinj (2011)
Sinj-pogled na stvaranje jednog grada, Kulturno umjetnicko srediste, Sinj (2012)
Stipe Sikirica-kipar Alke, Kuiturno umjetnicko srediste, Sinj (2016)

Stipe Sikirico, katalog/monografija, Kulturno umjetnicko srediste, Sinj (2017)



Sto je nama nasa Dalmatinka dala?, Kulturno umjetnicko srediste Sinj (2018)
Stipe Sikirica-izmedu privatnog i javnog, Kulturno umjetni€ko srediSte Sinj (2019)
Neli RuZi¢. 17:18, Kulturno umjetnicko srediSte Sinj (2019)

Sinjski Salon, Kulturno umjetnicko srediste Sinj (2020)

Matko Treboti¢, Poklonstvo Sinju, Kulturno umjetnicko srediSte Sinj (2021)

Mestrovic i Sikirico, Portreti suvremenica i suvremenika, Kulturno umjetnicko srediste Sinj
(2022)

[2018]

Kako (je) tvornica mijenja(la) grad: primjer tvornice Dalmatinka (izvorni
znanstveni clanak).

Upudivanje: https://doi.org/10.15176/vol55n0206

Narodna umjetnost: hrvatski ¢asopis za etnologiju i folkloristiku, Vol.55, No 2.

[2012] Prilog poznavanju rane faze u kiparstvu Stipe Sikirice (strucni rad)

Upucivanje: https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=151232
Objavljen u stru¢nom €asopisu Ars Adriatica

MREZE | CLANSTVA
[ Trenutacno] HS AICA

¢lanica Medunarodnog udruzenja likovnih kriti¢ara - AICA

VOZACKA DOZVOLA
Automobili: B

KONFERENCIJE | SEMI-

[2023 - %%5!

Etnolozi i kulturni antropolozi u kontaktu / GodisSnji skup etnoloskog
drustva

Sinj
Plenarno predavanje; Etnoloske metode u umjetnickim istrazivanjima radnicke
povijesti
[ 2022 - 2022 ]

IzloZbene kartografije: kriti€ki instrumentarij, izloZzbeni i kustoski narativi/
medunarodna konferencija

HS AICA i Filozofski fakultet u Splitu

Podnesak: "Umjetnicka (re)prezentacija radnicke i industrijske bastine u kontekstu
postsocijalizma - primjer radova lgora Grubica"

[ 28. lipnja 2020. - )
15. srpnja 2020.1 Critical Theory Workshop/doktorska radionica Ecole des Hautes Etudes en

Sciences Sociales, Paris (on line)
Rad na doktorskoj tezi (pojam polititke drustvenosti).

Poveznica: https://criticaltheoryworkshop.com/

[ 16. prosinca 2019.]1 Kako pisati o umjetnosti, simpozij Hrvatska sekcija Medunarodnog udruZenja
likovnih kriticara-AICA, Muzej Mimara, Zagreb.



Podnesak: Ranciére i pojam politickog- primjer politickog potencijala (ne) zapisane
radni¢ke/Zenske povijesti (rad Neli Ruzi¢ u okviru projekta Dalmatinka Sinj).

Poveznica:

[ 27. kolovoza 2019. -
30. kolovoza 2019.]

Industrijska drusStva kasnog socijalizma: europske usporedbe, doktorska
radionica
Filozofski fakultet Pula

The factory-a place of (political) subjectivization, an example of Factory Dalmatinka.
[ 10. listopada 2018. -
10. listopada 2018. ]
Dokumentacijska obrada muzejskih predmeta kao i grupa muzejskih
predmeta koji €ine cjelinu
Muzej grada Splita, Papali¢eva 1
Radionica u organizaciji Muzejsko dokumentacijskog centra i Link2

[ 03. listopada 2018. -
04. listopada 2018. ]

Sculpture on the Crossroads between Socio-political Pragmatism, Economic
Possibilities and Aesthetical Contemplation/medunarodna konferencija

Filozogfski fakultet u Splitu, Galerija Me3trovi¢, Split,
Podnesak: Stipe Sikirica-the public and private.
[ 16. rujna 2015. -
18. rujna 2015. ]

Raskrizja: Istok - Zapad. Kulturni kontakti, transferi i razmjene izmedu
Istoka i Zapada na Mediteranu/medunarodna konferencija
Filozofski fakultet Split

Podnesak: Politike sje¢anja izmedu Istoka i Zapada: Walid Raad i Grupa Spomenik.

[ 29. lipnja 2015. -
02. srpnja 2015. ]

Summer School on Sclentific Communication/ ljetna 3kola znanstvenog
pisanja
Filozofski fakultet i Medicinski fakultet, Split

Podnesak: Survival Tools - Political Strategies in the Works of the Community Art of
Andreja Kulunci¢, rad na tekstu.

[ 17. studenoga 2014. -
19. studenoga 2014. ]

Decline - Metamorphosis - Rebirth : international Conference for PhD
Students

Filozofski fakultet, Ljubljana

Podnesak: Tehnike preZivljavanja-politicke strategije u umjetnosti Andreje Kuluncic.

[2013-2014] StrateSko planiranje u kulturi Udruga Prokultura, Split

Radionica pod vodstvom dr. sc. Vitomire Loncar

[2011-2012] EU fondovi u kulturi Mapa znanja, Zagreb

Upravljanje projektnim ciklusom.

Poveznica: http://mapaznanja.hr/hr/o-nama/



[01. sijeﬁgjg%sg..r—l

01. prosinca 2022. ]
EU projekt Zene i Tehnika, Tehnicki muzej Nikola Tesla i Centar za Zenske
studije
struéni suradnik na projektu

ciklus predavanja na temu Zene i industrijskog rada.

[
lipnja 2018. - srpnja 2019.1 EU projekt Skrojene buduénosti, Tehnicki muzej Nikola Tesla, Zagreb

strucni suradnik na projektu.
http://skrojene-buducnosti.eu/

Poveznica: http://skrojene-buducnosti.eu/

[2013-2018] Industrijska bastina i kultura sje¢anja na primjeru tvornice Dalmatinka

koautorica projekta

Projekt se bavio temom industrijskog naslieda na primjeru tekstilne tvornice Dalmatinka.
Obuhvacao je terensko istrazivanje, intervjuiranje radnica, suradnju s umjetnicama
Andrejom Kulungi¢ i Neli RuZi¢, suradnju s istrazivacicom Chiarom Bonfiglioli, tiskanje
publikacije i prezentaciju projekta putem izloZbe Sto je nama na3a Dalmatinka dala?.

U tijeku je digitalizacija prikupljene grade.
[2020 - 2020] Sinjski salon, izloZzbena manifestacija

voditeljica projekta

Projekt je zamisljen kao bijenale ili trijenale, a svako novo izdanje nosilo bi novi kustoski
koncept i nove perspektive u razumijevanju Sireg konteksta stvaranja sinjske umjetnicke
scene.

[
srpnja 2018. - Trenuta¢no ] Kamicak Etno festival

umjetnicka ravnateljica

Glazbeni festival koji promovira domacu i svjetsku etno scenu.

https://kamicaketnofestival.com

Poveznica: hitps://kamicaketnofestival.com

[2013-2013] Zena u Dalmatinskoj zagori

koautorica projekta

Projekt se bavio temom poloZaja Zene i zatetaka emancipacije na ruralnom podrugju
Cetinske krajine. Obuhvacdao je terensko istrazivanje i prezentaciju istraZivanja u formi
izlozbe pod nazivom Iz Cetine Rusalke izasle.

ORGANIZACIJSKE VJE-
STINE
Organizacijske vjeStine
* kao voditeljica Galerije Sikirica stekla sam brojne organizacijske vjcstine, od vodenja
uredske dokumentacije i arhiviranja, vodenja muzejske dokumentacije do



osmiSljavanja, organiziranja i realizacije kulturnih dogadanja - izlozbe, knjizevne
veleri, koncerti, projekcije filmova, veleri poezije, radionice, seminari.

* samoinicijativnost i kreativnost u osmisljavanju novih kulturnih projekata (Kamicak
Etno Festival, Jesenjarenje, Sinjski saton, Alka-ples slobode)

* izraZzene vjeStine koordinacije i upravijanja

KOMUNIKACIJSKE | ME-
DULJUDSKE VJESTINE
Komunikacijske vjestine

* razvijene komunikacijske vjeStine stecene tijekom profesionalnog rada kao kustosica
ali i kao profesorica u srednjoj Skoli i na fakultetu - komuniciranje s razlicitim
skupinama od umjetnika, djece, starijih osoba, djece s posebnim potrebama,
turista, do u€enika i studenata

« komuniciranje s medijima; izjave za medije, javni nastupi u razli¢itim formatima
emisija i razli¢itim medijima- nastupi na radiju i nacionalnoj televiziji {Vijesti iz
kulture, emisija lzvan formata, snimanje za potrebe dokumentarnog filma Varo3ki
amarcord/Mali Pariz-Sinj)

+ krizno komuniciranje

+ komuniciranje u javnosti- javni nastupi (otvaranja izlozbi, javne prezentacije,
predavanja, izlaganja na konferencijama).

Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=PA7eFY-Kvbl




PLAN GRADSKE GALERLIJE SIKIRICA ZA PERIOD
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1. GALERIJA SIKIRICA
1.1. O Galeriji Sikirica i umjetniku po kojem nosi ime-Stipi Sikirici

Zahvaljujuéi vrijednoj donaciji, umjetni¢koj ostavitini akademskog kipara Stipe Sikirice Gradu
Sinju, 2011. godine osnovana je Galerija Sikirica kao podruZnica javne ustanove Kulturno
umjetnicko srediste Sinj. Zbog iznimne vrijednosti donacije 2022. godine Ministarstvo kulture
i medija RH daje suglasnos za osnivanje samostalne javne ustanove koja ¢e brinuti o ovom
vrijednom fundusu, a koja danas nosi ime Gradska galerija Sikirica.

Podsjetimo, Stipe Sikirica je hrvatski akademski kipar, koji je diplomirao u klasi prof. Vanje
Radaus$a. Veéi dio Zivota proveo je u Zagrebu, gdje je uz kiparsku imao i zna¢ajnu pedagosku
i akademsku karijeru. U njegovoj klasi svoje kiparsko zvanje su stekle generacije i generacije
mladih umjetnika. Uz kontinuirani pedagoski rad obnaSao je i duZnost dekana na Akademiji
likovnih umjetnosti u Zagrebu te je zajedno s Vasilijem Jordanom,Miroslavom
Sutejom i Nadom Pivac jedan od osnivada Akademije likovnih umjetnosti u Sirokom
Brijegu Sveugili§ta u Mostaru. Autor je brojnih javnih skulptura diljem Hrvatske i susjedne
Bosne i Hercegovine te Crne Gore poput Spomenika Alkaruu Sinju, skulpture Mladenci
u Zagrebu i na Gazu, spomenik fra Filipu Grabovcu u Vrlici i Splitu, don Mihovilu Pavlinoviéu
u Podgori, poprsja (biste) Stjiepana Radiéau Zagrebu, Nikole Sopaispred rodne kuée
u Jajcy, Slavka Kolarau Cazmi, Mihovila Pavleka Migkine u Pelekovcu, nadgrobnog
spomenika obitelji pjesnika Josipa Pupadi¢a u Slimenu, admirala Ive PuriSiéau Splitu te
brojnih drugih. Sikirica se uspje$no bavio i medaljerstvom. Izveo je hrvatska odli¢ja Velered
kralja Petra KreSimira IV. s lentom i Danicom, Red kneza Trpimira s ogrlicom i Danicom,
Hrvatsku ogrlicu (dar za Sv. Oca) i druge. Autor je i medalja za Univerzijadu u Zagrebu 1987,
kao i Stita Velikog vojvode alkarskog, alkarskih zlatnika i srebrnjaka. Za gradane Sinja, ali i
sve viernike posebno mjesto zauzimaju brondane vratnice na Crkvi Cudotvorne Gospe Sinjske,
gdje je likovnim jezikom ispri¢ao kljuéne dogadaje koji su obiljeZili sinjsku povijest; od dolaska
stanovnika sa Gospinom slikom iz Rame u Sinj do legendarne bitke 1715-te godine.

Usprkos &injenici §to je kao relativno mlad otifao iz Sinja, netom nakon srednjoSkolskog
obrazovanja, Cetinski kraj ostao je vje¢na Sikiri¢ina inspiracija- od lokalnih mitova i povijesti,
narodnih obi¢aja i na€ina Zivota Dalmatinske zagore. MoZemo zakljuciti kako je spona ovog
umjetnika i Cetinskog kraja organska i sudbinska, premreZena brojnim silnicama, zbog Cega
upravo ovdje, u Sinju, umjetnost Stipe Sikirice rezonira na poseban nacin.



1.2. Osnivanje i djelatnost

Galerija je osnovana kao podruZnica javne ustanove u kulturi, Kulturno umjetni¢ko srediste
(dalje u tekstu skracenica KUS). Kao podruznica KUS-a Galerija Sikirica djeluje od 2011.
godine. Suglasnost od Ministarstva kulture za obavljanje muzejske djelatnosti Galerija dobiva
2013., te ponovno 2014. godine. Galerija je upisana u OCevidnik muzejskih ustanova RH.
Uredno vodi muzejsku dokumentaciju u skladu sa svim vaZeéim zakonskim propisima
(Zakonima i pripadajué¢im pravilnicima). Brine o fundusu i putem povremenih izloZbi isti
prezentira javnosti.

1.3. Prostorni uvjeti i kapaciteti

Galerija Sikirica od svog osnutka djelatnost obavlja u Alkarskim dvorima, na adresi Put
Petrovca 12, u Sinju. IzloZbeni prostor nalazi se na drugom katu Alkarskih dvora (254,65 m2).
Prostor se najviSe koristi za povremene izloZbe, a sastoji se od ulaznog prostora-suvenirnice
(21,20 m2) i prostora za izlaganje (235,70 m2). U potkrovlju koje je ukupne povrsine 235,70
m?2 se nalazi prostor predviden za predavanja i prezentacije (155,30m2), od ¢ega je jedan manji
dio pregraden za depo, zatim dva manja ureda, ostava-klime i hodnik.

Veliki dio gipsanih odljeva koji zbog svojih velikih dimenzija (radi se o odljevima za javne
spomenike) nisu mogli biti smje$teni u potkrovlje Galerije Sikirica, pohranjeni su na drugoj
lokaciji, van Alkarskih dvora. Rijeg je o prostoru koji se nalazi na adresi Ulica Miljenka Buljana
37, 21230 Sinj, a kojim upravlja Gradsko dru§tvo Crveni kriZ Sinj. Potrebno je napomenuti
kako je rije¢ o neprimjerenom ali trenutno jedino dostupnom prostoru za pohranu umjetnina.

1.4. Obavljanje muzejske djelatnosti Galerije Sikirica

Galeriji Sikirica jo$ od 2013. godine obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o muzejima
i svim popratnim vaZeéim Pravilnicima, $to izmcdu ostaloga pretpostavlja niz struénih poslova
poput Cuvanja, valoriziranja i prezentiranja fundusa, vodenja propisane muzejske
dokumentacije, organizacije povremenih izloZbi iz fundusa kao i gostujuéih izloZbi, izdavacke
djelatnosti, omogucéavanje dostupnosti zbirke, provodenje digitalizacije muzejske grade,
obavljanje revizije muzejske grade, obavljanje procjene povijesne, znanstvene, umjetnicke i
trZiSne vrijednosti muzejske grade kao i cijeli niz drugih struénih poslova.



2. ANALIZE

Kako bi se definirali klju¢ni problemi i odredili razvojni ciljevi za naredno Eetverogodisnje
razdoblje, u prvom dijelu Plana napraviti ¢e se analize PEST i SWOT, zatim analiza
informacijskih tokova te kronoloska mapa ustanove.

2.1. PEST analiza — analiza okruZenja

PEST analiza — analiza okruZenja

P
(politi¢ki ¢imbenici)

E
(ekonomski €imbenici)

Nedostatak jasne kulturne politike, ideje
i vizije u kulturi na Zupanijskoj i lokalnoj
razini (nepostojanje temeljnih
dokumenata poput kulturne strategije
Grada)

Solidan zakonodavni okvir u kulturi
(Zakon o ustanovama, Zakon o
upravljanju javnim ustanovama u kulturi,
Zakon o financiranju javnih potreba u
kulturi, Zakon o kulturnim vije¢ima, i
Zakon o muzejima, Zakon o radu).

Proces donoSenja odluka u kulturina |
lokalnoj razini (Gradonadelnik i Ured |
gradonacelnika Grada Sinja kao izvr$na i
vlasl, Gradsko vije¢e Grada Sinja kao
zakonodavna vlast tc Kulturno vijcée
Grada Sinja kao radno, savjetodavno
tijelo).

Velike moguénosti EU financiranja
Slaba sindikalna organiziranost u kulturi
Kriza uvjetovana globalnom pandemijom
korona virusa ¢ije se posljedice jo§
osjecaju

Politicka nestabilnost u regiji (rat u
Ukrajini, nestabilna politi¢ka situacija u
Bosni i Hercegovini, rat na Bliskom
Istoku); preljevanje nesigurnosti na cijelu
regiju Isto¢ne Europe koja se manifestira
u problemima s nabavom energenata,

hrane, problemom s prihvatom izbjeglica

Mala sredstva koja se izdvajaju za
kulturu na nacionalnom nivou (oko 1
posto prorac¢una) kao i mala izdvajanja
na lokalnoj razini (5-7%).

Visoka stopa nezaposlenosti na
nacionalnoj razini i slaba kupovna mo¢
stanovni$tva

Proradunski deficit na nacionalnoj razini
i konstantno smanjenje proraduna na
lokalnoj razini.

Nekonkurentna privreda

Slabo razvijena industrija

Losi uvjeti za strane investicije
Ovisnost ustanova i udruga u kulturi o
javnim izvorima financiranja.
Smanjenje kulturne potrosnje
uzrokovano pandemijom koronavirusa
Uvodenje eura

Poskupljenje hrane

Inflacija




Korupcija.
Politi¢ka nestabilnost u Vladi RH
(smjene ministara)

S
(sociokulturni ¢imbenici)

T
(tehnoloski ¢imbenici)

Porast broja visokoobrazovanih.
Smanjenje ukupnog broja stanovnika

( gotovo za milijun stanovnika manje od |

posljednjeg popisa 2011.)

Velik broj ekonomskih migracija nakon
ulaska Hrvatske u Europsku Uniju i
otvaranja granica.

Nestanak ,,srednjeg sloja“.

Ja€anje drustvenog rascjepa na
ideoloskoj osnovi

Slab interes za kulturu

GaSenje kulturnog Zivota u pojedinim
sredinama.

Jadanje podjele na elitnu i masovnu
kulturu.

Pad kulturnog standarda u medijima.
Nestanak knjiZzevne i likovne kritike te
rubrika o kulturi u tiskanim medijima.
Mala satnica likovne kulture u osnovnim
i srednjim $kolama

Kriza u nakladnistvu

Porast razine ekoloske svijesti.

Razvijena mobilna i internet tehnologija.
Smanjenje troskova koriStenja nove
tehnologije.

Jaanje druStvenih mreZa i veca
dostupnost informacija.

Sve veéa ulaganja u obnovljive izvore
energije te energetski odrzivu
infrastrukturu.

Nedovoljno dobra pokrivenost
internetom i slab signal na lokalnom
podrucju

Slaba informati¢ka pismenost starije
populacije

Veca dostupnost kulturnih sadrZaja $iroj
populaciji putem specijaliziranih portala,
web stranica i online platformi




2.2. Kronoloska mapa ustanove — utvrdivanje ostvarene faze Zivotnog ciklusa

e 2008.

Ugovor o darovanju umjetnina izmedu akademskog kipara Stipe Sikirice (kao darovatelja) s jedne
strane i Grada Sinja (kao daroprimatelja) s druge strane

e 2009.

Anexs ugovora o darovanju, kojim se dogovara privremeni smjestaj Galerije Stipe Sikirice u
prostorije Alkarskih dvora (II kat.)

e 2010.

Osnivanje podruZnice Galerije Sikirica unutar javne ustanove KUS

e 2011.

Zaposljava se stru¢ni kadar za obavljanje poslova unutar podruznice Galerije Sikirica — voditeljica
Galerije

e 2012

Suglasnost Osnivaa na promjene Statuta javne ustanove KUS, a vezane uz osnivanje podruZnice
Galerije Sikirica

e 2013./2014.

RjeSenjem Ministarstva kulture RH, Galeriji Sikirica odobreno je obavljanje muzejske djelatnosti

e 2022



Po prethodno izdanoj suglasnosti Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, izdvajanje
Galerije Sikirica kao podruZnice iz javne ustanove KUS i osnivanje nove javne ustanove Gradske
Galerije Sikirica.

2.3. Analiza informacijskih tokova

e Organizacija je uspostavila suradnju sa jako puno vanjskih stru¢nih suradnika; kustosa,
umjetnika, grafi€kih dizajnera, arhitekata, fotografa, lektora, komunikacijskih
struénjaka. Uspostavljena $iroka suradnitka mreZa sa muzejima, udrugama, institutima,
turisti¢kim zajednicama, $kolama i fakultetima, Lokalnim akecijskim grupama.

e Galerija komunicira s javno$éu redovito putem drustvenih mreZa (facebook instagram),
Youtube kanala te elektronskom postom. Svaki projekt i program zasebno se objavljuje
razli¢itim kanalima; putem lokalnih i nacionalnih web portala, radija, televizije i
tiskanih medija te promidZbenih materijala. Ustanova ima i redovitu izdavacku
djelatnost (knjige, kataloge izloZzbi, broSure) kao i program suvenirnice (suveniri vezani
uz opus Stipe Sikirice, torbe, razglednice, majice) kojim se nastoji pribliZiti $iroj publici.

2.4. SWOT analiza ustanove

SWOT analiza

S (snage) W (slabosti)

e jaka suradnicka mreZa sa kulturnim e kroni¢an nedostatak ljudskih kapaciteta,
institucijama, umjetnickim prvenstveno na poslovima pisanja i
organizacijama, kako na lokalnom tako i provedbe projekata, kao i stru¢nim
nacionalnom nivou poslovima digitalizacije

e iskustvo u organiziranju kulturnih e nedostatak prostora za kvalitetno
dogadaja obavljanje muzejske djelatnosti (prostor

e iskustvo u pisanju projekata za stalni postav, depo, uvaonica,

e fundus umjetnina e slabo kori$tenje financiranja iz EU

e organizacija velikih istraZivacko- projekata
izloZbenih projekata (npr. Sinj, pogled na e nedostatak internih akata
stvaranje jednog grada, Zena u e nepostojanja stalnog postava
Dalmatinskoj zagori, Industrijska e nedostatak depoa
bastina i kultura sjecanja na primjeru ¢ nedostatak medunarodne suradnje na
tvornice Dalmatinka) izloZbenim programima ili programima

e raznovrsna programska djelatnost razmjene




(koncerti, festivali, promocije,
rezidencije)

suradnja s osnovnim i srednjim Skolama
te fakultetima |

1




SWOT analiza

O (moguénosti)

T (prijetnje)

financijska sredstava namijenjena za
kulturu iz EU fondova

suradnja sa zajednicama Hrvata u
susjednim zemljama u svrhu
umreZavanja i suradnje

uspostava kulturne medumuzejske
suradnje s gradovima-prijateljima Sinja
(Pakovo, Vukovar, Sibenik, Trogir,
Montemarciano i Sansepolcro u Italiji te
Opéina Prozor-Rama u Bosni i
Hercegovini)

uspostava suradnje s nacionalnim
medijima (HRT, RTL, NOVA TV,
Jutarnji list, Ve€ernji list) u svrhu bolje
medijske vidljivosti

bolja suradnja s privatnim sektorom na
lokalnom podruéju i regiji

poveéana vidljivost Sinja kao zanimljive
turisti€ke destinacije koja naglasak
stavlja upravo na kulturu

prednosti vjerskog turizma kao
specifi¢nog oblika turizma koji privlaci
veliki broj posjetitelja u Grad

suradnja s partnerskim ustanovama na
muzejskim projektima

suradnja sa fakultetima i institutima
(status vanjske sastavnice Filozofskog
fakulteta u Splitu)

organizacija medunarodnih ljetnih $kola,
kampova, rezidencija, konferencija

nestabilnost na Istoku Europe (rat Rusije
i Ukrajine) ¢ije se posljedice
manifestiraju na ekonomskoj
nestabilnosti 1 neizvjesnosti gradana
nestabilnost na Bliskom Istoku

sve vedi odljev stanovni§tva s podrucja
Cetinskog kraja

visoka stopa nezaposlenosti

smanjenje ukupnog proracuna za kulturu
na lokalnoj razini

promjene zakonodavnog okvira u kulturi
osiromaSenje i smanjenje srednjeg sloja
koji ¢ini najbrojniju publiku

promjena drustvenih navika, popularnost
instant zabave 1 slab interes za kulturu
veéi broj muzejskih ustanova (Muzej
Alke i Muzej Cetinske krajine) koji su
takoder korisnici prorauna

nedostatak osnovnih dokumenata
razvojnih kulturnih politika, kako na
lokalnom tako i Zupanijskom nivou
blizina velikih centara koja imaju bogatu
kulturnu bastinu pod zastitom UNESCO-
a i velike muzejske institucije (Split,
Trogir)

nepostojanje odjela za kulturu na
lokalnoj razini

Inflacija




3. OSNOVNE VRIJEDNOSTI USTANOVE

Misija

Pozicionirati umjetnost Stipe Sikirice u lokalnom, nacionalnom i medunarodnom umjetni¢kom
kontekstu iznalaze¢i inovativne modele suZivota umjetnosti i lokalne zajednice, s naglaskom
na odrzivost.

Vizija
Postati prepoznatljiv kulturni centar izvrsnosti Dalmatinske zagore koji putem razli¢itih

programskih okosnica poti€e inkluzivnost, umreZavanje, razmjenu i diseminaciju znanja, a sve
kako bi se podigla razina kvalitete Zivota lokalnog stanovni$tva.

Strategije

Kako bi se ostvarila navedena vizija, Galerija Sikirica ¢e se u predstojeéem razdoblju koristiti
strategijom umreZavanja i postizanja izvrsnosti i transfera znanja, strategijom diverzifikacije
financijskih resursa, strategijom lobiranja i dobivanja potpore.

4. CILJEVI

4.1. OPCI 1 POSEBNI CILJEVI TE AKTIVNOSTI

I. OPCI CILJ: TRAJNI PROSTOR ZA SMJESTAJ I PREZENTACIJU FUNDUSA
Posebni ciljevi

e adaptacija zgrade za novi stalni postav
-u dogovoru s Osnivatem (Grad Sinj) definirati prostor i zgradu u vlasni$tvu Grada koja bi bila

adekvatna za novi muzejski postav i prenijeti pravo koriStenja i vlasni¢ka prava na novu
muzejsku ustanovu Gradsku galeriju Sikirica

- priprema projektne dokumentacija za adaptaciju zgrade

-priprema dokumentacije za prijavu na EU natjeaje

e priprema muzeoloske koncepcije za stalni postav Galerije Sikirica (pripremne radnje i
realizacija)



-definiranje tima muzejskih struénjaka koji ée raditi na muzejskoj koncepciji novog stalnog
postava

-analiza trenutnog stanja i i provedene ankete gradana
-odredivanje klju¢nih smjernica za izradu muzejske koncepcije
-izrada muzejske koncepcije

-prijava muzejske koncepcijc na Muzejsko vijee pri Ministarstvu kulture i medija RH
potrebno za ishodovanje suglasnosti na muzejsku koncepciju

-raspisivanje natjeaja za idejno rjeSenje (arhitekstonsko+dizajnersko) novog stalnog
postava

-izrada postava (odabir fundusa za stalni postav/pisanje tekstova za stalni postav)
-priprema kataloga stalnog postava

-tisak kataloga stalnog postava

II. OPCI CILJ: PODIZANJE RAZINE IZVRSNOSTI USTANOVE U
PROGRAMSKOM I KADROVSKOM DIJELU

Posebni ciljevi

e definiranje internih akata Ustanove i povecanje ljudskih resursa
- dono3cnjc internih pravilnika Ustanove (Pravilnik o radu, Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta) i StrateSkog plana radi oZivotvorenja vizije, misijc tc ostvarcnja ciljcva u

krakoro¢nom, srednjoro¢nom i dugoroénom razdoblju, definiranje politike zapo$ljavanja te
otkupa i razmjene grade

- donosenje marketingkog plana ustanove

® edukacija, struéno usavrSavanje te razmjena i transfer znanja izmedu zaposlenika
Galerije i drugih kulturnih ustanova u RH i inozemstvu

-odlasci na seminare, skupove i edukacije vezane uz muzejsku struku s posebnim naglaskom na
digitalizaciju muzejske grade (M++ programi kao i edukacija za ,,izvoz“ podataka vezanih uz muzejsku
gradu na zajednitke muzejske platforme radi veée vidljivosti i dostupnosti §iroj zajednici)

-redovno pracenje promjena vezanih uz muzejsku struku (Zakon o muzejima, Zakon o javnim
ustanovama, muzejski Pravilnici).

-redoviti odlasci na seminare i edukacije u organizaciji Muzejsko dokumentacijskog centra



-sudjelovanje na konferencijama, struénim skupova i okruglim stolovima/panel diskusijama
-odlazak zaposlenika Ustanove na studijska putovanja;
-boravak u drugim institucijama i upoznavanje s njihovim na¢inom rada;

-predstavljanje realiziranih projekata putem znanstvenih i struénih publikacija te predavanja

e programsko profiliranje i pozicioniranje unutar Sire muzejske zajednice kao i u
virtualnom okruzenju

-koordinirati djelatnost s Muzejom Alke, Muzejom Cetinske krajine i Arheoloskom zbirkom
Franjevackog samostana u Sinju (radno vrijeme, zajedni¢ki istupi i promocija, zajednicki programi);

-ostvariti suradnju s muzejima i galerijama na podruju grada Splita i ostvariti barem jedan zajednicki
projekt bi bio usmjeren na sinjsku i na splitsku publiku (Muzeji Ivana Mestrovi¢a, Galerija umjetnina,
Muzej Grada Splita, Multimedijalni kulturni centar)

-uspostaviti suradni¢ku mrezu s muzejima gradova prijatelja Grada Sinja te na taj nafin omoguciti
diseminaciju vlastitih programa (Vukovar, Zagreb, San Sepolcro..)

-kreirati participativne i inkluzivne izloZbene projekte koji ukljuéuju najranjivije skupine, kao i kreiranje
programa koji aktiviraju skupine koje su prepoznate kao ugroZene na osnovu podataka Popisa
stanovniStva iz 2011. {Zene bez obrazovanja, osobe bez ikakvih primanja i nezaposleni mladi , u€en

-uspostaviti suradnju s veleposlanstvima stranih zemalja u RH i njihovim kulturnim institucijama
(Goethe institut i Francuska alijansa)

-podiéi razinu koristenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija u obradi grade i prenoenju
sadrZaja radi vece dostupnosti muzejske zbirke,

- primjena digitlanih alata u stvaranju dodanih vrijednosti u smislu stvaranja nove publike i
povezivanja muzeja s drugim okruZenjima

IIL. OPCI CILJ: FINANCIJSKA ODRZIVOST USTANOVE I DIVERZIFIKACIJA
IZVORA FINANCIRANJA

Posebni ciljevi:

e uvodenje naplate za ve¢ postojece usluge

-naplata ulaznica za stalni postav i programe Galerije Sikirica (izlozbe, koncerte, radionice)



-iznajmljivanje prostora Gradske Galerije Sikirica za programe koji su kompatibilni s misijom i vizijom
Ustanove (udruge poput Srme, Biom, Udruga za cjelovit Zvot, kojima izloZbena djelatnost nije primarna
ali provode programe za koje im je potreban izloZbeni prostor i kustoska pomoc)

-unapredenje internet stranice kroz uvodenje web shopa u svrhu podizanja prodaje postojecih suvenira

e postizanje viSeg stupnja financijske samoodrZivosti

-apliciranje na natje¢aje za financijska sredstva iz EU fondova;

-apliciranje na natjeCaje Grada Sinja, Splitsko-dalmatinske Zupanije i Ministarstva kulture RH;
-financiranje iz zaklada i fundacija za kulturu;

-aplicirati za sredstva iz fondova Ministarstva znanosti i Erazmus +

-aktivnije trazenje sponzora i donatora iz privatnog sektora (bankarski sektor-donacije)

-koriStenje moguénosti online financiranja (crowdfunding)

4.2. Akteri i resursi

OPCI CILJ 1.: TRAJNI PROSTOR ZA SMJESTAJ I PREZENTACIJU FUNDUSA

akteri: gradski vijecnici, zaposlenici zaduzeni za EU projekte u lokalnoj samoupravi (Osnivac),
zaposlenici zaduZeni za poslove koji se odnose na upravljanje gradskom imovinom, arhitekti,
studenti Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta, struénjaci koji se bave izradama kulturne
strategije, muzealci, kustosi, dizajneri.

resursi: dodatni financijski resursi, EU fondovi

strategija postizanja cilja: strategija lobiranja i dobivanja potpore

OPCI CILJ 2. PODIZANJE RAZINE IZVRSNOSTI USTANOVE U PROGRAMSKOM I
KADROVSKOM DIJELU



akteri: pravnici, gradski vije¢nici, kustosi, muzealci, ravnatelji muzejskih i kulturnih ustanova,
zaposlenici veleposlanstava u RH, turisti, turistiCke zajednice, ekonomski stru¢njaci, PR
stru¢njaci

resursi: dodatni ljudski resursi, dodatni financijski resursi.

strategija postizanja cilja: strategije lobiranja, umreZavanja, strategija postizanja izvrsnosti,
strategija transfera znanja

OPCI CILJ 3. USPOSTAVA FINANCIJSKE STABILNOSTI GALERUJE

akteri: stru¢njaci za EU fondove, agencije, LAG-Cetinska krajina, Ministarstvo kulture i medija
RH, Zupanija Splitsko-dalmatinska, fondacije, radunalni programeri, privatnici na podrugju
grada Sinja (sponzori), mladi, umirovljenici, ucenici, studenti, Zene

resursi: ljudski resursi, financijski resursi

strategija postizanja cilja: strafegija lobiranja i dobivanja potpore, strategija oglaSavanja,
strategija diverzifikacije financija

4.3. Pokazatelji uspje$nosti

OPCICILJ 1.

e adaptacija zgrade za novi stalni postav

Pokazatelji uspjesnosti:

-u dogovoru s Osniva¢em (Grad Sinj) definirati prostor i zgradu u vlasni$tvu Grada koja bi bila
adekvatna za novi muzejski postav i prenijeti pravo kori$tenja 1 vlasni¢ka prava na Ustanovu

- izradena pripremna projektna dokumentacija za adaptaciju zgrade
-pripremljena dokumentacija za prijavu zgrade na EU natjecaje
-obnova/izgradnja zgrade namijenjene za smjestaj Gradske galerije Sikirica

-preseljenje Gradske galerije Sikirica u novu prostore

e priprema muzeoloSke koncepcije za stalni postav Galerije Sikirica (pripremne radnje i
realizacija)



Pokazatelji uspjesnosti:

-odrZana 4 sastanka na temu muzejske koncepcije stalnog postava
-2 studijska putovanja s ciljem upoznavanja dobrih primjera prakse
-izradena muzejska koncepcija

-prihvaéena muzejska koncepcija od strane Muzejskog vijeca

-novi stalni postav Gradske galerije Sikirica

OPCI CILJ 2.

e Definiranje internih akata Ustanove i poveéanje ljudskih resursa
Pokazatelji uspjeSnosti:

-interni Pravilnici i akti Ustanove (Pravilnik o radu, Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta)
-Strateski plan razvoja ustanove 2024.-2028.
-Marketin8ki plan Ustanove za period 2024.-2028

-Plan upravljanja Ustanove

e edukacija, struéno usavrSavanje te razmjena i transfer znanja izmedu zaposlenika
Galerije i drugih kulturnih ustanova u RH i inozemstvu

U prvoj fazi uspostave Ustanove klju¢no je poveéati ljudske resurse, prvenstveno na strué¢nim
poslovima — muzejskih kustosa (kustos, kustos-dokumentarist, muzejski pedagog), kao i
tehni¢ke sluzbe (muzejski tehni&ar), kako bi se uspostavila organizacijska shema potrebna za
struéno obavljanje muzejske djelatnosti.

Napomena: sukladno Prijedlogu Proratuna Grada Sinja za 2024. godinu predvidena su
zapoSljavanja u Gradskoj galeriji Sikirica .

Pokazatelji uspjesnosti:

-zaposlena dva muzejska struénjaka-kustosa i jedan muzejski tehnicar

-azurirani dokumenti i akti Ustanove u skladu s promjenama Zakona i pripadajucih Pravilnika
-izlaganje i sudjelovanje na najmanje jednoj konferenciji s medunarodnim sudjelovanjem

-objavljen barem jedan stru¢ni rad godisnje



-odlazak na jedno studijsko putovanje
-odlazak na stipendiju u drugu muzejsku ustanovu

-boravak svih zaposlenika u sli€noj ustanovi te upoznavanje s pozitivnim praksama srodnih
organizacija barem jednom tijekom strateskog razdoblja

e programsko profiliranje i pozicioniranje unutar $ire muzejske zajednice kao i u
virtualnom okruZenju

- radno vrijeme prilagodeno drugim kulturnim ustanovama i potrebama korisnika
- provedena 4 zajednicka projekta s muzejskom ustanovom iz Grada prijatelja
-odrZzana 4 programa koji ukljucuje Zene, umirovljenike i mlade

- provedena 4 programa razmjene s muzejskom ustanovom van granica Hrvatske (uz pomo¢ njihovih
ambasada)

- inventarizirana (digitalizirana) muzejska zbirka u programu M++
- ukljudivanje Ustanove u europske i svjetske muzejske digitalne platforme

- sudjelovanje Ustanove u projektu e-kultura/digitalizacija muzejske grade

OPCI CILJ 3.

Posebni ciljevi:

e uvodenje naplate za ve¢ postojece usluge

- uspostavljen sustav naplate (ulaznica)

- donesen Pravilnik i kriteriji za iznajmljivanje
- cjenik usluga Gradske galerije Sikirica

- ponuda suvenira u sklopu web stranice

e postizanje viSeg stupnja financijske samoodrZivosti

-provodenje projekata financiranih iz fondova EU

-odobrena sredstva Zupanije Splitsko dalmatinske i Ministarstva kulture i medija RH za projekte



-podrska fondacije za kulturu
-osigurana potpora tri sponzora
-osigurana potpora pet stalnih donatora

5. PRACENJE I EVALUACIJA

Metode prikupljanja podataka

Kvantitativne metode: statistika posjetitelja tijekom &itave godine (broj posjetitelja, spol i
dobne skupine), broj objava u medijima tijekom godine, broj postova na facebook i instagram
profilu, broj lajkova i komentara na drustvenim mreZama, godi¥nja financijska izvjes¢a.

Kvalitativne metode: prihvaeno GodiSnje izvjeS¢e Gradske galerije Sikirica od strane
Gradskog vije¢a Grada Sinja, anketa publike (posjetitelja ali i §ire, potencijalne publike), kritike
u svim medijima i na dru$tvenim mreZama, pozivi na gostovanja i suradnje, sudjelovanja na
konferencijama, seminarima i festivalima, stru¢na priznanja i nagrade strukovnih udruZenja,
evaluacijska radionica, godi$nje ankete zaposlenika, godisnji intervju s ravnateljem ustanove,
grupni razgovori.

Evaluacija winka

Unutarnja evaluacija (kratkoro€na): monitoring na razini godine, unutarnja evaluacija na kraju
svake programske godine i podneseno Izvjesce o radu.

Vanjska evaluacija (dugoro¢na): ekspertna evaluacija s izvjeStajem na kraju ¢etverogodiSnjeg
razdoblja .

6. FINANCIJSKI PLAN

U Planu i programu Gradske galerije Sikirica za 2024. godinu donesene su projekcije realnih
troSkova za sljedeéu godinu, a koji su izraCunati na osnovu analize poslovanja Galerije u
prethodnoj godini, kako prihoda tako i rashoda, uzimajuéi u obzir potrebu u prvom redu za
ljudskim resursima i planirane projektne aktivnosti.

Gradska galerija Sikirica je od 2010.godine dobila privremeni smjestaj u prostorima
Alkarskih dvora, na adresi Put Petrovca 12, gdje obavlja svoje aktivnosti sve do danas. Nakon
gotovo 14 godina djelovanja, Galerija ¢e dobiti svoj trajni smjestaj u adaptiranoj zgradi Kuce
Suié ¢ime ée se omoguéiti adekvatna prezentacija umjetnikove ostavitine kroz stalni muzejski
postav kao i struna pohrana fundusa u muzejskoj ¢uvaonici. Na ovaj nacin razina obrade
umjetni&ke ostavitine podiéi ée se na veéu razinu, a zbog pristupaénosti lokacije — Kuéa Suié



se nalazi na iznimno frekventnoj lokaciji, u samom sredistu grada u blizini prometnice D1, te
ima predviden parking - Galerija ¢e dobiti ve¢u javnu vidljivost i prepoznatljivost, ime ¢e se
privuéi i veéi broj posjetitelja.

U svjetlu nadolazecih kapitalnih programskih i infrastrukturnih projekata Gradske galerije
Sikirica, vazno je istaknuti kako ustanova trenutno ima samo jednog zaposlenika/cu koja
ujedno obavlja i duZznost privremene ravnateljice. Ovakva situacija nije odrZiva te je potrebno
u nadolaze¢em Prora¢unu predvidjeti financijska sredstva kojima ée se omoguditi
zaposljavanje najmanje dvije struéne osobe i to visoke struéne spreme osposobljene za
obavljanje struénih muzejskih poslova.

Poslovi koji se odnose na redovno poslovanje Galerije odnose se prvenstveno na stru¢nu brigu
o fundusu — inventarizacija fundusa, vodenje muzejske dokumentacije, osmisljavanje i
provodenje programskih aktivnosti, edukativni programi — radionice, stru¢na vodstva, struéna
predavanja. Predvidenim radnim mjestima doprinijelo bi se i zatvaranju financijske
konstrukcije kapitalne investicije — adaptacije Kuée Suié. Naime, jedan od aspekata rada u
sljede¢em razdoblju biti ¢e redovito pracenje i priprema projektne dokumentaciju za natjecaje
koji obuhvacaju financiranje obnove i rekonstrukcije zgrada te njihove prenamjene za
kulturne sadrZaje, u dogovoru sa Upravnim odjelom za gospodarski razvoj, fondove EU i
javnu nabavu Grada Sinja

(Tablica Financijskog plana s projekcijama za 2024. i 2025. godinu u privitku.)

Napomena! Plan ne ukljuduje financijski aspekt koji se odnosi na kapitalnu investiciju —
adaptaciju Kuée Suié za potrebe trajnog smjestaja Gradske galerije Sikirica, jer je u Proraunu
vec predvidena stavka na drugoj poziciji.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski kazneni sud u Zagrebu

Poslovni broj: Su-Ukpe-225821/2023
Datum izdavanja uvjerenja: 21.11.2023.

Na temelju él. 91. Sudskog poslovnika izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Dragana Modri¢, roden-a 05.08.1982., OIB 63574435178,
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnag adnasa

Broj zapisa: 2023-6-3-225821 Kontrolni broj: Obcad4-7b238-33423

Ova isprava je u digitalnom obliku elektronicki potpisana sljedec¢im certifikatom:
SERIALNUMBER=64719361972.1.37, CN=QPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, L=ZAGREB,
0ID.2.5.4.97=VATHR-64719361972, O=OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, C=HR

Toénost podataka mozete provjeriti na sljedec¢oj web adresi:
https://lusluge.pravosudje.hr/uvjerenje-kazneni-postupak/provjera.xhtml

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave.

Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja prikazati izvornik
ove isprave.

Ukoliko je ova isprava identi¢na prikazanom izvorniku u digitainom obliku, Ministarstvo
pravosuda potvrduje toénost isprave i stanje podataka u trenutku izrade uvjerenja.
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DRAGANA POLJAK

rodena 05. kolovoza 1982, Sinj, Republika Hrvatska,
zavrsila je dana 23. veljace 2007. na Sveuéilistu u Zadru,
program studija:

FILOZOFIJA KAO Al PREDMET I
POVIJEST UMJETNOSTI KAO A2 PREDMET

u trajanju od osam (8) semestara.

Sveuciliste u Zadru utvrduje da je DRAGANA POLJAK
polozila sve propisane ispite i izvrsila sve druge obveze iz programa studija

FILOZOFIJA KAO Al PREDMET I
POVIJEST UMJETNOSTI KAO A2 PREDMET

i stekla visoku struénu spremu i struéni naziv:

PROFESOR FILOZOFIJE I
DIPLOMIRANI POVJESNICAR UMJETNOSTI

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj: 8746-2001. ) REKTOR

m\,a/ —
U Zadru, 02. lipnja 2007. Prof.dr.sc. Damu@gas



ELEKTRONICKI ZAPIS 1Z KNJIGE DRZAVLJANA

U Mati€nom uredu SINJ za mati¢no podrucje SINJ na stranici 000152 pod rednim brojem 00019707 za
hrvatskog drzavljanina/ku upisani su sljede¢i podaci:

DRAGANA MODRIC
OIB: 63574435178 roden/a 05.08.1982.
u SINJ, REPUBLIKA HRVATSKA

Vrijeme izdavanja:  |21.11.2023. 10:17

. . .| CN=ematicnidokumenti, L=ZAGREB, OID.2.5.4.97=HR72910430276,
|zdavatelj certifikata: | o-piNiSTARSTVO PRAVOSUBA | UPRAVE, C=HR

-E N
':::' Serijski broj: 226495976310786277484294018594998421886
REPUBLIKA HRVATsKA | Algoritam potpisa: SHA256withRSA
MIMSTARSJIYI?A zlevosum 1 | Broj zapisa: 2023-0005-93691
Kontrolni broj: 974-088-727

1A07zwmxSXKCm6ENSL3K5/mZL fe+CUtcriJBpN1EhFPWBPD63iXrtolrvPtAI T)/OHpOxbv4gsv43YRRPNU07u7rGUc/Hz9

Elektroniéki peéat: N7Bx/m2iZrLChMX/H+ifguO7AiHIleV+TkiBAObUfthuieF BWNEWI0040sJrJKm5ISuTypoc3gx6 SAXmIFiSKKRSAC/IVCA
p . gMDCtmSZ4wedQT CtIKKXDgEMeX3jdN70FpkXb3eaaJ4Bp3dyL JinmJcX6e/Am/XBEUNjuSFknzykWjeNSEXVI4T44m3

tNIVhEOtb7bB/Qft LdQDfKJg2sY SqNdVGMDgD809kUBR5LHoSsZd7DaHeNKtCy4L WPNO35JOE1RigYufvgfdfUfoYsk

Elektronicki zapisi se éuvaju najvide 3 mjeseca od trenutka generiranja te se u tom roku moze izvrsiti
Informacije za provjeru provjera elektronickog zapisa uvidom u elektroni¢ki zapis kojem se pristupa putem broja zapisa i
dokumenta: kontrolnog broja otisnutog u kontrolnom dijelu elektroni¢kog zapisa, putem Internet adrese
https://matice.gov.hr/EDokumentiProvjeral/.

Napomena: Elektronicki pecat kreiran je certifikatom Ministarstva pravosuda i uprave
2023-0005-93691 Stranica 1 od 1




Na temelju ¢1. 10,12 1 13 Zakona o radu («<NN» 149/09) i &l. 29. Statuta Kulturno umjetnitkog
sredista Sinj, zaklju¢uje

UGOVOR ORADU

Izmedu poslodavca Kulturno umjetni¢kog sredista Sinj zastupanog po vrsitelju duznosti
ravnatelja Borisu Filipoviéu Gréi¢u (u daljnjem tekstu: poslodavac)
i
Dragana Modri¢; OIB: 63574435178, iz Sinja (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 1.
Ovaj ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme po&ev od 01.01.2011. godine

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove voditzelja Galerije Sikirice kod poslodavca.

Clanak 3.
Radnik ée poceti s radom 01.01.2011. godine. Ukoliko radnik ne zapoéne raditi oznadenog
dana, smatra se da ugovor o radu nije sklopljen.

Clanak 4.
Radnik €e raditi puno radno vrijeme od 40 (Zetrdeset) sati tjedno. Raspored radnog vremena
utvrduje se jednokratno. Poéetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se od 08,00 do 16,00
sat1.

Clanak 5.
U tijeku radnog vremena radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u vremenu od 10,00 do 10,30 sati.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti subotom i nedjeljom.

Clanak 6.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju i sukladno Odluci o koristenju godidnjeg
odmora. Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini
i po Odluci poslodavca, a sukladno Zakonu o radu.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog ugovora Ustanova ¢e radniku isplaéivati osnovnu
~placu u bruto iznosu od 6.701,98 kn (3esttisuéatosedamstojednu kuna) i svim pripadajuéim
dodacima na plaéu sukladno Zakonu o radu.

C'lanak 8.
Ovaj ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac uz otkazni rok utvrden Zakonom o
radu.

Clanak 9.
Radnik izjavljuje da ga je poslodavac upoznao s Statutom, odlukama poslodavca i ostalim
propisima Zakona o radu.

Clanak 10.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) uruduje radniku,
a 3 (tri) primjerka zadrZava poslodavac za svoje potrebe (dosje radnika, obradunska sluzba,
mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika).

U Sinju 01.01.2011. godine

Za poslodavca
Kulturno umjetni¢ko srediste Sinj Radnik
Boris Filipovié¢ Gréi¢ Dragana Modri¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA GRAD SINJ

GRAD SINJ l, "
GRADSKO VIJECE
2315549

Odbor za izbor i imenovanje 20

Na temelju ¢lanka 68. Poslovnika Gradskog vijea Grada Sinja (“SluZbeni glasnik Grada
Sinja” broj 2/10, 2/13 i 2/21) Odbor za izbor i imenovanja svojoj sjednici odrzanoj dana 15. prosinca
2023. godine, donio je

ZAKLIUCAK

o utvrdivanju stava prema to¢ci dnevnog reda za 23. sjednicu Gradskog vije¢a Grada Sinja za &ije
razmatranje je nadlezan

I

Odbor za izbor i imenovanja Grada Sinja razmotrio je u okviru svog djelokruga tocke dnevnog
reda za 23. sjednicu Gradskog vije¢a Grada Sinja i utvrdio sljedece:

- razmotren je i jednoglasno prihvaden Prijedlog RjeSenja o imenovanju ravnateljice Javne
gradske ustanove ,,Gradska Galerija Sikirica® Sinj.

Gradsko vije¢e Grada Sinja

Klasa: 024-01/23-02/54
Urbroj:2181-8-01-23-3
Sinj, 15.12.2023.

Predsjednik Odbora:
“Zvonko‘Maras, dipl. iur.



