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REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD SINJ 

Upravni odjel za gospodarski razvoj,fondove 
Europske unije i javnu nabavu 

Klasa:112-01/25-01/5 
Urbroj:2181-8-06-25-8 
Sinj, 2. rujna 2025. godine 

Na temelju odredbe članka 24. stavak 5. i 7. u svezi sa odredbom članka 29. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25-u nastavku ZSN), pročelnica donosi slijedeću 

ODLUKU 
o obustavi Javnog oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme 

I. Obustavlja se postupak po javnom oglasu za prijam službu u Grad Sinj, Upravni odjel za 
gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu Grada Sinja, na radno mjesto - Viši stručni 
suradnik za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije (1 izvršitelj, m/ž), na 
određeno vrijeme do povratka odsutne službenice, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, 
objavljen na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostava Sinj, dana 24. lipnja 2025. godine, te na 
web stranici Grada Sinja. 

II. Ova Odluka objaviti će se na web stranici Grada Sinja. 

III. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Obrazloženje 

Upravni odjel za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu Grada Sinja 
raspisao je i objavio javni oglas za prijam službu u Grad Sinj, Upravni odjel za gospodarski razvoj, 
fondove Europske unije i javnu nabavu Grada Sinja, na radno mjesto: Viši stručni suradnik za 
provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme 
do povratka odsutne službenice, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, koji oglas je 
objavljen na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostava Sinj, dana 24. lipnja 2025. godine, te na 
web stranici Grada Sinja. 

Javni oglas za radno mjesto - Viši stručni suradnik za provedbu projekata sufinanciranih iz 
fondova Europske unije (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme do povratka odsutne službenice, uz 
obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca iz točke I. ove Odluke obustavlja se jer kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na intervjuu. 

obustavlja se postupak po predmetnom javnom oglasu. 


