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Poštovani, 

u privitku vam dostavljamo zahtjev za sazivanjem izvanredne tematske sjednice zajedno s 
potrebnom dokumentacijom. 

Lijep pozdrav, 

Nezavisna lista dr. Jadrijević 



GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Gradski vijećnici 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SINJA 
Predsjednik Gradskog vijeća: Petar Župić 

Sinj, 30. kolovoza 2024. godine 

PREDMET: Prijedlog za sazivanje izvanredne (tematske) sjednice Gradskog 
vijeća 

Mi dolje potpisani vijećnici u Gradskom vijeću Grada Sinja, temeljem čl. 120.a 
Poslovnika Gradskog vijeća Grada Sinja (,Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/10, 
2/13 i 2/21) i čl. 34.a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), tražimo sazivanje izvanredne 
(tematske) sjednice Gradskog vijeća u svrhu informacije i rasprave o pitanju - 
provedbe postupka javnog natječaja za prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na 
radno mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca. 
U okviru ovog Prijedloga za sazivanjem Izvanredne sjednice, na temelju članka 35. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20) i članka 34. Statuta Grada Sinja (,Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 
2/21) i či. 70. st. 2. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Sinja (,Službeni glasnik Grada 
Sinja“ broj 2/10, 2/13 i 2/21), prosljeđujemo na razmatranje i usvajanje prijedlog 
Zaključka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natječaja za 
prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s 
javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca. 
Po ovoj točki izvjestitelji će biti svi navedeni gradski vijećnici koji su potpisali zahtjev 
za sazivanjem izvanredne sjednice Gradskog vijeća. 



GRADSKI VIJEĆNICI GRADSKOG VIJEĆA 

KOJI SVOJIM POTPISOM TRAŽE SAZIVANJE IZVANREDNE SJEDNICE GRADSKOG 

VIJEĆA 
i donošenje 

Zaključka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natječaja za 

prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s 

javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca 

KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRAČA KLUB VIJEĆNIKA HDZ — A SINJ 
NOSITELJ LISTE DR, STIPISLAV RIJEVIĆ 

Stipe Perić__— io 
7 Frano Vrančić: PA bie 40-220 

Anđelko Čačija _/. 

Domagoj Vučić, / 1 čit 
Ante Jukić 7. 

1
 

U Sinju 30.08.2024.godine 



Točka: 

Predmet: Prijedlog Zaključka o primanju na znanje informacije o 

postupku provedbe javnog natječaja za prijam u službu Grada Sinja, 

Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj, 

m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca 



OBRAZLOŽENJE 

uz prijedlog Zaključka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe 
javnog natječaja za prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: 

Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri (3) mjeseca 

1. Pravni temelj 

Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u odredbi čl. 35. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine br. 33/01, 
60/01-vjerodostojno tumačenje 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ) i či. 34. Statuta Grada Sinja 
(,Službeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/21), kojima je propisana nadležnost 
Gradskog vijeća Grada Sinja za donošenje ovog Zaključka. 

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se uređuju ovom Odlukom, te svrha 
koja se želi postići uređenjem odnosa na predložen način 

Grad Sinj, Ured Grada po vršitelju dužnosti pročelnika toga Upravnog tijela 
raspisao je javni natječaj za prijam u službu u Grad Sinj, Ured Grada na radno 
mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca, koji je objavljen u ,Narodnim 
novinama“ br. 75/24, dana 21. lipnja 2024. godine, te na web stranici i 
oglasnoj ploči Grada Sinja. 
S obzirom kako je jedno o kandidata koji su pristupili prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, savjetnica gradonačelnika Grada Sinja, a koja je ujedno i 
izabrana/primljena u službu Grada Sinja, a ista bila prethodno imenovana 
Odlukom o imenovanju savjetnice gradonačelnika odnosno Ugovorom o djelu; 
KLASA: 080-01/21-01/13, URBROJ: 2175/01-03-21-1 od dana 10. lipnja 
2021.godine, te koja prema navedenoj Odluci prati redovan rad gradskih 
službi, te radi zajedno na sjednicama i sastancima s gradonačelnikom i 
pročelnicima i koja ima pravo tražiti i dobiti podatke, dokumentaciju i 
informacije potrebne za obavljanje posla od službenika Gradske uprave u 
kordinaciji s gradonačelnikom, tražimo sazivanje izvanredne (tematske) 
sjednice Gradskog vijeća na kojoj bi dobili potpune informacije o provedenom 
javnom natječaju za prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno 
mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca. 
Također tražimo da nam se dostavi puna dokumentacija potrebna za 
raspravu. 

3. Procjena sredstava potrebnih za provođenje Odluke, te način njihova 
osiguranja 

Za realizaciju ovog Zaključka nije potrebno osigurati sredstva u Proračunu 
Grada Sinja. 

4. Tekst prijedloga prijedloga Odluke s obrazloženjem 



6. 

U prilogu se dostavlja tekst prijedloga Zaključka primanju na znanje 
informacije o postupku provedbe javnog natječaja za prijam u službu Grada 
Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 
izvršitelj) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca 

Tekst važeće Odluke 

Prilog 

- Javni natječaj za prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno 
mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj) na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca 

- Odluka o imenovanju savjetnice gradonačelnika Klasa: 080-01/21-01/13 
Urbroj: 2175/01-03-21-1 ( Službeni glasnik Grada Sinja br. 3/21) 

- Javni natječaj za prijam u službu u Grad Sinj (Narodne novine br. 75/24) 



- prijedlog 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 ,123/17, 98/19 i 
144/20) i članka 34. Statuta Grada Sinja (,, Službeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/21), Gradsko 
vijeće Grada Sinja na __. Izvanrednoj - tematskoj sjednici održanoj _. rujna 2024. godine, 
donosi 

ZAKLJUČAK 

o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natječaja za 
prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za 

odnose s javnošću (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad 

odtri (3) mjeseca 

Članak 1. 

Gradsko vijeće Grada Sinja prima na znanje informaciju o postupku provedbe javnog natječaja 
za prijam u službu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnošću (1 
izvršitelj, m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca 

Članak 2. 

Gradsko vijeća Grada Sinja zalaže se transparentne, zakonite i otvorene javne natječaje 

prilikom zapošljavanja u Gradsku upravu, gradske tvrtke i ustanove, kako bi se ostvarilo 

Ustavom Republike Hrvatske zajamčeno pravo na, pod jednakim uvjetima, sudjelovanje u 
obavljanju javnih poslova i primanju u javne službe, te pritom osuđuje svaki oblik 
diskriminacije, pogodovanja, stranačkog klijentelizma i kadroviranja. 

Članak 3. 

Ova Zaključak objaviti će se u , Službenom glasniku Grada Sinja“. 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
KLASA: 
URBROJ... — 

Sinj, __. rujan 2024. godine. 

Predsjednik: 

Petar Župić 



21.tipnju 2021 

Mario Župić, Ul. 126. Brigade HV 20, 
Sinj, OIB: 69786891315, imenuje se na dužnost 
predstavnika Grada Sinja u Skupštinu 
trgovačkog društva Vodovod i odvodnja 
Cetinske krajine d.o.o. Sinj, kojeg je Grad Sinj 
suosnivač i suvlasnik , s danom 17. lipnja 2021. 
godine. 

" 
Stupanjem na snagu ove Odluke, stavlja 

se izvan snage Odluka o imenovanju 
predstavnika Grada Sinja u Skupštinu 
trgovačkog društva Vodovod i odvodnja 
Cetinske krajine d.o.o. Sinj (,, Službeni glasnik 
Grada Sinja“ br. 06/19). 

u! 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
donošenja, a objavit će se u .,Službenom 
glasniku Grada Sinja". 

Gradonačelnik: 
Miro Bulj, v.r. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
SPLITSKO- DALMATINSKA ŽUPANIJA 

@ GRAD SINJ 
GRADONACELNIK 

Klasa: 080-01/21-01/13 
Urbroj: 2175/01-03-21-1 
Sinj, 10. lipnja 2021. godine 

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 33/01., 60/01.-vjerodostojno 
tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13, 137/15., 123/17., 
98/19. i 144/20.) i članka 52. Statuta Građa 
Sinja (Službeni glasnik Grada Sinja“ br. 
2/21), gradonačelnik Grada Sinja, Miro Bulj, 
dana 10. lipnja 2021. godine, donosi sljedeću 

ODLUKU 
o imenovanju savjetnice gradonačelnika 

SLUŽBENI GLASNIK GRADA SINJA Broj 3 - Stranica: 8 

4 
Božena Romac, Ante Starčevića 12, Sinj, OIB: 
04227232926, imenuje se za savjetnicu 
gradonačelnika Grada Sinja za djelokrug 
kulture, odnosa s javnošću i protokola ( u 
daljnjem tekstu: Savjetnica). 

IL 
Savjetnica je u okviru djelokruga iz stavka I. ove 
Odluke zadužena za: 

> unutarnju i vanjsku komunikaciju 
gradonačelnika i zamjenika 
gradonačelnika, 

> poslove organizacije protokolarnih 
primanja i prigodnih svečanosti, 

> izradu protokola boravka domaćih i 
stranih gostiju Grada, 

- poslove koji su u funkciji ostvarivanja 
suradnje tijela Grada s državnim 
tijelima, međunarodnim institucijama, 
medijima, ustanovama, udrugama i 
građanima, 

+ poslove informiranja građana izravno, 
putem medija i gradskih web portala. 

Savjetnica također prati redovan rad gradskih 
ustanova u kulturi i ostvarivanje programske 
djelatnosti, realizaciju programskih aktivnosti 
ustanova, neprofitnih organizacija = i 
pojedinaca. Redovito prati događanja iz oblasti 
kulture te daje stručna mišljenja, sukladno 
pozitivnim pravnim propisima, koji se tiču rada 
svih čimbenika u kulturi te druge poslove 
sukladno potrebama, a po nalogu i 
smjernicama gradonačelnika. 

um 
Savjetnica može raditi zajedno na sjednicama i 
sastancima s gradonačelnikom i pročelnicima, 
po ovlasti gradonačelnika, ili samostalno po 
zahtjevu i uputama gradonačelnika, ovisno o 
prirodi posla koji joj je povjeren. Savjetnica ima 
pravo tražiti i dobiti podatke, dokumentaciju i 
informacije, potrebne za obavljanje poslova za 
koje je imenovana, od službenika Gradske 
uprave, u koordinaciji s gradonačelnikom. 
O svom radu izvještava gradonačelnika 
dostavom odgovarajućih akata i drugih 
podnesaka ili izvješća. 

v. 



NADAO 

STRANICA 68 - BROJ 75 \ NAROL 
| SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE 

(Narodne novine, broj 84/2021.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za- 
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/2013., 152/2014., 39/2018. i 
32/2020.) i članku 22. Ustavnog zakona o pra- 
vima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj: 155/2002., 47/2010, 80/2010. 193/201 1), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidav/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član- 
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri- 
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su također dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
httpse/braniteljigov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred- 

nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.6 
Zakona o zaštiti vojnihi civilnih invalida rata | 
ičlankom 47. Zakonao civilnim stradalnicima | 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj | 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra- 
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred- | 
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaci 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri 
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz | 
& utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo pred- 
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalni 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne | 
manjine, 

Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje općinska državna odvjet- 

formalne uvjete iz javnog natječaja, 
prijave pravodobne i potpune i kan 
te liste upućuje na testiranje i razgovor (in- 
tervju). | 
Izbor kandidata u postupku javnog natječa- 
ja obavlja se na temelju rezultata provjere 
znanja, sposobnosti i vještina te rezultata u 
dosadašnjem radu, koji se utvrđuju putem 
testiranja i razgovora (intervjua). 
Kandidavkinja koji/a nije pristupio/la testi- 
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku. 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na mrežnim stranicama Državnog odvjet- 
ništva Republike Hrvatske htips://dorh.hr/hr 
i Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ istovre- 
meno s objavom javnog natječaja. 
Na mrežnoj stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr objavit 
če se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najkasnije pet dana prije dana određenog 
za testiranje. 
Za najboljeg kandidata Općinsko građansko 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o dr- 
žavnom odvjetništvu (Narodne novine, broj: 

| 67/2018. 21/2022.), podnosi zahtjev za pro- 
vedbu temeljne sigurnosne provjere nadležnoj 

provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se ureduje provođenje sigurnosnih provjera. 
izabran/a kandidatkinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje- 
šenja o izboru kandidata, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

|. sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja- 

|. vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr- 
žavnu službu. 
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od- 
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te- 

| stiranju i interviuu te u drugim slučajevima iz 
članka 163. Zakona o državnim službenicima, 
općinska državna odvjetnica će obustaviti 
postupak po ovom natječaju. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
izboru kandidata na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transtormacije https//mpudi,gov.hr/ i Držav- 
nog odvjetništva Republike Hrvatske www. 
dorh.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra- 
vosuda, uprave i digitalne transformacije. 

Općinsko građansko državno 
odvjetništvo u Zagrebu 

Klasa: 112-01/24-01/39 
Urbroj: 2181-8-08-24-1 od 19. VI. 2024. 

(4091) 
Na temelju odredaba članaka 17.i 19. Zakona 

| oslužbenicima i namještenicima u lokalnoj i 

i NOVINE oglasne stranice PETAK, 21. LIPNJA 2024. 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod- 
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 — u 
nastavku teksta: ZSN), vd. pročelnik Ureda 
Grada Grada Sinja raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u službu u Grad Sinj, Ured Grada, 
na radno mjesto: 
= referent za odnose s javnošću (1 izvršitelj 
m/z), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca. 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za. 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete: 
= srednja stručna sprema upravne ili eko- 
nomske struke, gimnazija 
= najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima. 
— položen državni ispit 
— poznavanje rada na računalu, 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a. 
Osobni podaci kandidata obradivat će se is- 
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po- 
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679. 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
a rodni izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
uporabljeni su neutralno i odnose sena muške 
i ženske osobe. Za prijam u službu osobe koja 
je strani državljanin ili osobe bez državljan- 
stva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih 
posebnim zakonom, potrebno je prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu. 
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje- 
dete: 
— životopis 

= dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice) 

— preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu- 
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem; 
= izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati) 
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Poštovani gradonačelniče Bulj, 

priloženo dostavljam Vam dopis upravne inspekcije, KLASA: 050-02/24-01/323, URBROJ: 514-11-02- 
02/22-24-04 od 18. srpnja 2024., kojim tražimo Vaše izvješće i dokumentaciju povodom predstavki 
Anite Šimić i Ante Jukića. 

Molim Vas, potvrdite primitak ovog e-maila. 

S poštovanjem, 

a 
Uprava za pravosudnu i 
upravnu inspekciju | 
Directorate for Judicial and 
Administrative Inspection 

Minista 

digitalne transformacije 

o pravosuđa, uprave i 

Ministry of Justice, Public Administration 

and Digital Transformation 

Sektor upravne inspekcije | 
Administrative Inspection 
Sector 

Služba za inspekciju lokalne i 
područne (regionalne) 
samouprave | Division for the 
Inspection of Local and 
Regional Self-Government 

MILAN MATIJEVIĆ 

samostalni izvršitelj u Požegi 
za područje Požeško-slavonske 
županije | 
independent inspector in 
Požega for the territory of 
Požega-Slavonia County 

T +385 (0) 34 290 103 
E: milan.matijevic@mpudt.hr 

PP215 | 
34000 POZEGA 

mpudt.gov.! E 
Facebook_| X | Linkedin 
YouTube | 



je zabi 

REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO PRAVOSUĐA, UPRAVE 
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE 

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju 
Sektor upravne inspekcije 
Služba za inspekciju lokalne i područne 
(regionalne) samouprave 

KLASA: 050-02/24-01/323 
URBROJ: 514-11-02-02/22-24-04 
Požega, 18. srpnja 2024. 

GRAD SINJ 
(n/r gradonačelnika) 
Dragašev prolaz 24 
21230 SINJ 

poslano e-poštom na adrese: 
info@sinj.hr 
miro.bulj@sinj.hr 

PREDMET: Anita Šimić, Ante Jukić, predstavke na rad tijela Grada Sinja, u svezi 
raspisivanja javnog natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme, u Ured 
Grada Sinja, na radno mjesto ,,Referent za odnose s javnošću“ 

- Izvješće i dokumentacija, traži se 

Upravna inspekcija zaprimila je predstavku Anite Šimić, iz Sinja, M. Buljana 8, na rad 
tijela Grada Sinja, u kojoj navodi: 

- ... ,gradonačelnik Grada Sinja g. Miro Bulj svjestan da za 9 mjeseci odlazi s mjesta 
gradonačelnika, uporno pokušava svoju savjetnicu sa srednjom stručnom spremom zbrinuti u 
gradsku upravu. Raspisao je natječaj za referenta za odnos s javnošću za koje se traži samo 
srednja stručna sprema, gimnazije ili društvenog usmjerenja, a na koju se javila osoba sa 
srednjom stručnom spremom društvenog usmjerenja i diplomom novinara, a kojoj su poslali 
da ne udovoljava uvjetima natječaja. Smatram da natječaj čiju poveznicu šaljem treba poništiti 
i tražim vaše hitno postupanje?“ 

- ... , javila sam se na natječaj za referenta za odnose s javnošću Grada Sinja, za što je 
trebala SSS koju imam i jedna godina iskustva u medijima. Ja imam SSS, odgovarajućeg 
smjera, diplomirani sam novinar, profesor književnosti i mr.sc. informacijskog menadžmenta 
sa 5 godina honorarnih rada u novinskoj kući Vjesnik i 4 godine rada na lokalnom radiju koji 

‘en u e-radnoj knjižici. G. Ivan Medvid pravnik mi je kazao da ne udovoljava uvjetima 
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natječaja, jer nemam 1 godinu iskustva sa SSS. S obzirom da nisam mogla dobiti VSS bez 
gimnazije, molim da se poništi natječaj na kojem nisam pozvana ni na testiranje.“ 

Poveznica na raspisani javni natječaj: 

https://www.sinj.hr/wp-content/uploads/2024/06/NATJECAJ-REFERENT-ZA-ODNOSE- 
SA-JAVNOSCU-2024-PDF.pdf 

Upravna inspekcija u svezi istog raspisanog javnog natječaja, zaprimila je i predstavku 
vijećnika Gradskog vijeća Grada Sinja, Ante Jukića, u kojoj ukazuje, u bitnom: 

- da se radi o namještenom javnom natječaju za radno mjesto ,,Referent za odnos s 
javnošću“, odnosno o javnom natječaju raspisanom radi ,.uhljebljivanja 
gradonačelnikove političke savjetnice“, od kojeg je gradonačelnik Grada Sinja, Miro 
Bulj, već jednom odustao zbog pritiska javnosti; 

- da je gradonačelnik u dosadašnjem mandatu u gradsku upravu i tvrtke zaposlio sve 
zainteresirane kandidate a MOST-ove liste za Gradsko vijeće, sve one s MOST-ovih lista 
za Mjesne odbore, rodbinu i druge MOST-ove zaslužnike, te da je konačno na red za 
zapošljavanje došla i gradonačelnikova politička savjetnica koja taj posao obavlja duže 
od tri godine putem ugovora o djelu, a za koju je i izmišljeno i sistematizirano radno 
mjesto ,Voditelja pododsjeka za odnose s javnošću“, na koje će ista nakon isteka 
razdoblja probnog rada biti premještena. 

U svezi podnošenja predmetnih predstavki, ukazuje se da je odredbama članka 4. 
Zakona o upravnoj inspekciji (,,Narodne novine“, broj 15/18, 98/19, 14/24 - u daljnjem tekstu: 
Zakon), propisano, između ostalog, da upravni inspektor postupa po predstavkama podnesenim 
radi osiguranja ili zaštite prava građana i pravnih osoba pred tijelima i upravnim tijelima 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, koje se odnose na primjenu zakona i 
drugih propisa kojima se uređuje sustav, ustrojstvo i način rada tih tijela, nadzire primjenu 
zakona i drugih propisa kojima se uređuju službenički odnosi, nadzire primjenu zakona kojim 
se uređuje upravni postupak, nadzire primjenu propisa o uredskom poslovanju. 

Slijedom navedenog, a temeljem odredbe članka 33. stavka 1. u vezi s odredbama 
članka 14. Zakona, pozivate se upravnoj inspekciji dostaviti izvješće kojim ćete se 
očitovati na gornje navode iz predstavki Anite Šimić odnosno Ante Jukića. 

Uz izvješće gradonačelnika dostavite sljedeću dokumentaciju: 

Odluku o ustrojstvu upravnih tijela Grada Sinja; J Plan prijma u službu u upravna tijela Grada Sinja za 2024. godinu; J 
-) Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Sinja (sa svim izmjenama iili 

__ dopunama); sul 
oO Izvješće Povjerenstva za provedbu predmetnog javnog natječaja o provedenom 

postupku, s Rang listom kandidata, koje je dostavljeno pročelniku predmetnog upravnog 
tijela; 

=_) kompletnu prijavu na predmetni javni natječaj kandidatkinje Anite Šimić; S 
pisanu Obavijest prijavljenoj kandidatkinji Aniti Šimić, u kojoj su navedeni razlozi zbog 
kojih se ista ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj; 

URANA 
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- kompletnu prijavu na predmetni javni natječaj za izabranog kandidata; Vv 
- rješenje o prijmu u službu za izabranog kandidata (ako je doneseno); — 
- kompletan pisani test za kanaidata primljenog u službu, zapisnik (ili sličan akt) o 

obavljenom intervjuu s primljenim kandidatom, te zapisnik (ili sličan akt) o rezultatima \/ 
testiranja praktičnog rada kandidata primljenog u službu, ako je isto obavljeno; 

- rješenje o rasporedu na radno mjesto kandidata primljenog u službu (ako je doneseno). — 

Izvješće gradonačelnika s preslikom gore navedene dokumentacije, sve uredno 
spojeno i popisano, dostavite upravnoj inspekciji isključivo preporučenom ,, AR“ poštom 
na sljedeću adresu: Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, p.p. 215, 
34000 Požega, najkasnije do 6. kolovoza 2024. godine. 

Nedostavljanje izvješća i dokumentacije, odnosno dostavljanje netočnih i nepotpunih 
podataka i dokumentacije u roku kojeg odredi upravni inspektor, sukladno odredbi članka 37. 
stavka I. točke 1. Zakona, predstavlja prekršaj, za koji odgovara čelnik nadziranog tijela, dakle 
gradonačelnik, i za koji je zapriječena novčana kazna u iznosu od 660,00 do 1.320,00 eura. 

S poštovanjem, 

VIŠI UPRAVNI INSPEKTOR- u 
AMOSTALNI IZVRŠITELJ U POŽEGI 

KK 
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ap 237 10824. GRAD SINJ 
7 a ZM 

REPUBLIKA HRVATSKA 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD SINJ 

Gradonačelnik 

Klasa:041-01/24-01/3 
Urbroj:2181-8-03-24-2 
Sinj, 23. srpnja 2024. god. 

MINISTARSTVO PRAVOSUDA,UPRAVE 
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE 

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju 

Sektor upravne inspekcije 
Služba za inspekciju lokalne i područne (regionalne) samouprave 

p-p.215, 34 000 Požega 

Predmet: Izviješće 

Dopisom Naslova, Klasa:050-02/24-01/323, Urbroj:514-11-02-02/22-24-04, od 18. srpnja 
2024. god., a povodom predstavke podnositeljice Anite Šimi vijećnika HDZ-a Ante Jukić na rad 
tijela Grada Sinja, u svezi raspisivanja Javnog natječaja za pri u službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto ,,Referent za odnose sa javnošću“, zatraženo je izviješće u kojem je potrebno detaljno se 
očitovati na navode predstavke te dostaviti i druge dokaze i podatke koji će potvrđivati naše navode. 

Postupajući po traženom ističu se slijedeće činjenice. 

-V.d.Pročelnik Ureda Grada Grada Sinja je raspisao javni natječaj za prijam u službu u Grad 
Sinj, na radno mjesto-Referent za odnose sa javnošću (1 izvršitelj,m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rok do tri mjeseca, koji natječaj je objavljen u ,Narodnim novinama“,br.75/2024, od 21. lipnja 
2024., kao i na web stranici i oglasnoj ploči Grada Sinja. 

-Na predmetni natječaj se u zakonskom roku prijavilo 7 kandidata, među kojima i 
podnositeljica predstavke Anita Šimi NE ijeli postupak je proveden sukladno odredbama 
Zakona o službenicma i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne 
novine“, br. 86/08, 61/11, 04/18,112/19-u nastavku:ZSN) slijedom čega je napravljeno Izviješće sa 
Rang listom koja se sa ostalom dokumentacijom dostavlja u privitku. 

Uz poštovanje, 

Gradonačeln| 
Mi uli 



REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO PRAVOSUĐA, UPRAVE 
1 DIGITALNE TRANSFORMACIJE 

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju 
Sektor upravne inspekcije 
Služba za inspekciju lokalne i područne 
(regionalne) samouprave 

KLASA: 050-02/24-01/323 
URBROJ: 514-11-02-02/22-24-14 
Požega, 13. rujna 2024. 

GRAD SINJ 
n/r gradonačelnika 
Dragašev prolaz 24 
21230 SINJ 

putem e-pošte 

info@sinj.hr 
miro.bulj@sinj.hr 

PREDMET: Anita Šimić i Ante Jukić, predstavke na rad tijela Grada Sinja, u svezi javnog 
natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto ,,referent 
za odnose s javnošću“ 
- obavijest o postupanju povodom predstavke, dostavlja se 

Dopisom upravne inspekcije, KLASA: 050-02/24-01/323, URBROJ: 514-11-02-02/22- 
24-04 od 18. srpnja 2024. godine, zatraženo je izvješće gradonačelnika Grada Sinja. s 
odnosnom natječajnom i drugom dokumentacijom, a povodom predstavki Anite Šimić iz Sinja, 
te vijećnika Gradskog vijeća Grada Sinja, Ante Jukića, u svezi raspisivanja, objave i provedbe 
javnog natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme, u Ured Grada Sinja, na radno mjesto 
referent za odnose s javnošću“. 

Upravna inspekcija zaprimila je izvješće gradonačelnika Grada Sinja, KLASA: 041- 
01/24-01/3, URBROJ: 2181-8-03-24-2 od 23. srpnja 2024. godine, s odnosnom natječajnom i 
drugom dokumentacijom (odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Sinja, pravilnikom o 
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Sinja, planovima prijma u službu u upravna tijela Grada 
Sinja, i dr.). 

KONI 
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Iz navoda predstavki, iz izvješća gradonačelnika Grada Sinja, pregledom zaprimljene 
natječajne i druge dokumentacije te uvidom u službene internetske stranice Grada Sinja, na 
adresi https://www.sinj.hr/, u svezi raspisivanja, objave i provedbe javnog natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme, u Ured Grada Sinja, na radno mjesto ,,referent za odnose s 
javnošću“, upravna inspekcija utvrdila je da je predmetni javni natječaj raspisan i objavljen u 
“Narodnim novinama“, broj 75/24 od 21. lipnja 2024. godine, te proveden sukladno Zakonu o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne 
novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, - u daljnjem tekstu: Zakon), odnosno da prava Anite 
Šimić kao osobe prijavljene na predmetni javni natječaj, nisu povrijeđena. 

Naime, podnositeljica predstavke Anita Šimić, uz prijavu na natječaj kao dokaz o 
potrebnoj stručnoj spremi i struci priložila je: svjedodžbu o završnom ispitu o stečenoj SSS 
(gimnazija), diplomu o završenom studiju novinarstva i stečenom stručnom nazivu — novinar, 
diplomu o stečenoj stručnoj spremi (VII/I) stupnja i stručnom nazivu — profesor hrvatskog 
jezika i književnosti, te diplomu o stjecanju akademskog stupnja magistar znanosti iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomije, znanstvene grane 
poslovna informatika. 

U javnom natječaju navedeno je da je prijavi na natječaj kao dokaz o radnom iskustvu 
od najmanje jedne godine na odgovarajućim poslovima, potrebno priložiti preslike rješenja, 
ugovora, potvrde poslodavca ili sl., koje radno iskustvo je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, što podnositeljica predstavke nije priložila. 

Kao dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje godinu dana na odgovarajućim 
poslovima, podnositeljica predstavke uz prijavu priložila je jedino potvrdu o vrsti poslova koje 
je radnica obavljala i trajanju radnog odnosa, izdanu od strane Osnovne škole Dinka 
Šimunovića, Hrvace, KLASA: 034-04/15-01/18, URBROJ: 2175/03-1-02-15-1 (bez 
naznačenog datuma izdavanja), u kojoj je naveden samo naziv radnog mjesta ..stručni 
suradnik“, a nije naveden opis poslova koje je na tom radnom mjestu podnositeljica predstavke 
obavljala, a kako slijedi: 

1. Anita Šimić u Sinju, magistar znanosti iz 
znanstvenog područja društvenih Znanos: venog polja ekonomije, znanstvene grane 
poslovna informatika, OIB 93798420081, je u radnom odnosu kod Poslodavca od 15. svibnja 
2006. godine u punom radnom vremenu i u radnom odnosu na neodređeno vrijeme. 
2. Za vrijeme rada kod poslodavca radnica je od dana zapošljavanja obavljala neprekidno 
sljedeće poslove: - stručni suradnik 
3. Potvrda se izdaje na temelju uvida u službenu dokumentaciju Škole“ 

U javnom natječaju navedeno da se osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
(potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj, te da se takvoj osobi dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 

Dopisom Grada Sinja, KLASA: 112-01/24-01/39, URBROJ: 2181-8-04-24-17 od 19. 
srpnja 2024. godine, obaviještena je podnositeljica predstavke da ., Prijavi nedostaju: dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (najmanje | godina)“, što prijavu čini 
nepotpunom, zbog čega nije smatrana kandidatom, te joj je prijava s dokumentacijom vraćena 
sukladno odredbama članka 21. Zakona. 
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Odredbom članka 13. stavka 1. i 2. Zakona, propisano je da je radno iskustvo u smislu 
toga Zakona, radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima te da se u radno iskustvo 
ubraja i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama. 
Odredbom stavka 3. istog članka, propisano da je radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
radno iskustvo iz stavka 1. i 2. toga članka, ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke. 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima dokazuje se odgovarajućim aktom 
poslodavca, primjerice, rješenjem o rasporedu na radno mjesto, ugovorom o radu, potvrdom 
poslodavca o radnom mjestu i poslovima koje je osoba obavljala ili sl., kako je i navedeno u 
javnom natječaju. 

Ukazuje se da je u svezi ispunjavanja formalnih uvjeta osoba prijavljenih na raspisani 
javni natječaj za prijam u službu u jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave na 
radno mjesto za koje je kao jedan od uvjeta propisana niža stručna sprema od stupnja 
obrazovanja kojeg prijavljena osoba ima, a na natječaj se javi osoba višeg stupnja obrazovanja, 
povjerenstvo za provedbu javnog natječaja dužno je uzeti u razmatranje i prijave osoba sa 
višim stupnjem obrazovanja, što je u konkretnom slučaju i učinjeno. U tom slučaju radno 
iskustvo stečeno na odgovarajućim poslovima višeg stupnja obrazovanja priznaje se kao radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima nižeg stupnja obrazovanja, ako je to radno iskustvo 
dokazano odgovarajućim aktom poslodavca (rješenjem o rasporedu na radno mjesto, 
ugovorom o radu, potvrdom poslodavca o radnom mjestu i poslovima koje je osoba obavljala 
ili sl. ), što u ovom slučaju podnositeljica predstavke nije dokazala. 

Ukazuje se da elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji osobe koje se javljaju na javni natječaj 
dostavljaju uz svoju prijavu, nije dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, već je 
dokaz o trajanju (razdoblju) staža osiguranja (radnom u) i potrebnoj stručnoj spremi/vrsti i 
razini obrazovanja za radno mjesto za koje je osoba mirovinski osigurana/prijavljena. 

S obzirom na to da uz prijavu podnositeljica predstavke nije priložila dokaz o radnom 
iskustvu od najmanje jedne godine na odgovarajućim poslovima srednje stručne spreme, niti je 
dokazala da ima najmanje jednu godnu radnog iskustva na odgovarajućim poslovima višeg 
stupnja obrazovanja, pravilno nije smatrana kandidatom prijavljenim na natječaj, što znači da 
prava podnositeljice predstavke kao osobe prijavljene na predmetni javni natječaj, nisu 
povrijeđena. 

Upravna inspekcija, u okviru svoje nadležnosti, utvrdila je da je prijavljena 
kandidatkinja, Božena Romac, pravodobno dostavila urednu (potpunu) prijavu na predmetni 
javni natječaj, da ispunjava sve formalne uvjete natječaja za prijam u službu, da je zakonito i 
pravilno proveden postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te da je povjerenstvo za provedbu natječaja nakon provedenog 
postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti izvješće s rang-listom kandidata prema 
ukupno ostvarenom broju bodova, na kojoj je navedena kandidatkinja prva na listi, dostavilo 
službeniku ovlaštenom za privremeno obavljanje poslova pročelnika“. 
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Međutim, upravna inspekcija uočila je da je ,službenik ovlašten za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika“ Ureda Grada, Ivan Medvid, rješenjem imenovao sebe za 
predsjednika povjerenstva za provedbu predmetnog javnog natječaja za prijam u službu, 
te još dva člana povjerenstva. 

Ukazuje se da je odredbom članka 20. stavka 1. Zakona, propisano da natječaj provodi 
povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela. Odredbom stavka 3. istog članka 
propisano je da povjerenstvo za provedbu natječaja mora imati neparan broj, a najmanje tri 
člana. Odredbom stavka 4. podstavka 5. istog članka, propisano je da povjerenstvo za provedbu 
natječaja podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata, s 
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti. 

Odredbama članka 23. Zakona, propisano je da nakon prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova, te da izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata 
dostavlja pročelniku upravnog tijela, koji za izabranog kandidata donosi rješenje o prijmu u 
službu. 

Ukazuje se da je u ovom slučaju predsjednik povjerenstva za provedbu javnog natječaja, 
ujedno osoba kojoj se dostavlja izvješće povjerenstva s rang-listom kandidata, dakle ,,službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova pročelnika“, Ivan Medvid. 

Iako Zakonom nije zabranjeno da pročelnik upravnog tijela odnosno službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova pročelnika“ imenuje povjerenstvo za 
provedbu natječaja u kojem će i sam biti predsjednik povjerenstva (ili član), takvu praksu 
ubuduće treba izbjegavati radi objektivnosti i transparentnosti izbora kandidata za 
prijam u službu. 

lako Zakonom nije propisan sastav povjerenstva za provedbu javnog natječaja, ukazuje 
se da bi u sastavu povjerenstva trebale biti osobe koje imaju potrebno obrazovanje i stručno 
znanje vezano uz utvrđivanje znanja, sposobnosti i vještina kandidata u postupku javnog 
natječaja odnosno oglasa. 

O svemu prethodno navedenom, obavještavate se sukladno odredbi članka 33. stavka 
4. Zakona o upravnoj inspekciji (,,Narodne novine“, broj 15/18, 98/19, 14/24). 

S poštovanjem 
VIŠI UPRAVNI INSPEKTOR- 

OSTALNI IZVRŠITELJ U POŽEGI 
Matijević 
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REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO PRAVOSUĐA I UPRAVE 

UPRAVA ZA SLUŽBENIČKI SUSTAV 

KLASA: 112-01/22-01/1013 
URBROJ: 514-08-01-01/01-22-02 
Zagreb, 28. studenoga 2022. 

PREDMET: Sastav članova povjerenstva za provedbu natječaja 
- mišljenje, daje se 

Vezano za Vaš upit može li pročelnik upravnog tijela koji je raspisao natječaj za prijam 
u službu ujedno biti predsjednik ili član povjerenstva za provedbu javnog natječaja, iznosimo 
slijedeće. 

Sukladno članku 20. stavku 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 
dalje u tekstu: Zakon), natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela. 

Prema članku 23. Zakona, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova, te izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja 
pročelniku upravnog tijela, koji za izabranog kandidata donosi rješenje o prijmu u službi 
(sukladno članku 24. stavku 1. Zakona). 

Zakonom nije propisan sastav povjerenstva za provedbu javnog natječaja, međutim s 
obzirom na poslove koje povjerenstvo obavlja sukladno članku 20. stavku 4. Zakona, mišljenja 
smo da bi u njegovom sastavu trebale biti osobe koje imaju potrebno obrazovanje i stručno 
znanje vezano za utvrđivanje znanja, sposobnosti i vještina kandidata u postupku javnog 
natječaja odnosno oglasa. 

Iako Zakonom nije zabranjeno da pročelnik imenuje povjerenstvo za provedbu natječaja 
u kojem će i sam biti član tog povjerenstva, s obzirom da pojedine lokalne jedinice u svojim 
upravnim tijelima imaju mali broj zaposlenih službenika i namještenika, mišljenja smo da je 
potrebno takvu praksu izbjegavati radi objektivnosti i transparentnosti izbora kandidata za 
prijam u službu. 
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Bilo bi uputnije da se članovi povjerenstva imenuju iz reda službenika istog ili drugog 
upravnog tijela koji imaju potrebno obrazovanje i stručno znanje. 

S poštovanjem, 
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