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Gradsko vijece Grada Sinja
n/r Predsjednici Mariji Gaurini

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj regionalnoj samoupravi
(NN br 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje 129/05, 109/09, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i &lanka 52. Statuta Grada Sinja (SluZbeni
glasnik Grada Sinja br. 2/21) prosljedujem Gradskom vijecu Grada Sinja na razmatranje i
usvgjanje Prijedlog zakljuka o prihvaéanju Izvje$éa o realizaciji godi¥njeg plana i
programa rada djecjeg vrti¢a Blagovijest za 2025/2026. godinu s financijskim izvje§éem.

U skladu s ¢lankom 72. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sinja («Sluzbeni glasnik
Grada Sinja» br. 02/21 ) na radnim tijelima obja$njenja i obrazloZenja u ime predlagatelja davat
¢e predstavnica djecjeg vrtica Blagovijest, koja ¢e biti i izvjestitelj ove to¢ke dnevnog reda na
10. sjednici Gradskog vijeca.




Obrazlozenje
Uz Prijedlog zakljutka o prihvaéanju IzvjeSéa o realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada djetjeg vrti¢a Blagovijest za 2025/2026. godinu s financijskim izvjeséem.

1. Pravni temelj

Pravni temelj za razmatranje Izvjed¢a sadrzan je u &lanku 34. Statuta Grada Sinja
(,.Sluzbeni glasnik Grada Sinja“, br. 2/21) te Programu rada Gradskog vije¢a Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“, br. 2/24), kojim je predvideno razmatranje izvjesca ustanova
i drugih pravnih osoba kojima je Grad Sinj osnivag, vlasnik ili ¢iji se rad financira iz ProraCuna
Grada Sinja.

Razlozi donoSenja akta:

Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a ,.Blagovijest na sjednici odrzanoj 1. rujna 2026. godine
usvojilo je Izvjedée o realizaciji godi¥njeg plana i programa rada Dijetjeg vrtic¢a ,,Blagovijest™
za pedagodku godinu 2025./2026. s financijskim izvjesc¢em.

Sukladno &lanku 34. Statuta Grada Sinja i Programu rada Gradskog vije¢a Grada Sinja,
Izvjesée se upuéuje Gradskom vijeéu Grada Sinja na razmatranje.

Cilj dono¥enja predloZenog Zakljucka jest da Gradsko vijeée razmotri ostvarenje

godidnjeg plana i programa rada te financijsko poslovanje ustanove u pedagoskoj godini
2025./2026.

2. Procjena sredstava potrebnih za provodenje akta, te nacin njihova osiguranja

Za provedbu predloZenog Zakljucka nije potrebno osigurati dodatna sredstva u
Proratunu Grada Sinja.

3. Prilozi

1. Prijedlog Zakljutka o prihvacanju Izvjes¢a o realizaciji godi¥njeg plana i programa rada
Djedjeg vrtica ,Blagovijest® za pedagoSku godinu 2025./2026. s financijskim
izvjescem.

2. Izvjedte o realizaciji godidnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Blagovijest™ za
pedagosku godinu 2025./2026. s financijskim izvjeS¢em.
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Na temelju Programa rada Gradskog vije¢a Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja
broj 02/25) i ¢lankom 34.. Statuta Grada Sinja (SluZbeni glasnik Grada Sinja broj 02/21),
Gradsko vije¢e Grada Sinja na svojoj 10. sjednici, odrZanoj --. rujna 2026. godine, donosi
ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvjeséa o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada djeéjeg vrtica
Blagovijest za 2025/2026. godinu s financijskim izvje§¢em.

Clanak 1.

Prihvaca se lzvjeSca o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada djejeg vrtica
Blagovijest za 2025/2026. godinu s financijskim izvje$éem.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sinja*,

Predsjednica Gradskog vijeca
Marija Gaurina, prof.
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Postovani,

u prilogu saljem lzvejsce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada DV Blagovijest za 2025./2026
. godinu.

S postovanjem,

s. KreSimira
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Kastel Stari, 1. rujna 2026.
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Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Dragasev prolaz 24

Sinj

Predmet: IzvjeS¢e o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za pedagoiku
godinu 2025./2026.

Poitovani!

U prilogu Vam dostavljam Izvje§ée o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada u
djecjem vrticu BLAGOVIJEST za pedagosku godinu 2025./2026.
S postovanjem,
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Dostaviti:

. MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA, Donje Svetice 38, Zagreb

2 PROVINCIJA NAVIESTENJA GOSPODINOVA — SPLIT, Bribirska 10

3. GRAD KASTELA, Upravni odjel za drutvene djelatnosti, Odsjek za prosvietu
— Braée Radica 1, Kastel Sucurac

4. GRAD SINIJ, Upravni odjel za drustvene djelatnosti — Draga3ev prolaz 24, Sinj

5. DV Blagovijest, PodruZnica Sinj

6. Pismohrana, ovdje
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Odgojiteljsko vijeée na sjednici odrianoj 27. kolovoza 2026, godine
utvrdilo je prijedlog

lzvjeSéa o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada
Djedjeg vriiéa BLAGOVIJEST
23 20252026, godinu

Upravno vijede, na sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2026. godine
usvajilo je

Izvjedce o realizaciji Godidnjeg plana i programa rada
Djedjeg vriica BLAGOVUEST
za 2025./2026. godinu

Predsjednica Upravnog vijeda:
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Jelena Zebid

Kadte! Stani, 31. kolovoza 2026. god.
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1. UVOD

Svaki ¢ovjek u sebi osjeca zadovoljstvo kad zavrsi jedan vremenski period, kad neki posao, kad
jednu radnu godinu privede njenom zavrsetku. Vjerujem da se tako osjecaju svi koji rade u
odgojnoj obrazovnoj djelatnosti. Radost je vidjeti kako djeca unutar jedne godine odrastaju,
ude, razvijaju se, stvaraju prijateljstva koja ¢e ih dalje pratiti kroz Zivot. Zivot djetetaprije $kole
je vrijeme u kojem se dijete socijalizira, uéi se suzivotu s drugom djecom, uéi Zivjeti s drugima
i drugaCijima, u¢i prihvacati druge, od njih i s njima uéiti i odrastati. Osniva¢ Djedjeg vrtica
Blagovijest je vjerska zajednica: DruZba sestara milosrdnica svetog Vinka Paulskog, Provincija
NavjeStenja Gospodinova — Split. Na§ vrti¢ je upisan u registar Trgovatkog sudau Splitu 19.
kolovoza 1999. godine. Za neke od nas odgojitelja sve te godine su dug period radau odgojnoj
djelatnosti 1 vrijeme u kojem smo i mi sami rasli i razvijali se kao osobe kao §to smo se
usavrSavali u profesionalnom smislu. I mi koji smo od poletka u djelatnosti odgoja i
obrazovanja u sustavu predskolskog odgoja, jednako kao i odgojiteljice koje su nam se na tom
putu pridruZivale, prenosile smo djeci i njihovi obiteljima vrijednosti kri¢anskog, katolickog
sustava vrijednosti — svaki je ¢ovjek vrijedan, dragocjen, roden da ¢ini dobro, da svijet ¢ini
boljim mjestom za sve §to na svijetu jest. Drzimo vaZnim iskustvo vjere i BoZje blizine pribliZiti
djeci koriste¢i se jednostavnim pripovijedanjem i ostalim oblicima komuniciranja u svim
prilikama, odnosima, aktivnostima i dogadanjima u Zivotu vrtica. Roditeljski odabir ovog
vitica, upisom svoga djeteta u naSe objekte, osobni je izbor roditelja koji za svoje dijete Zele
ba§ ovakav vjerski — katoli¢ki program.

Budué¢i da djeca danas Zive u vremenu koje je duboko obiljeZzeno nestabilnoéu,
nepredvidivoScu, a sve CeS€e i nesigurnoscu, koja je rezultat vremena i politi¢kih prilika u
svijetu, kao predskolska ustanova otvoreni smo trajnom preoblikovanju poticajnog okruZenja.

Djelatnici vrti¢a su tijekom ove pedagoske godine poticali djecu na uspje$no snalaZenje u
sadaSnjosti koju Zivimo, ali i u naizgled nesigurnoj buduénosti. Svakodnevnim promatranjem i
dokumentiranjem aktivnosti djece, nastojali smo otkrivati i u djeci probuditi interes za dobro
drugoga. Kroz medusobnu izmjenu iskustava i kontinuirano ucenje odgojitelji su se tijekom
godine struéno usavrSavali, svjesni da bez usavrSavanja nema kvalitetnog razvoja. Nastojali
smo u odgojno obrazovnom procesu utkati posvije§¢ivanje temeljnih vrijednosti za cjeloviti
razvoj djeteta, njegovanje specificnosti naseg vrti¢a, intenziviranje druZenja roditelja, djece i
odgojitelja, rad na kvalitetnoj komunikaciji izmedu svih subjekata odgojno obrazovnog
procesa, kao 1 istraZivanje vlastite odgojno obrazovne prakse. Cilj nam je daljnje njegovanje i

izgradnja kulture naseg vrtica.



2. USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je 1. rujna 2025., a zavr§ava 3 1. kolovoza 2026.
Nositelji programa su odgojitelji, pedagoginje, zdravstvena voditeljica i ravnateljica. Odgojno

obrazovni rad se odvijao u dva objekta.

Sredi$nji objekt:

Dje&ji vrti¢ BLAGOVIJEST
21216 KASTEL STARI, Bana Jeladi¢a 55
Mobitel; 098 975 9027

Email: blagovijest.kastelstari@gmail.com

Podruinica:

Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST
PodruZnica SINJ

Istarska 21

21230 SINJ

Mobitel: 095/4888-555

Email: blagovijest.sinj@gmail.com

Djecji vrti¢ BLAGOVIJEST ima &etiri (4) odgojne skupine.,

Sredi§nji objekt u Kastel Starom odgojno obrazovnu djelatnost obavlja u dvije (2) odgojne

skupine:

I. Milada mjeSovita skupina

II. Starija mjeSovita skupina

Podrucni objekt u Sinju takoder odgojno obrazovnu djelatnost obavlja u dvije (2) odgojne

skupine:

I. Mlada mjeSovita skupina

IT. Starija mjesSovita skupina



Ukupan broj djece u ovoj pedagoskoj godini u ova dva objekta je 89.

OBJEKTIL ODGOJNE SKUPINE I DJELATNICI

DJECJII VRTIC BROJ | UKUPNO
BLAGOVIJEST SKUPINA DJECE | DIECE ODGOJNE DJELATNICE
I. mlada . o X
L. Iva Baki¢, s.KreSimira, VSS
Bjjetoyia 23 Ivona Mitar Corié. VSS
Sredisnji objekt | (3—35 god.)
I;ASTfI; VS,TA;:I I1. starija 46 Jelena Zebié, s.Monika, VSS
A St mjeSovita Vesna Milkovié, s.Tomislava,
E-Tgedy| = V&S
Lt 2 Ksenija Vrdoljak, s. Tea, V§S
mjesovita -
PodruZnica 35 aad) Paula Jenji¢, VSS
SINJ
43
Istarska 21 1. starija
mjeSovita " Marina Zupié, VSS
(5-7 god.) Zrinka Marié, VSS
UKUPNO 4 89 89 8
Ostale djelatnice:
Ravnateljica: Iva Bakié, s. Kre§imira, VSS
Stru¢ni suradnici:  a) pedagoginje:

- Vinka Bav¢€evi¢, prof. — Kastel Stari

- Andela Masni¢, prof. — PodruZnica Sinj



b) zdravstveni voditelj:
- Marija Bréi¢ Susak, s. M. Terezija,

medicinska sestra, VSS — Kastel stari i PodruZnica Sinj

Spremadice: Zeljka Bili¢ — Kastel Stari

Marija Ivandi¢ — PodruZnica Sinj

Odgajatelji su u neposrednom radu radili 5,5 sati. Ostali poslovi odgojitelja do punog
radnog vremena (8 sati tjedno), obuhvacali su planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju s roditeljima, duhovne obnove i hodoc¢asca te struéno
usavrsavanje.

Ravnateljica/voditeljica podruznice vodile su dnevnu evidenciju radnog vremena radnika.
Radnovrijeme radnika je po potrebi moguée mijenjati odlukom ravnateljice. Bududida su sve
sluzbe u funkciji ostvarivanja odgojno obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te se

organizacija rada tome i prilagoduje.

Godisnji odmori su polovice strpnja do polovice kolovoza, a tijekom tih ljetnih mjeseci
se uz uredenje vanjskih i unutarnjih prostora vrtica izvisile potrebne promjene, te pripreme za

novu pedagosku godinu.

Kao i svake pedagoske godine pocetak godine obiljezen je dolaskom nove djece u
skupinu. Za jedan dio djece to je bilo njihovo prvo odvajanje od roditelja. Adaptacijsko
razdoblje proteklo je u postupnom upoznavanju djece s prostorom, odgojiteljima, dnevnim
redom vrti¢a i vr§njacima. U KaStel Staroj u mladoj skupini je bilo 10 nove djece dok je ostatak
Cinila starija djeca iz prethodne godine. U starijoj odgojnoj skupini imali smo 2 novoupisane
djece, od kojih je jedno dijete bilo dijete koje je iz Poljske s obitelji doselilo u nasu Domovinu.
TIako su poljski i hrvatski jezici slavenski jezici, ovom djetetu, jednako kao i roditeljima,
trebao vremena da se navikne na novu sredinu, novi jezik, Sto je dijete u konacnici uspjelo
vrlo brzo te je, na neki nacin bio ,,most® u komunikaciji odgojitelja i roditelja. U dogovorus
roditeljima novoupisane sve novoupisane djece iz obje odgojne skupine, prvi tjedan vrtica
novoj djeci omogucen je dolazak u kra¢im razli¢itim terminima kako bi im se pomoglo u §to
lak$oj prilagodbi, Sto se pokazalo vrlo korisnim. Adaptacijsko razdoblje proteklo je uspjesno,
s vidljivim pomacima u ponaSanju, emocijama, ukljucivanju u aktivnosti, i samostalnosti

djece vec kroz prva dva mjeseca.



Program katolitkog vjerskog odgoja

Pri upisu djeteta u vrti¢, 1 izborom vrti¢a kojem je vjerski program integriran u cjelodnevni
rad vrtica, roditelji pokazuju da je im vjerska dimenzija bitna u odrastanju njihova djeteta.
Cilj vjerskog programa u vrtiéu je razvijati religioznu dimenziju djeteta, ponuditi mu Zivotne
vrednote utemeljene na Evandelju. Program katoli¢kog vjerskog odgoja provodimo kroz
raznolike sadrzaje kojima djeci priblizavamo temeljne vjerske pojmove i vrijednosti.
Aktivnosti osmiSljavamo i prilagodavamo dobi djece temeljeéi ih na iskustvenom uéenju kroz
igru, pricu, pjesmu, likovno i simbolicko izrazavanje. Na taj nadin djeca upoznaju temeljne
vjerske sadrZaje i blagdane tijekom liturgijske godine. Bitno nam je pribliziti djeci BoZju
blizinu i ljubav, razvijati osjecaj zahvalnosti, povjerenja i zajednistva. Integrirani program
katolickog vjerskog odgoja omogucuje djeci da kroz svakodnevni Zivot u vrticu upoznaju
duhovne vrijednosti, doZive Boga kao bliskog prijatelja i razvijaju temelje za daljnji duhovni
rast i razvoj.

Aktivnosti se vjerskog odgoja bitno ne razlikuju od ostalih aktivnost u vrticu. Ostvaruju se na
djeci primjeren nadin kroz pisanu rije¢, glazbu, likovno i scensko izrazavanje, Zivotno
praktine, istrazZivacke, spoznajne i radne aktivnosti, raznovrsne igre, stvaranje i pokret.
Situacije za vjerski odgoj su svakodnevne i vrlo razli¢ite: dogadaji, osobe, poticaji, blagdani.
U vrtickom okruzenju jednako kao i u skupini pripremali smo se zajedno za blagdane tijekom

godine, posebice za vrijeme Dosas¢a, Bozica, Korizme 1 Uskrsa.

Program rada predskole, za djecu polaznike vrtica, (za one koji nisu polaznici vrtica u nasim
se objektima ne organizira program predskole) program je ostvarivan u okviru redovitog rada
vrti¢a u tijekom pedagoske godine. Provodili su ga odgojitelji svakodnevno, kontinuirano i
ravnomjerno uz struénu pomo¢ pedagoga. U program predskole bila su ukljuéena djeca rodena
u periodu od 1.04. 2019. do 31. 03. 2020. god. Program smo provodili od 1. listopada 2025. -
31. svibnja 2026. godine. Organizacija rada ovog programa je bila fleksibilna i prilagodena
potrebama djece. Cilj je ovog programa poticati cjeloviti razvoj djeteta, te mu u godini pred
polazak u 8kolu osigurati poticajno okruZenje u kojemu ée moéi razvijati sve svoje potencijale,
i pozitivne stavove prema Skoli. Nastojali smo probuditi interes kojim ¢e djeca steci potrebna
znanja i vjestine, razviti rade navike kako bi dijete bilo spremno krenuti u §kolu. U drugom
dijelu radne godine pedagoginje su provele test spremnosti djece Skolskih obveznika §to je
ukljudivalo grafomotoriku, vizualnu percepciju, okulomotormnu koordinaciju, numeritko

rezoniranje te poznavanje dinjenica. Nakon testiranja odrzane su konzultacije s



odgojiteljicama s ciljem razmjene informacije vezane uz rezultate testiranja i funkcioniranje
djece u skupini. Odrzani su individualni sastanci s roditeljima djece predskolaca na kojima su
im preneseni rezultati testiranja, trenutna spremnost njihova djetetaza skolu, te dane smjemnice
za poticanje i daljnje razvijanje vjestina potrebnih za ukljudivanje djeteta u kolski program.
U Kaétel Starom smo ove pedagoske godineimali 11 predskolaca (od toga je za 1 dijete prema
preporuci pedagoginje, odgojiteljica te struéne sluzbe Skola predloZena odgoda polaska u
skolu).

[ ove godine smo organizirali posjet predgkolaca OS Prof. Filip Lukas u Kagtel Starom te na taj
naéin u djeci potaknuli veci interes za Skolu. Djeca su imala priliku posjetiti ovu osnovnu $kolu,
susresti se s djecom nizih razreda, pisati po ploci, ali i kratko sudjelovati na nastavi. Posjet 8koli
je djeci bio interesantan jer su po povratku u vrti¢ bili puni dojmova.

U PodruZnici Sinj ovu pedagosku godinu imali smo 12 djece predskolaca (od toga je na
zahtjev roditelja i u suradnji s odgojiteljicama, pedagogom i psihologom 2 djece s odgodom
polaska u skolu).

U oba objekta imali smo ukupno 23 djece u programu predskole, od kojih je 3 djece s odgodom

polaska u Skolu.

Uz redoviti program tijekom ove pedagoske godine bio je ponudeni i kra¢i program

engleskog jezika koji se realiziran dva puta tjedno:

1. Engleski jezik:
Sredi$nji objekt Kastel Stari,

Nositelj programa: Iva Baki¢

Podruznica Sinj,

Nositelj programa: Iva Bakié¢

Kraci program engleskog jezika

Buduéi da je Hrvatska Ziteljima gotovo svih drzava svijeta vrlo zanimljiva turistiCka
destinacija potreba za komunikacijom jednim gotovo univerzalnim jezikom je od iznimne
vaznosti za ljude zemlje. Engleski jezik je upravo takav jezik jer se njime koriste gotovo svi
koji nm dolaze kao turisti. Stoga je u na$im objektima ve¢ godinama ponuden kraéi program

ucenja engleskog jezika. Program se provodi kao podrska kognitivnom, kulturnom i psiho-



socijalnom razvoju djece. VaZzno nam je djeci dati prirodan i pozitivan dodirs ovim jezikom.
Ucenje se odvija kroz pjesmu, pokret i igru te se na taj nacin spontano usvaja znanje novog
jezika i istodobno se jaca samopouzdanje i kreativnost. Odgojiteljica koja provodi program
ima dugogodisnje iskustvo u radu s djecom i od Ministarstva odobren kraéi program
engleskog jezika za djecu vrticke dobi.

Cilj je ovog programa da se svako dijete, u¢eci engleski jezik, osjeca sposobno i uspjesno u
usvajanju novih rijeci. Jezik se u vrti¢u uci svim osjetilima, glazbom, pokretom, plesom,
pjesmom, ritmom i rimom $to djetetu pomaZe pri razvoju osjecaja sigurnosti u izrazavanju na
engleskom jeziku. Razvija se paZnja i pamcenje, osjecaj za ritam engleskog jezika. Jacaju se
socijalne vjestine i radoznalost prema drugim kulturama i narodima. Djeca su u tome prili¢no

uspje$na te im usvojeno znanje uvelike koristi u nastavku ucenja engleskog jezika u $koli.

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Struktura sati odgojno obrazovnih djelatnika za 2025./2026. godinu zasnivala se na
251 radnom danu.

Ukupna satnica za ovu pedagosku godinu iznosi 2088 sati rada

Satnica na bazi radnog tjedna: 40 sati (8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka).
Neposredni rad s djecom: 27,5 sati tjedno (5,5 sati dnevno); 251 x 5,5 = 1380,5 sati.
Ostali poslovi: 10 sati tjedno (2 sata dnevno); 251x 2 = 502

Dnevni odmor: 2,5 sata tjedno (0,5 sati dnevno); 251 x 0,5 =125,5

Ukupno: 40 sati tjedno; 251 radnih dana u godini x 8 sati dnevnog rada = 2 008 sati

STRUKTURA RADNOG VREMENA PRATECIH SLUZBI

Red. Radno ; . Skolska | Dnevno radno
. . Ime i prezime s
broj mjesto sprema vrijeme
| & Ravnzﬁel_p”ca e B%l.{lc.’ VAN 8 sati dnevno
Odgojiteljica | s. KreSimira
Pedagog Vinka Bavéevic, P
2. Kastel Stari | prof. VSS 2 sata mjeseCno
3. P@:d_agog Aniela Mesnic, VSS 2 sata mjesecno
Sinj prof.
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Zdravstveni - s H
4, Eogd/gfa]j_ ?ﬁ“l%eir;;‘; Sutdk | weg | 6 sei mijssedo
inj
s | Sprematice, Zelika Bilié NKV 5 sati dnevno
" | pomoc¢nice Marija Ivandic NKV 6 sati dnevno

Sve su satnice tijekom godine realizirane onako kako je bilo predvideno Godisnjim planom i

programom za ovu pedagosku godinu.

3. MATERIJALNI UVJETI

Mati¢ni objekt u KaStel Starom proslo je ljeto temeljito obnovljen, Sto je znadilo uredenje
unutarnjeg prostora i termoizolaciju samog objekta. U Podruznici u Sinju se proteklih godina
ulagalo u obnovu unutarnjeg i dvoriSnog prostora. Zadovoljavajuéi materijalni uvjeti u
skupinama omogucéavali su provedbu planiranih aktivnosti kao i osnovnih potreba djece. Sobe
dnevnog boravka funkcionalno su uredene i opremljene sukladno dobi i razvojnim potrebama
djece. Poticajno okruzenje osiguravalo je razlicite centre aktivnosti — centar gradenja, likovni
kutak, kuti¢ obitelji, centar za pocetno Citanje i pisanje. Materijali su bili dostupni djeci, te smo
njthovim koriStenjem poticali djecu na samostalnost, sloboda izbora i razvoj razli¢itih
kompetencija.

Uobicajeno djelatnost se Vrtica financira: sredstvima Osnivaca, uplatom roditelja, te
sufinanciranjem jedinica lokalne uprave.
Kao 1 svih dosadasnjih godina trudili smo se tijekom i ove pedagoske godine uciniti sve $to
mozemo za pobolj§anje uvjeta rada, od estetskog izgleda unutrasnjih prostora do okoli$a nasih
objekata kako bi djelatnost Vrti¢a bila §to kvalitetnija.
Ostvarenje je poduprto financijskim sredstvima samog vrtica kao i sredstvima koje smo za
uredenje dobili od Zupanije i Grada. Sto se tijekom ove godine uéinilo u pojedinom objektu

donosimo nize:

Sredi$nji objekt u Kastel Starom:

. Tijekom pros§log ljeta je temeljito obnovljen sav vanjski prostor zgrade i unutarnji

prostor vrtica tako a ovu godinu u tom pogledu nije bilo vec¢ih ulaganja

. Kupljen veliki zvuc¢nik s pripadaju¢im mikrofonom
. Nabavljeno stolno racunalo
. Kontinuirano smo opremali skupine didaktikom i potro$nim materijalima
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potrebnih u svakodnevnom radu s djecom

. Poveéanje fonda strucne literature

Podruéni objekt u Sinju:

e Sobe dnevnog boravka mlade i starije skupine po centrima aktivnosti obnovili smo
novim edukativnim i didakti€¢kim materijalima i igrama

e Vrticku biblioteku obogatili smo struénom, duhovnom i dje¢jom literaturom

¢ Kuhinju smo obnovili novim posudem za kuhanje

o Tijekom pedagoske godine obnavljali smo i nadopunjavali potro§ni materijal za rad s
djecom u likovno-kreativnom stvaranju

e Kupljena je i nova radna odjeca za djelatnike vrti¢a

e Na dvori§tu vrtiéa obnovljene su zelene povrsine

4. ZDRAVSVENA ZASTITA I UNAPRIJEDENJE ZDRAVLJA DJECE

Naglasak vrtica na brigu o tjelesnom rastu i razvoju jedan je od osnovnih preduvijeta za
uspostavljanje odnosapovjerenja izmedu roditelja i vrtica. To je osobito vazno za roditelje djece
kojima je ovo bila prva godina uklju¢enosti u programe vrtica. Poznato je da djeca koja se tek
ukljue u programe vrti¢a, koja po prvi put viSesatno borave izvan svoje obitelji, u prvim
mjesecima ukljucenosti u odgojnu skupinu ¢esce budu prehladena, te CeSée imaju upale grla.
Ovu pedagosku godinu smo u mati¢nom objektu u Kastel Starom imali varicele u mladoj
skupini, tako da su sva djeca tijekom veljace i oZujka preboljela tu djecju bolest. U starijoj
odgojno skupini njih nekoliko je imalo varicele. U PodruZznici Sinj dio djece je takoder imao
varicele. Oc¢uvanje i unaptjedenje zdravlja djeteta, zadovoljavanje potreba i interesa djeteta,
sigurno i poticajno okruZenje, kretanje i boravak na otvorenom te kvalitetna prehrana, kao i

svih dosadasnjih godina, dio su svakodnevnih zadaca svih djelatnika u vrti¢u. Stoga su zadade

vezane uz razvoj 1 zdravlje djece u ovoj pedagoskoj godini ukljuéivale:
4.1. Promatranje pocetnog stanja u skupinama

U razgovoru s roditeljima koji su odrzani pri upisu, dobili smo potrebne informacije o

posebnostima vezanim uz zdravstveno stanje djeteta. Uz lijenicku potvrdu, roditelji su nam
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prenijeli vazne podatke o navikama i ponasanju svoje djece. U individualnim razgovorima s
roditeljima dobili smo vrijedne podatke o aktivnostima, interesima, stupanju govornog razvoja
i komunikacije opéenito. S roditeljima novoupisane djece imali smo roditeljski sastanak
pocetkom lipnja (sastanak je vodila pedagoginja) prenijeli smo roditeljima za njih vaZne
informacije o dnevnom Zivotu vrtiéa, o vremenu adaptacije u prvim danima boravka djetetau

vrticu,
4.2. Prehrana djece

Kada je u pitanju prehrana, svi smo svjesni potrebe danasnjeg vremena - pravilne prehrane
djece. Znamo da je prehrana bitan faktor za normalan tjelesni i mentalni rast i razvoj. PaZnju
smo tijekom godine posvetili upoznavanju i navikavanju djece pravilnoj i zdravoj prehrani.
Pratili smo utjecaj prehrane na rast i razvoj djece putem antropometrijskih mijerenja, Sto ih je
provodila zdravstvena voditeljica. Svi smo se trudili i poticali djecu dau obroku rucka probaju
i jedu svu pripremljenu hranu. Usvajanje higijenskih navika i ponaSanja za vrijeme uzimanja
obroka kao i koriStenja sanitarnih prostora bio je jedan od prioriteta. Prehrana se u na§im
vrti¢ima ostvaruje a u Kastel Starom sa konobom Nautilis, a u vrticu u Sinju u suradnji sa
Gradskim vrticem. Pratili smo analize nalaza dobivenih uzimanjem uzoraka hrane i nalaza
briseva uzetih od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo na temelju s njima sklopljenog

ugovora.

Dnevni ritam prehrane u vrtiéu je standardiziran: Dorudak od 08:30 — 09:00; Vo¢éni obrok od
10:00 — 10:30; Rucak od 11:45 — 12:30; popodnevni obrok od 14:30 — 15:00.

4.3. Poticaj i pracenje psihofizi€kog razvoja djece

Problem pretilosti kod djece, u svijetu opcenito pa tako i u nasoj zemlji (kao nacija smo na
trecem mjestu po pretilosti u Europi, 8to je doistazabrinjavajuée) rezultat je nepravilne prehrane
i neaktivnosti djece. Stoga smo tijekom i ove godine radili na tome da djeca budu §to vide u
pokretu. Svi nam je jasno da su razliCite motoricke aktivnosti najvaZniji preduvjet pravilnog

rasta, razvoja antropolokih obiljeZja te unaprjedenja zdravlja djece.

Kontinuirano i sustavno tjelesno vjeZbanje utjete na individualni stav djeteta prema
svakodnevnoj tjelovjezbi i sportskim aktivnostima, usvajanje osnovnih pravila sportskog
ponasanja te na stvaranje zdravih navika. Velik broj djece je ukljuéen u razliite sportove izvan

vrti¢a. A u vrijeme boravka djece u vrti¢u razlidite vjezbe gibanja usvajali smo kroz:

- svakodnevne jutarnje tjelovjezbe
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- fleksibilne i dinamicne aktivnosti sa puno kretanja

- boravak na zraku

- organizirane zdravstveno rekreativne programe: izlete, Setnje, sportske aktivnosti

4.4. Zdravstveno higijenski uvjeti

Odrzavanje i nadzor nad higijenskim uvjetima ukljucivalo je:

- kontrolu pravilnog ¢i§¢enja i upotreba dezinfekcijskih sredstava u unutra$njem i vanjskom
prostoru

- pravilno odrZavanje higijene didaktickih sredstava, namjeStaja, zidova, podova i radnih
povrsina

- vazno nam je bilo pra¢enje osobne higijene djece kao i nofenje radne odjeée i obuce radnika

- pazili smo na ispravnost igracaka radi sprecavanja povreda

- vodili brigu o sigurnosti djece na igrali§tu

- provodili smo dezinfekeiju 1 deratizaciju prostora

U ostvarivanju djelatnosti vrtica posebnu paznju posvetili smo zdravstvenoj preventivi, skrbi i
pracenju rasta i razvoja djece, sa ciljem zadovoljavanja svih njihovih potreba, stjecanje

otpornosti i oCuvanja zdravlja.

Plan sanitrano-higijenskog odrzavanja vrtica ukljucivao je:

Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje
provodenja
Ciscenje i dezinfekcija prostora Spremacica Svakodnevno
Dezinsekcija 1 deratizacija HZ]Z 2 X godidnje
Ispitivanje mikrobioloske Cistoce HZJZ 1 x godidnje
Sanitarni pregledi radnika HZIZ 1 x godisnje

O svim mjerama skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece posebnu paznju imala je
zdravstvena voditeljica, ukljudujuéi sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Naglasak

smo stavili i na kvalitetne sanitarno-higijenske uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica.
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Zdravstvena voditeljica je vodila brigu o prac¢enju i oCuvanju zdravlja djece kroz:

§ Suradnju s odgojiteljicama i roditeljima vezanim uz utvrdivanje zdravstvenog stanja
djece
. Kontinuirano pracenje zdravlja djece, identifikacija djece sa zdravstvenim problemima

(kao $to je ve¢ spomenuto, ovu godinu djeca su imala varicele)

. Edukacija odgojitelja s ciljem provodenja mjera zastite u radu s djecom koja imaju
zdravstvenih problema

. Pradenje procijepljenosti djece

. Struéno reagiranje u slu€aju pojave zaraznih bolesti (8to uklju¢uje suradnju sa

epidemiolo§kom sluZbom)

Edukacija i senzibilizacija odgojiteljica, kao i roditelja, vaZna je u stvaraju uvjeta za cjeloviti
rast i razvoj svakog djetetakroz stvaranje zdravog i sigurnog ozracja i u obitelji i u vrticu. I
svakako, poradili smo na uspostavljanju pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima
zdravog na€ina Zivota (osobito viSe boravka na zraku). VaZno nam je bilo dasu i odgojitelji i
roditelji radili na tome danauce djecu damogu pomo¢i samima sebi u zadovoljavanju Sto veceg
broja svojih potreba, te da pomognemo djeci da budu samostalna i darazvijaju pozitivnu sliku

u sebi samima.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Ozradje vrti¢a, ukojem se odvija odgojno obrazovni rad, vazno je za realizaciju zadaca koje na
pocetku pedagoske godine sebi postavimo. Vrtié treba biti (i to zasigurno je) prostor u kojem
dijete osjeca sigurnost, dobrodoslicu, toplinu, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje,
prijateljstvo, ljubav.... prostor u kojem vlada povjerenje i gdje se postuje osobnost svakoga
¢lana odgojne skupine. Od izuzetne je vaZnosti da se dijete osjeca slobodno iznijeti svoje
misljenje, stavove, jednako kao i brige i strahove. Da bi vrti¢ kao sredina, u kojoj dijete provodi
ve¢i dio dana, za dijete bila kvalitetna, na nama djelatnicima je uciniti sve kako bi svi aspekti
svakodnevnog Zivota u vrtic¢u bili djeci i djelatnicima na dobro. Dijete u vrti¢u usvaja oblike
ponaSanja koji ¢e odrediti kako ¢e se jednom u odrasloj dobi ponasati, te je od iznimne vaZnosti
veé¢ u vrtiéu nauditi da se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin - razgovorom, i da se
postuju razliditosti svakoga pojedinca. Stoga je vaZno da dijete vidi kvalitetan odnos izmedu
odgojitelja i druge djece, ali isto tako i svih odraslih osoba u ustanovi (odgojitelja medusobno,

odgojitelja i osoblja u ustanovi). Sve ovo ¢ini dobru podlogu odgojno obrazovnog procesa.
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U ovoj pedagoskoj godini nismo imali definiranu konkretnu zadacéu godiSnjeg plana i programa
rada Ovaj put, po prvi put, odgojiteljima je bila ostavljena sloboda pri odabiru tema. To je
znacilo osluskivati poticaje djece i voditi se njihovih interesima, i onim na $to nas potakne
drustvo i sredina u kojoj zivimo. Kako je ovu godinu bio ponuden Nacionali ¢italacki izazov:
»15 po 15: cijela Hrvatska Cita djeci”. Na§ vrti¢ je, naravno, sudjelovao u izazovu. Svi dobro
razumijemo da su djeci potrebne price, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Njihovim
sadrzajima dijete uvodimo u spoznavanje svijeta koji ga okruZuje i poticemo njegov govorni
razvoj. Citanje pri¢a veé od najranije dobi jednako je vaino za djetetov razvoj kao i briga o
njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom, igrom, sigurnos¢u i ljubavlju. Tijekom izazova
,»15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci svakodnevno smo ¢itali slikovnice i pri€e primjerene dobi
djece. Poticali smo i roditelje na ukljuéenje u ovaj izazov na nacin da s djecom kuéi Citaju price
da na taj naéin djeca upotpunjuju i obogacuju vokabular 1 mastu. Poticali smo djecu na
prepri¢avanje pro¢itane price, paméenje likova, dovrdavanje prida i sl. Time smo utjecali na
razvijanje komunikacijskih kompetencija djece, bogatio se djecji rjecnik te ih se poticalo na
konkretno, jasno i smisleno izraZavanje. Djeca iz mlade skupine su djelomiéno pokazivala
interes za knjigu. U svakom sludaju ova je aktivnost doprinijela razvoju paZnje, koncentracije,
ali i stvaranju pozitivnog odnosa prema knjizi i &itanju opéenito. Citanje i prepricavanje pria,
kao i njihova dramatizacija, od izuzetne je vaZnosti u razvoju djetetovih govornih sposobnosti,
bogaéenje njihova rjecnik, uvodi ih u svijet maste i umjetnosti, unaprjeduje sposobnost slusanja,
opazanja, pozornosti, mi§ljenja i logickog zakljucivanja.

Sam pocetak pedagoske godine bio je usmjeren na prilagodbu novoupisane djece, stvaranje
osjecaja sigurnosti i pripadnosti skupini te uspostavljanje kvalitetnih odnosa medu djecom,
roditeljima i odgojiteljima, te postupnu prilagodbu na svakodnevni ritam boravka u vrtiéu.
Poseban naglasak bio je na razvijanju pozitivne atmosfere, poticanju komunikacije, suradnje i
medusobnog uvaZavanja. Kroz svakodnevni rad nastojalo se djeci osigurati poticajno, sigurno
i emocionalno podrazajno okruzenje u kojem su mogla slobodno istraZivati, uciti kroz igru te
razvijati svoje sposobnosti i interese. Posebna pozomost posvecena je razvoju samostalnosti,
odgovornosti i medusobnog uvaZavanja, poscbno za novoupisanu i mladu djecu. Tijekom
godine postupno su usvajali pravila zajednikog Zivota, osjeéaj pripadnosti skupini, ugili
suradivati, nesporazume rjeSavati dogovorom te iskazivati empatiju i poStovanje prema
drugima. Napredak u razvoju socio-emocionalnih kompetencija uocava se nakon Nove godine,
osobito u podruéju komunikacije, medusobne pomoci.

Tijekom cijele godine svakodnevno su organizirane aktivnosti iz podrudju tjelesnog i
motorickog razvoja koje su poticale razvoj grube i fine motorike. Djeca su redovito boravila na

otvorenom, sudjelovala u malim tjelesnim vjeZzbama, elementarnim oblicima kretanja,
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poligonima i razlicitim motorickim izazovima. Likovne, grafomotoricke i manipulativne
aktivnosti dodatno su pridonosile razvoju preciznosti pokreta, koordinacije oka i ruke.
Spoznajni razvoj potican je kroz istraZivalke aktivnosti, promatranje prirodnih pojava,
matematicke igre, razvrstavanje, usporedivanje, mjerenje i rjeSavanje problemskih situacija.
Djeca su pokazivala veliku znatizelju te aktivno sudjelovala u planiranju i provodenju
istrazivackih aktivnosti, razvijajuci logi¢ko zakljucivanje, kreativnost i sposobnost samostalnog
pronalaZenja rieSenja. Likovno, glazbeno iscensko stvaralastvo bilo je dio svakodnevnog Zivota
skupine. Djeca su imala priliku izrazavati vlastite ideje koriste¢i razlifite likovne tehnike i
materijale, sudjelovati u glazbenim igrama, pjevanju, plesu te dramskim aktivnostima.
Kreativnim izrazavanjem razvijala su mastu, samopouzdanje i estetsku osjetljivost.

Ako u ovo osvrtu pedagoske godine krenemo od podetka radne godine onda treba svakako
spomenuti daje u sklopu rujanskih aktivnosti obiljeZen je blagdan svetog Vinka Paulskoga kroz
prigodne razgovore, likovne i stvaralacke aktivnosti. Djeca su upoznata s njegovim
djetinjstvom, nacinom Zivota i posebnom brigom za siromasne i potrebite. Cilj aktivnostibio je
pribliziti djeci lik svetog Vinka Paulskoga te potaknuti razvoj empatije, suosjeéanja i spremnost
na pomaganje drugima. U rujnu smo obiljezili i Dan policije te smo provodili aktivnosti kojima
su djecu, osobito mladeg uzrasta, upoznali s ulogom policije u svakodnevnom Zivotu i njihove
vaZnosti u sigurnosti u prometu. Kroz razgovor, slikovne materijale, igre uloga i likovne
aktivnosti djeca su razvijala svijest o pravilnom i sigurnom ponasanju te poStovanju osoba koje
brinu o redu i sigurnosti. Aktivnosti su potaknule interes djece za zanimanje policije i
razumijevanje njihove uloge u drudtvu.

Slijedeci tijek radne godine biljeZili smo druge vazne vjerske dogadaje (Dane kruha, svetog
Nikolu, Dosasce, BoZi¢, Stepintevo, Gospu Lurdsku, Pepelnicu, Korizmu, Uskrs, svetog
Josipa, svibanj posveéen BD Mariji, svetog Antu).

Podetak listopada obiljezili smo Dane kruha i zahvalnost za plodove zemlje. U tom su razdoblju
djeca mijesila slano tijesto, muffine te kuhala juhu od bundeve. Sudjelovali su i u pripremi
namirnica te u kuhanju i dovr3avanju jela. Vladao je veliki interes za Zivotno-praktine i radne
aktivnosti. Dane kruha zaokruZili smo zavrinom svefanosti s roditeljima i Zupnikom koji je
blagoslovio pripremljenu hranu. U studenom smo obiljezili spomen na Zrtvu Vukovara i
Skabrje paljenjem svijeéa u Vukovarskoj ulici. Tijekom prosinca djeca su sudjelovala u
razli¢itim boZiénim aktivnostima: izradivali su adventski vijenac, bojali ¢izmu za sv. Nikolu,
dodekali sv. Nikolu u vrticu, ¢uli kratku pri¢u o Zivotu sv. Lucije, istrazivali su svijetlo i sijali
pdenicu. Razgovarali smo o Isusovom rodenju, izradili jaslice i sudjelovali u razli¢itim
likovnim, stolno-manipulativnim i istrazivaékim aktivnostima. Cijelo su se vrijeme pripremali

i za BoZiéu priredbu. U sklopu pripreme za blagdan Isusova rodenja — BoZi¢, djeca su ucila
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prigodne pjesme i recitacije te sudjelovali u scenskim igrama i dramatizacijama vezano uz temu
BoZi¢. Djeca su s velikim ponosom i veseljem sudjelovala u izvedbi pjesama, recitacija i
igrokaza BoZi¢ u svemu kojeg su izvela djeca iz starije skupine. Oni su vrlo uspjesno prigodnim
tekstom najavljivali pojedine toc¢ke programa.

U sijeénju smo u prostoru vrtiéa odgledali lutkarsku predstavu “Sto ¢u biti kad odrastem?” u
izvedbi Studia Suncokret. Nakon predstave djeci su bili ponudeni razli¢iti poticaji u likovnom,
stolno-manipulativnom i obiteljskom centru gdje su mogli produbiti spoznaje o zanimanjima.
Tijekom veljade provodile su se raznovrsne aktivnosti na temu Valentinova i Maskenbala. U
sklopu obiljeZzavanja Valentinova provedene su aktivnosti usmjerene na razvijanje prijateljstva,
ljubaznosti i medusobnog uvazavanja. Djeca su kroz razgovore uéila o vaZnosti lijepih rijeci,
pomaganju i iskazivanju paZnje prema drugima. Sudjelovala su u likovnim aktivnostima izrade
Cestitki i simbola prijateljstva (srca) i sudjelovala u prigodnim igrama i pjesmicama.
Maskenbal u vrticu organiziran je kao vesela i kreativna aktivnost u kojoj su djeca imala priliku
prerusiti se u razli¢ite likove prema vlastitim interesima. Djeca su dolazila maskirana u razli¢ite
likove (Zivotinje, super junake, razna zanimanja). Provedene su aktivnosti: ples pod maskama,
glazbene igre (stani-ples, prepoznavanje glazbe), ,,modna pista“ za predstavljanje maski te
zajednicke igre uloga. Organizirane su i likovne aktivnosti - izrada maski (klaun, leptir,
Spiderman) koriStenjem papira, boja i kolaz materijala. Naglasak je bio na slobodnom
izrazavanju, veselju i ukljucenju sve djece.

Podetkom ozujka obiljezili smo Dan grada Kastela kroz aktivnosti i ponudene poticaje u
likovnom, gradevnom centru te u centru pocetnog ¢itanja i pisanja. Djeca su posebno uZivala u
lestim $etnjama do obliznje plaze. Tijekom Setnje promatrali smo promjene u prirodi i
iS¢ekivali dolazak prolje¢a. U ovom smo mjesecu proslavili i blagdan sv. Josipa. Djeci su
ponudeni razli¢iti poticaji kojima smo im priblizili Zivot sv. Josipa. Tako su se nali u ulozi
malih stolara, sudjelovali su u aktivnostima u likovnom centru, centru za stolno-manipulativne
igre (puzzle), centru podetnog ¢itanja i pisanja. Blagdan sv.Josipa zakljudili smo izradom okvira
i ljiljana za tate.

Mjesec travanj je protekao u znaku proljeca, budenja prirode te poticanja djece na aktivno
promatranje i istrazivanje svijeta koji ih okruzuje. Djeca su svakodnevno boravila na svjezem
zraku, promatrala promjene u prirodi, uocavala cvjetanje biljaka, pojavu kukaca 1 zelenilo u
okoliSu. Lijepo proljetno vrijeme iskoristili smo i za CeS¢u Setnju do mora. Kroz likovne i
kreativne aktivnosti djeca su izradivala proljetne motive koristeéi razli¢ite tehnike crtanje,
slikanje, kolaZ i modeliranje. Izradivali su cvijece, leptire, péele i druge proljetne motive. Kroz
raznovrsne aktivnosti djeca su razvijala svijest o promjenama u prirodi, vaznosti oéuvanja

okoli%a te usvajala nova znanja kroz igru, istraZivanje i prakti¢an rad.
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Mjesec svibanj poznat je kao Gospin mjesec te smo s djecom razgovarali o BlaZenoj Djevici
Mariji, njezinoj ulozi i vaZnosti u kr§¢anskom Zivotu. Vedéi dio mjeseca bio je posvecen
pripremama proslavu povodom Majcinog dana, koja je ujedno bila i zavréna priredba. U
pripremama su sudjelovala sva djeca kroz uvjezbavanje pjesama i recitacija. Poseban dio
programa bio je Saljivi igrokaz ,,Doktor neznalica®, koji su izvela djeca iz starije skupine. Osim
glumackih uloga, djeca iz starije skupine imala su i ulogu voditelja programa, kroz prigodne i
uvjezbane tekstovenajavljivala su pojedine tocke programa. Zavréni dio priredbe bio je oprostaj
predskolaca od vrtica. Djeca su prigodnom recitacijom izrazila zahvalnost i uspomene na
vrticke dane. Noseci diplomske kape na glavi, primila su diplome ¢ime je simbolicno obiljezen
njihov zavrsetak jednog vaznog razdoblja i prijelaz u novo Zivotno poglavlje. Na kraju priredbe
roditelji predskolaca su se obratili odgojiteljima prigodnim rije¢ima zahvale te vrti¢u urucili dar
kao znak zahvalnosti za trud, ljubav, dobrotu, njeZnost i toplinu utkane u rast i razvoj njihove
djece. Taj trenutak dodatno je naglasio vaZnost suradnje i medusobnog posStovanja izmedu
roditelja i odgojitelja.

Tijekom pedagoske godine u Podruznici Sinj u mladoj odgojnoj skupini nastao je projekt
“Sjeverni i JuZni pol” a poticaj je bio djedji interes i doZivljaj snijega kojeg smo imali. Cilj je
ovoga projekta cjeloviti razvoj djeteta, odgoj i uéenje. Prvo smo u naSoj dvorani pogledali
dokumentarac o Zivotu na Arktiku i Antarktici, koje sve Zivotinje tamo Zive, kakva je priroda i
kako su Eskimi gradili svoje iglu kuéice, a najviSe nas je zainteresirala polarna svjetlost. Djeca
su zaista bila oduSevljena i izrazito zainteresirana. Nakon dokumentarca, imali smo tjelesne
aktivnosti povezane s polarnim Zivotinjama, igrali igru “Pingvini i ribice” te smo se poslije
grudali i zapjevali na kraju pjesmu “Kad se male ruke sloze” iz omiljenog filma “Vlak u
snijegu”. U vrti¢ nam je stiglo i iznenadenje, naSa skupina pretvorila se sva u Sjeverni i Juzni
pol. U kuhinji obiteljskog centra ,kuhali smo hranu kao pravi Eskimi i ,pekli“ ribe na
gradelama. U istrazivatkom centru u “Polarnom tunelu” gledali smo fotografije prirode, ljude
kako grade iglu kucice, upoznavali Zivotinje koji Zive na sjevernom polu, istraZivali smo
opipom njihove razlidite oblike.

Nakon aktivnosti “Kako je Bog stvorio svijet?” u starijoj skupini nastao je projekt “Put oko
svijeta” Cilj projekta je poticanje Sirenja djecjih spoznaja o svijetu oko sebe. Prvo smo posjetili
svoje ,najblize susjede™ — Ttaliju. Istrazivali smo i kuSali okuse talijanske gastronomije
(tjesteninu i pizze) , te u€ili o arhitekturi koja ovu zemlju obiljeZava. Nakon Italije ,,letimo* na
piramide, u Egipat. Od faraona letimo kralju, u Englesku. A preko Meksika u Gréku i
Juznoafri¢ku republiku. Kroz razne istrazivacke, likovne, glazbene, dramske i promatracke

aktivnosti ,,proputovali* smo svijet.
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Krajem pedagoske godine u Podruznici Sinj je na svean nacin bio uprili¢en oprostaj od djece
koja na jesen krecu u Skolu. Prvi dio oproétaja bila je radionica za djecu i roditelje, a u drugo
dijelu djeca su za roditelje pripremila kraci program, nakon koga su djeci podijeljene diplome.
Slijedilo je druZenje djece, roditelja i odgojitelja.

U mjesecu lipnju o oba objekta smanjen je broj djece u skupinama, §to je povezano sa
zavrSetkom $kolske godine. Sukladno tome, sredinom lipnja iz dviju skupina formirana je
jedna, te su aktivnosti prilagodene manjem broju djece i ljetnim uvjetima. Zbog visokih
temperatura bili smo uglavnom u sobi dnevnog boravka. Provodili smo mirnije aktivnosti
usmjerene na ljetnu tematiku.

Tijekom pedagoske godine djeca su istrazivala razli¢ite sadrZaje, povezivala prethodna iskustva
s novim spoznajama te razvijala odgovornost prema sebi, drugima i okoliu. Posebno su ih
motivirale aktivnosti prakti¢nog istrazivanja, zajedni¢kog planiranja i suradni¢kog uenja.
Tijekom cijele godine kontinuirano smo pratili potrebe, interese i razvojne mogucnosti djece te
su u skladu s navedenim organizirane aktivnosti. Program je bio usmjeren na cjelovit razvoj
djeteta, obuhvacajuci socijalni, emocionalni, tjelesni i spoznajni aspekt. Boravak na otvorenom
prostoru kontinuirano je potican i integriran u svakodnevni rad. Redovite $etnje imale su
znalajan utjecaj na oCuvanje i unapredenje zdravlja djece. Boravkom na svjezem zraku i
razli¢itim tjelesnim aktivnostima poticalo se razvijanje zdravih Zivotnih navika, otpornosti
organizma te opce psihofiziko stanje djece.

Na kraju pedagoSke godine moZzemo zakljuditi kako je vecina odgojno-obrazovnih ciljeva
uspjeSno ostvarena. Djeca su ostvarila napredak u svim razvojnim podrucjima, osobito u
samostalnosti, komunikaciji, suradnji, istraZivatkom ucenju i odgovornom ponasanju.
Odgojno-obrazovni rad bio je fleksibilan i usmjeren na dijete, a aktivnosti su se kontinuirano
prilagodavale njihovim interesima i potrebama.

U radu smo imali i odredene izazove. Uocili smo nedostatak djecje paznje za odredene
aktivnosti, posebice za slufanje 1 pamcenje pri¢a. Kvalitetnom suradnjom odgojitelja i roditelja,
te prilagodbom aktivnosti u sljedecoj pedagoskoj godini planiramo kod djece to dodatno
razvijati kroz istraZivatko ulenje, njihovu samostalnost, socio-emocionalne kompetencije,
boravak i ulenje na otvorenom. IstiCemo vaznost kvalitetne suradnje s roditeljima te
ukljuéivanje novih projektnih aktivnosti koje ¢e dodatno obogatiti odgojno-obrazovni proces.
Zaklju¢no, protekla pedagoska godina bila je ispunjena udenjem, zajedniStvom, istraZivanjem i
brojnim iskustvima koja su pridonijela cjelovitom razvoju djece. Kroz svakodnevnu igru,
suradnju i poticajno okruZenje djeca su razvijala svoje potencijale, stjecala nova znanja i
vjestine te gradila pozitivau sliku o sebi i svijetu koji ih okruzuje. Iskustva ste¢ena u ovoj godini

predstavljaju kvalitetan temelj za daljnji razvoj i rad u narednoj pedago$koj godini.
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6. KALENDAR DOGADANJA PO MJESECIMA

Praksa nam je pokazala da je prakti¢no na pocetku pedagoske imati kalendar dogadanja kroz
mjesece. Slijedeci kalendar odgojiteljima ne promakne obiljezavanje dogadaja koji su bitni u
organizaciji rada naSeg vrti¢a. U aktivnostima tijekom godine ukljuéili smo i neke dogadaje
koji nisu bili u kalendaru ali smo ih obiljezili. U svakom slucaju kalendar se u radu s djecom

pokazao kao dobar poticaj u planiranju mjesecnih, tjednih i dnevnih aktivnosti.

7. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Svijet u kojem Zivimo razvija se nevjerojatnom brzinom u svim segmentima Zivota i rada.
Dolazimo do novih spoznaja, iskustava, §to upucuje na to da je potrebno usavrSavati se, i
usvajati nova znanja bez obzira kojim se poslom danas bavimo. U nacionalnom kurikulu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje pise: ,,Razvoj odgojno obrazovne prakse dogada se paralelno
8 razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgajatelja i drugih djelatnika vrtica, za
§to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj* U svim segmentima Zivota
vidljiva je potreba unaprjedivanja i usavrSavanja. To naravno vrijedii za unaprjedenje odgojne
djelatnosti. Vidljiv razvoj vrti¢a je moguce posti¢i ukoliko svi djelatnici vrti¢a imaju svijest i
potrebu usavriavati svoja znanja i vjestine koje su potrebne u suvremenom odgojnom procesu.
Da bismo mogli usavr$avati svoja znanja ukljucivali smo se tijekom godine na razne seminare
i radionice. Kroz ovu pedagosku godinu putem Webinara pratili smo razli¢ite vrste stru¢nih
edukacija i tako usavrSavali i obogaéivali svoja znanja. Buduéi da smo vrticke biblioteke
obogatili struénom literaturom i na tom podrucju smo $irili svoja znanja. Putem interneta Eitali
smo razne strucne ¢lanke i slusali na Youtube kanalima razli¢ite audiozapise.
Dvije odgojiteljice: Ivona Mitar Corié (iz mati¢nog objekta te Paula Jenji¢, iz Podruznice Sinj,
uspjesno su zaviSile Teolosko-katehetski program cjeloZivotnog udenja za vjerski odgoj u
predskolskoj ustanovi.
Svjesni smo da nam je imperativ uciti i promi§ljati o novim i suvremenim nac¢inima odgojne
djelatnosti i da je ponuda za struéno usavrSavanje odgojitelja, struénih suradnika i ostalih
radnika doista puno. Stoga su nam strué¢na predavanja, seminari, katehetska Skola u tome
uvelike pomogli.
Bit uklju¢ivanja u ponudene edukacije je:

- Poticati i podrzavati razvoj osobnih potencijala i jacati struéne kompetencije odgojitelja

i struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno uéenje i timski rad na istraZivanju i
unapredivanju odgojne prakse
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- Razumjeti vaznost grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
djelatnika za razvijanje zajedni¢kog rasta i ucenja
- Poticaj kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica
Svaka od djelatnica vrtiéa moze posvjedoditi koliko je sudjelovanjem u edukacijama bila

profesionalno obogacena.

RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Nas§ vrti¢ ima objekte u dva grada: Kastel Starom i Sinju. Radno vrijeme vrtica je od 6 — 16 h.
U svakom objektu su po dvije odgojno obrazovne skupine u kojima, u kojima po Drzavnom
pedagoskom standardu rade dva odgojitelja po skupini.

Kako imamo 10-satni program u oba objekta, a djelatnost nam je dislocirana, iako nam je to
vazno, tesko je bilo odgojiteljska vije¢a odrzavati zajedno. Stoga nam je plan bio odgojiteljska
vijeta imati na razini svakog objekta zasebno, a ravnateljica, koja Zivi i radi u Kastel Starom,
uz rad odgojiteljskog vije¢a u Kastel Starom je prema mogucénosti trebala sudjelovati u radu
odgojiteljskog vijeca PodruZnice. Ovo je bio planirano na pocetku pedagoske godine ali nije
ba$ ostvareno. Za pedagosku godinu koja je pred nama bilo bi dobro makar 2 puta godiSnje

organizirati zajednicka odgojiteljska vijeca.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelji je temelj i sredidte ljudskog Zivota. Ona je mjesto gdje dijete uéi sve ono to je za Zivot
vazno. Obitelj i za Crkvu ima vrlo vaZno mjesto. Crkva naglaSava da roditelji imaju naravno
znanje za dobar odgoj svoje djece. Smatramo da je za cjelokupan odgojno-obrazovni proces i
cjelovit razvoj djeteta nuzna uskladenost odgojnih nastojanja vrtica i roditelja. Zato je cilj nase

suradnje s roditeljima:

- Unaprijediti kvalitetu partnerstva odgojitelja i roditelja s ciljem postizanja cjelovitog
razumijevanja djetetovih potreba i interesa

- Ponuditi fleksibilnu organizaciju rada roditeljima novoupisane djece u periodu
prilagodbe

- Biti potpora roditeljima u kontinuiranom procesu odgoja djece

- Ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju nekih segmenata odgojno-obrazovnog rad
§to smo nastojali postiéi kroz:

e Individualne razgovore u kojima smo roditelje informirali o Zivotu i radu u vrticu
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e Informiranje roditelja o projektima koji su se tijekom godine ostvarivali
e Odrzavali smo roditeljske sastanke (Jedan informativnog karaktera i jedan plenamo -
predavackog karaktera), duhovne obnove, druzenja, tematska predavanja

e Ukljudivanje roditelje u aktivnosti odgoje skupine, s naglaskom na adaptacijski period

e Roditelji su ukljuéeni u organizacije izleta, druzenja, hodocas¢a

o Preko kutic¢a za roditelje i WhatsApp grupa prezentirali smo im djecje stvaralastvo
Suradnja s roditeljima tijekom godine ostvarivala se kroz svakodnevnu komunikaciju,
individualne razgovore, roditeljske sastanke, zajednicke aktivnosti i priredbe. Roditelji su bili
aktivni partneri u odgojno-obrazovnom procesu, a otvorena i1 kvalitetna komunikacija
pridonijela je uspjeSnom pracenju razvoja djece 1 ostvarivanju zajednickih ciljeva. Sudjelovali
su u zavr$noj sveanosti Dana kruha, pripremili su razliite vrste hrane za blagoslov i
blagovanje. S roditeljima smo bili na izletu u Divojevice, na hodoca$¢u u Sinju gdje su roditelji
bili aktivni sudionici poboZnosti Kriznog puta. S djecom su vjezbali i za dvije priredbe -
BoZiénu i priredbu za Majcin dan. Vrhunac suradnje s roditeljima za ovu pedagosku godinu
bila je rodtiljada u dvoriStu vrtica kada su tate pripremali i pekli meso, a mame s djecom
organizirale male vodene igre. Kontinuirano je ostvarivana suradnja sa strucnim suradnicima
vrtica — pedagogom, zdravstvenim voditeljem te logopedom. Suradnja se odnosila na pracenje
razvoja djece, planiranje individualiziranih postupaka, struéne konzultacije, dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada te unapredivanje kvalitete rada skupine. Razvoj i napredak svakog
djeteta pratimo kroz individualne razvojne mape djece.
U Podruznici Sinj suradnja s roditeljima ostvarena je kroz radionice i izlete. 23. listopada
organizirana je Jesenska radionica za roditelje i djecu. Izradivali smo jesenske SeSire, narukvice
i slicno. Nakon kreativnog dijela u prostoru dvorane odrzana je modna revija.
2. prosinca prisustvovali smo duhovnoj obnovi koju je predvodio na§ Zupnik fra Antonio
Mravak, na temu ,,Obitelj”
Ove godine smo sa djecom i roditeljima organizirali radionicu na temu “Boziéne jaslice”. Svi
zajedno smo se angaZirali u prikupljanju prirodnih materijala. Na kraju smo mogli vidjeti veliku
njihovu kreativnost te pravu izlozbu lijepih “boZiénih jaslica”. Poslije kreativnog dijela
uslijedio je kratki boZi¢ni program za roditelje.
U velja¢i smo organizirali radionicu za bake i djedove u dva dijela, u likovno-kreativnom
izradivali smo okvire za zajednicke fotografije s radionice, od rasutih materijala. Udrugom
djelu, u dvorani, djeca i bake i djedovi sudjelovali su u tradicijskim, sportskim i igrama s
pravilima.
Dana 28. travnja 2026. odrZana je radionica za roditelje u suradnji s Anom Cvrlje Poljak. U

ugodnoj atmosferi uz kistove i platno, majke su se malo odmaknule od svakodnevnih obaveza
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te uzivale u smjehu i druZenju. Tema slike takoder je bila obiteljskog karaktera, kao i sve u

na$oj maloj zajednici — Sveta obitel].

9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja sa svim drudtvenim éimbenicima koji mogu utjecati na odgojno prosvijetnu djelatnost
vrtiéa nam je itekako vazna. Stoga smo, kao i dosada3njih godina, radili na unaprjedivanju
suradnje s vanjskim ustanovama ¢ime smo utjecali na:

»  Obogacivanje djecjih Zivota dodatnim sadrzajima (u i izvan okruZenja vrtica)

»  Postizali kvalitetnije programe rada

«  Radili na unaprjedivanju odgojno obrazovnog procesa i podizanju razine struéne
kompetencije odgajatelja

¢ Ostvarili smo suradnju i nova poznanstva

U okviru kulturnih i javnih djelatnosti djeca su sudjelovala u nekoliko njih: odlazak na
nogometno igraliste “Val” gdje su bili ukljuéeni u razli¢ite tjelesne aktivnosti, zatim i odlazak
u Kultumni centar u Kastel Luksiéu na predstavu “Pita moja mama imate li jedno jaje”.
Odgojitelji i djeca iz PodruZnice Sinj sudjelovali su 19. svibnja na 17. Olimpijskom festivalu
djegjih vrtica pod sloganom “I ja éu biti olimpijac”. Na festivalu je ove godine sudjelovalo
preko 560 djece iz 14 vrti¢a (15 ekipa) s podrucja cijele Cetinske krajine. Djeca su se natjecala
u 5 disciplina, a djeca naeg vrtica postigla su zavidne rezultate iz Stafetnog tréanja, skoka u
dalj te naravno, moramo naglasiti, djevojéica Mila K. osvojila je srebrenu medalju u tréanju na
50m i djevoj¢ica Rita U. bronganu iz bacanja loptice. Roditelji natjecatelja su nam pruzili
potporu na terenu i u pripremi djece za natjecanje. Izvrsnim rezultatima vrti¢ “Blagovijest”
ponovno se na$ao na postolju kako nasa djeca i zasluzuju.

Tradicionalno, i ove godine nag vrti¢ je Svetom Misom proslavio Majéin dan, Dan drZzavnosti i
zahvalili nafoj Gospi za proteklu pedagosku godinu. Svetu Misu, u Bazilici Cudotvorne Gospe
Sinjske, predvodio je na§ Zupnik fra Antonio M. Pjesmom i prigodnim recitacijama zahvale
na§im trima majkama (Gospi, Domovini i majci) su animirala djeca iz vrtica. Ovaj put smo
Svetu Misu posvetili sv. Ocu Franji Asiskom u povodu 800. godina preminuca koje je u Bazilici
posebno obiljeZeno kroz cijelu ovu godinu.

U obje skupine o proslavi 800. godina preminuca svetog oca Franje kroz likovne i istrazivagke
aktivnosti proucavali smo zivot i djelo sv. Franje.

9. lipnja organiziran je izlet na rané ,Riverside Cetina” u suradnji s vlasnicima, naSom obitelji

Suéa. Gdje su se jo§ jednom obitelji vrtiéa i odgojitelji podruzili i zasluZzeno zabavili.
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U suradnji s MORH-om posjetili smo vojarnu ,,126. brigade HV-a” u Sinju. IstraZivanjem i
promatranjem rada Hrvatske vojske djeca su produbila znanja o obrani i zastiti domovine,

Suradnja s ustanovama osnazuje na$ odgojno obrazovni rad, potie na stvaralastvo,
samoinicijativnost, kreativno promisljanje i otvara vidike suradnitkog druZenja. Stoga smo

suradivali i sa:

° Ministarstvom znanosti, obrazovanja RH

. Ministarstvo obrane Republike Hrvatske (MORH)
. Vojarna ,,126. brigade HV-a”- Sinj

. Agencijom za odgoj i obrazovanje RH

. Zupanijskim i Gradskim uredima za obrazovanje i §port

. Jedinicama lokalne, regionalne samouprave

& Osnovnim Skolama i vrti¢ima

. Vanjskim suradnikom psihoterapeutkinjom Slavenkom Marsi¢
. Gradskim knjiznicama

. Gradsko kino Sinj

. Vatrogasnim postajama u Kastel Starom i Sinju

. Zupnim uredima u Kastel Starom i Sinju

. Upravom bazilike Cudotvorne Gospe sinjske (Svete mise i priredbe)

. Sa samostanskom kué¢nom zajednicom — Dom za starije i nemoéne

. Visokim $kolskim ustanovama — Katolickim bogoslovnim fakultetom, Filozofskim
fakultetom u Splitu

. Katehetskim uredom splitsko-makarske nadbiskupije

. Muzejima i drugim ustanovama za kulturu

. Kulturno-umjetnickim ustanovama (Kazaliste ,,Produkcija Z”)

. Higijensko-epidemioloskom sluzbom

. Hrvatskim Zavodom za javno zdravstvo

. rané ,,Riverside Cetina” u vlasnistvu obitelji Suéa

25



10. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA RAVNATELJA, STRUCNIH
SURADNIKA I ZDRAVSTVENIH VODITELJA

10.1.1. GODISNIJE IZVJESCE O RADU RAVNATELJA

BITNE ZADACE PLANA RADA SU BILE I U DOBROJ MJERI OSTVARENE:

1
2.
3

Promicanje vjerskog identitets vrti¢a kao ustanove

Promicanje suradnju vrti¢a i obitelji

Organiziranje rad vrti¢a kako bi okruZenje u kojem dijete boravi utjecalo na razvoj
svih potreba i sposobnosti djeteta.

Poticanje i jacanje struéne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih

djelatnika i na taj nacin utjecanje na pobolj$anju kvalitete Zivota u vrticu.

Naravno da je uvijek moguce ostvariti vise nego li na pocetku godine sebi postavim u

zadatak. Trudit mi se 1 iducu pedagosku godinu na pobolj§anju ovih vaznih zadaca.

USTROJSTVO RADA

osiguranje dovoljnog broj djelatnika u ukupnom procesu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

uskladivanje i prilagodivanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika usluga
formiranje krac¢eg programa

pracenje realizacije poslova na odrZavanju higijenskih uvjeta

konzultacije 1 dogovori pri organiziranju radnog vremena vrti¢a tijekom pedagoske

godine

MATERIJALNI UVIJETI

snimanje stanja i potreba u objektima

osiguranje dovoljno potrosnog i didaktiCkog materijala i literature za rad s djecom
pracenje racionalnog utroska potro$nog materijala za odrZavanje ¢istoce objekata
uvid u materijalno poslovanje

kontinuirano pracenje nabave 1 potroska namirnica za prehranu djece

pracenje izvravanja medusobnih obveza vrtiéa i roditelja - korisnika usluga
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Cesto je najlaksi dio organizacije rada ispuniti materijalne uvijete. Premda je inflacija, koja je

u svakodnevnom zivotu vidljiva, prilicno smanjila poslovne moguénosti, ipak smo godinu na

zadovoljavajuci naéin priveli kraju.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

pracenje ritma Zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje organizacije rada svih
djelatnika potrebama djece

sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece, uvid u udestalija oboljenja radi
poduzimanja odgovarajuéih mjera

praéenja razvoja higijenski navika djece

pracenje prehrane djece

kontrola nabave, cijena, nabavljaca i sl.

kontrola higijenskih uvjeta unutamjeg i vanjskog prostora

Ovaj dio plana je realiziran u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima, s posebnim

naglaskom na zdravstvenu voditeljicu i djelatnice koje brinu o higijeni prostora.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

prepoznavanje potreba djeteta, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika

praéenje realizacije svih zadaca na unapredenju procesa i poduzimanju adekvatnih
mjera prema Godisnjem planu

sudjelovanje u organizaciji programa svec¢anosti u vrtiéu

suradnja sa struénim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima radi unapredenja rada

IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE

pripremanje sjednica Odgojiteljskih vijeca i sudjelovanje na istima

Sudjelovati u radu Upravnog vijeca vrtica

pracenje vodenja pedagoske dokumentacije i realizacije godiSnjeg plana 1 programa
dogovor s odgojiteljima oko struénog usavriavanja (sastanci, seminari, predavanja)
podrska prijedloga uno$enju inovacija u odgojno obrazovnom radu

prisustvovanje struénim skupovima i seminarima i prenoSenje pozitivnih iskustava
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Ovu godinu smo odgojiteljska vije¢a imali zasebno na razini svakog vrtica, zbog teSkoce

organiziranja zajednickih vijeéa vrtiéa. Iduéu godinu éemo rad odgojiteljskih vije¢e odrzavati

za oba objekta zato §to su medusobne izmjene iskustava svima odgojiteljicama prilicno

dragocjene.

SURADNJA S RODITELJIMA

upoznavanje roditelja sa zivotom i radom djece u vrticu
rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka
konzultacije sa roditeljima koji to Zele

otvorenost za sve potrebe roditelja

ukljuéivanje roditelja u aktivnosti vrtica s ciljem poboljSanja uvjeta rada vrtica

Suradnja s roditeljima je ponekad prili¢no izazovna buduéi da je tesko roditeljima uskladiti

obiteljske obveza s vrtickim ponudama. Na tome bi trebalo viSe poraditi.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

razni oblici suradnje sa struénim éimbenicima u svezi unapredenja odgojno-obrazovne
djelatnosti

suradnja sa Ministarstvom prosvjete i Sporta

suradnja sa Gradskim uredima za obrazovanje i Sport

suradnja sa jedinicama lokalne, regionalne samouprave

suradnja sa osnovnim $kolama 1 vrti¢ima

suradnja sa Centrima za socijalni rad

suradnja sa kulturno umjetni¢kim ustanovama

suradnja s Osnivadem radi podizanje kvalitete rada vrtica

Suradnja na svim ovim gore spomenutim razinama je bila dobra.

KRACI PROGRAM

pomo¢ i konzultacija s roditeljima u vezi s ponudenim programom za djecu
praéenje napredovanja djece

sudjelovanje na priredbama djece
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Ovaj dio je uvijek lakSe provediv u suradnji s voditeljicom podruZnice i drugim od gojiteljicama.

Nadam se daljnjem napretku.

Ravnateljica:

Iva Baki¢, s. Kredimira

10.2. REALIZACIJA GODISNJEG PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.2.1. GODISNJE IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA -
KASTEL STARI

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. rad pedagoga odnosio se na sljedeca podrucja rada:

e planiranje, programiranje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
e suradnja s odgojiteljima

e suradnja s roditeljima

e rad usmjeren na dijete

e strucno usavrSavanje

e suradnja s druStvenom sredinom

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Poslovi usmjereni na planiranje, programiranje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
odnose se na:

sudjeldvanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrti¢a — kroz mjesec rujan, u
suradnji s ravnateljem

- planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa — tijekom pedagoSke
godine, u suradnji s ravnateljem, odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima

- planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja — kroz mjesec rujan i tijekom
pedagoske godine, u suradnji s ravnateljem, odgojiteljima i vanjskim suradnicima

- planiranje stru¢nog usavrSavanja pedagoga —kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske
godine, u suradnji s ravnateljem i vanjskim suradnicima

- izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga

- izrada Programa stru¢nog usavriavanja
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- vodenje Dnevnika rada

- izrada Godi¥njeg izvjeSca o radu stru¢nog suradnika pedagoga

2. SURADNJA S ODGOJITELJIMA
Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja — tijekom pedagoske godine
- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoSke dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoSke
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja
(razli¢iti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeSke isl.)

Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoske godine

- savjetodavni rad s odgojiteljima o temama ili situacijama koje im predstavljaju
problem u svakodnevnom radu (pruZanje struéne podrike)

- individualni razgovor nakon uodenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko traZenje
optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja

- fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

- udenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

- razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja

- timski rad odgojitelja i djece

- poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece

- poticati suradnju i suradnicko ucenje djece
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PruzZanje struéne pomodi odgojiteljima u podrudju izgradnje partnerskih odnosa s
roditeljima — tijekom cijele pedagoske godine

- informiranjem 1 educiranjem odgojitelja o razli¢itim poZeljnim oblicima
komunikacije s roditeljima

- pruZanje struéne pomoéi u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutici,
panoi isl.)

- motivirati odgojitelje na pripremanje razli¢itih edukativnih materijala za roditelje
(informativni letci, brosure)

- pruZanje struéne podrike i pomoc¢i odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja
roditelja u odgojno-obrazovni rad

- individualni savjetodavni razgovor s odgojiteljem u sluc¢aju problema u komunikaciji
s roditeljem

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli€itim oblicima
edukacije unutar i izvan Ustanove

3. SURADNJA S RODITELJIMA

U ovoj pedagoskoj godini razvijali smo partnerski odnos s roditeljima putem:

e roditeljskih sastanaka

e individualnih razgovora
Poseban oblik rada su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu nadograditi
znanja o odgoju i obrazovanju djece, podijeliti ncke nedoumice, diskutirati s drugim
roditeljima, ste¢i nove vjeStine i ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme su birane ovisno o
potrebama roditelja i u dogovoru s odgojiteljima.

Radionica za roditelje “Spremnost djeteta za uspjeSan polazak u Skolu” odrZana je 25. veljace
2026., a predavanje za roditelje “Prilagodba djetetana vrti¢” odrzano je 10. lipnja 2026. godine.

Tijekom cijele pedagoske godine, ovisno o potrebama djece, roditelja i odgojitelja odrzavali su
se individualni razgovori s roditeljima. Temeljni cilj bio je kreiranje partnerskog odnosa s
roditeljima te pruzanje podrike u prepoznavanju i zadovoljavanju djetetovih razvojnih i
posebnih potreba.

Na individualnim razgovorima, roditelji su bili u moguénosti dobiti:

e informacije i savjete vezane za djetetov razvoj i njegove razvojne mogucnosti
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e savjete vezane za odgojne postupke, odnosno odgojnu problematiku s kojom se roditelji
esto susreéu u predskolskoj dobi djeteta te vrlo esto zbog istih traze nasu pomoc.

e upute o dodatnoj obradi i pretragama koje roditelji mogu obaviti vezano za djetetove
moZebitne teskoce, bilo da se radi o specijalistickim pretragama od kojih su najcedce
potrebe za defektologom, neuropedijatrom, otorinolaringologom,  djecjim
psihijatrom....

e savjete o poticajnom okruzenju, primjerenom za pojedinu razvojnu teSkocu ili potrebu
e savjete i preporuke za primjenu stru¢ne literature

Individualni sastanci koje sam odrZala zajedno s ravnateljicom i odgojiteljicama bili vezani za:

- funkcioniranje djetetau skupini, prilagodbu pedagoskih i psiholoskih postupaka, izvanredne
situacije u obitelji i sl.

- povratne informacije o spremnosti djeteta za polazak u osnovnu Skolu

4, RAD USMJEREN NA DIJETE
- promatranje funkcioniranja djeteta u skupini
- identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoca, nadarenosti)

- individualan rad s djetetoms posebnim potrebama uz vodenje biljeZaka i i zapazanja
o djetetu

- u suradnji s odgojiteljima pronalaZenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih
uvjeta za dijete s posebnim potrebama (tijekom cijele pedagoske godine i prema
potrebi)

- intezivan rad s predgkolcima —utvrdivanje zrelosti za polazak djeteta u $kolu, pisanje
misljenja o psihofizikom statusu djeteta za odgodu polaska u Skolu

- suradnja s osnovnim $kolama (razmjena potrebnih podataka o djeci polaznicima, a
posebno u sluc¢aju odgode polaska u §kolu)

- posjet predikolaca Osnovnoj §koli prof. Filipa Lukasa, KaStel Stari u svibnju, 2026.

- pracenje i dokumentiranje provodenja odgojno — obrazovnog rada: motivacija djece,
ozradje u grupi, individualne i grupne aktivnosti, odnos odgojitelj — dijete
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

RB  TEMA  VRUEME 1| VODITELJJORGANIZATOR |
| MJESTO | ;
,,Primjeri dobre prakse* 0.12,. 2025, - Voditeljica: ~ Ana  Lukacic

- Djedji vrti¢ Andrijoli¢, Marija Ili¢, Vinka
L»Sunce moje Bavéevié
malo®
' Kako emocionalno osnaziti  Veljada, 2026.., = Voditeljica: Glorija Perani¢
djecu* L '
' - Online Zoom
- Rastresiti i istrazivacki 126.2.2026.  EduList, voditeljica; Lucia Paula |
- materijal u jaslicama — mo¢ i : Deranja
Bl Online Zoom
primjena :
Planiranje aktivnosti s Travanj, 2026. KOHO pedagogija
djecom® ' :

Online Zoom

6. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
AZOO - suradnja sa savjetnicama za pedagoge i odgojitelje:

e pomo¢ isavjetovanje za napredovanje u struci odgojitelja i pedagoga
Osnovne §kole

o izrada MiSljenja o psihofizi¢kom stanju djeteta za djecu u godini pred polazak u
skolu
e posjet predskolaca Osnovnoj $koli prof. Filipa Lukasa u Kastel Starom

Vinka Bavéevié, mag.paed.

10.2.2. GODISNJE IZVJESCE STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA - SINJ

1. Organizacija i materijalni uvjeti
» Sudjelovala u rasporedu odgojnih skupina, kao i formiranju istih

» Sudjelovala u nabavi didaktike, stru¢ne literature i potroSnog materijala
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2. Planiranje, programiranje i valorizacija
» Sudjelovala u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtica, te izradila Godisnji plan 1
program rada pedagoga
» Sudjelovala u izradi Kurikuluma vrti¢a za petogodisnje razdoblje
» Izradila program osobnog struénog usavrsavanja te sudjelovala u izradi plana 1
programa struénog usavr§avanja na razini vrtica
» Izradila valorizaciju osobnog rada, rada skupina te rada vrtica, izradila razna izvjesca i

analize rada

3. Odgojno — obrazovni rad
3.1. Rad s djecom
» Obavljala poslove vezane uz upis djece u novu pedagosku godinu i prijem djece u
odgojno-obrazovne programe
» Sudjelovala u Povjerenstvu za upis djece
» Suradivala s odgojiteljima u otkrivanju djece s posebnim potrebama te pracenje
djetetovog razvoja

» Individualan rad s djecom prema potrebi te ukljuéivanje u neposredan rad s djecom

4, Suradnja s odgojiteljima
» Suradnja s odgojiteljima u vidu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticanje razvoja
djece
» Poticala i dogovarala stru¢na usavrSavanja, organizirana od strane AZOO-a, kao i

ostale oblike usavrSavanja

5. Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima
» Suradivala sa svim &lanovima struénog tima u zajednickim poslovima, kao i
konzultacije u tijeku rada
» Suradnja s odgojiteljima u osmigljavanju Zivota i rada vrtica, suradnja u razvojnim

zadacima vrtica
6. Suradnja s roditeljima i $irom drustvenom zajednicom

» Razgovor, inicijalni razgovori i suradnja s roditeljima novoupisane djece

» Razvijala komunikaciju izmedu ¢imbenika unutar vrti¢a
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» Suradivala s roditeljima putem individualnih savjetovanja, grupnih razgovora,
roditeljskih sastanka te kuti¢a za roditelje i raznih drugih oblika

» Suradivala sa osnovnim $kolama sa podrucja Cetinske krajine, kao 1 dje¢jim vrti¢ima.
Nadalje, suradivala sa AZOO, MZOS, drugim ustanovama bitnim za razvoj

programskih aktivnosti u vrticu

7. Struéno usavr$avanje i rad s pripravnicima
» Pratila struénu literaturu i periodiku, pratila promjene u zakonskoj regulativi
» Suradivala sa struénim timom vrti¢a, pruzala pomo¢ u organizaciji roditeljskih
sastanaka i radionica za roditelje
» Suradivala u realizaciji stru¢nih tema te u organizaciji Odgojiteljskih vijeca
» Sudjelovanje u raznim oblicima struénog usavrSavanja
» Uvodila pripravnike u samostalan rad te pratila realizaciju Programa pripravni¢kog

staza

8. Pedagoska dokumentacija
» Vodila pedagosku dokumentaciju kako osobnu, tako i vrtica
» lzradivala prigodne ankete iobrasce bitne za rad vrtica

» Sudjelovala u vodenju dokumentacije odgojitelja i pripravnika

Andela Masnié

Stru¢na suradnica pedagoginja

10.2.3. GODISNIE IZVIESCE STRUCNOG SURADNIKA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA — KASTEL STARI I SINJ

1. Mjere zdravstvene zaStite i zdravstveni odgoj

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. provodio se planirani rad s djecom u skladu sa

zdravstvenim standardima i vazec¢im propisima Republike Hrvatske.

¢ Sva djeca upisana u Dje¢ji vrtic Blagovijest uredno su cijeplijena prema vaZecem

kalendaru cijepljenja.
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» Svaupisana djeca obavila su sistematske zdravstvene preglede.

o Provedena su antropometrijska mjerenja (tjelesna masa i tjelesna visina), pri ¢emu nisu
utvrdena znacajna odstupanja u rastu i razvoju djece.

o U okviru zdravstvenog odgoja provodile su se aktivnosti usmjerene na usvajanje
pravilnih higijenskih navika (pranje ruku, odrzavanje osobne higijene) te poticanje

pravilne i uravnoteZene prehrane.
2. Mjere za osiguranje higijene

« Tijekom godine povremeno su se javljale virusne infekcije gornjih diSnih putova, no
zahvaljuju¢i odgovornoj suradnji roditelja, koji su djecu zadrzavali kod kuce do
potpunog povladenja simptoma, nije do§lo doznacajnijeg Sirenja infekeija unutar vrtica.

« Tijekom pedagoske godine varitele su preboljela gotovo sva djeca.

o U svim sanitarnim prostorijama osigurani su jednokratni papirnati rucnici i tekuéi
sapun.

o Sanitarni prostori za djecu i djelatnike redovito se Ciste i odrzavaju u skladu s
higijenskim standardima.

e Djeca tijekom boravka u vrtiéu nose kuéne papute, a prilikom izlaska u dvoriste
preobuvaju se u vanjsku obudu.

o Svakodnevno &iS¢enje i dezinfekcija prostorija obavljaju se nakon odlaska djece, uz
primjenu dezinfekcijskog sredstva Izosan G.

« Prostorije se redovito provjetravaju tijekom dana.

o Svidjelatnici i pomoéno osoblje uredno su obavili propisane sanitarne preglede.

» Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije redovito je provodio
mikrobioloske kontrole u svim objektima vrtica, a svi nalazi bili su uredni i

zadovoljavajuéi.
3. Mjere pravilne prehrane

o Prchrana djece organizirana je putem gradske kuhinje, pri ¢emu su djeci svakodnevno
osigurana tri obroka.

e Hrana se dostavlja u skladu s propisanim uvjetima transporta i sigurnosti hrane.

o Posebna se pozornost posveéuje individualnim prehrambenim potrebama djece,

ukljudujuéi alergije, intolerancije i posebne prehrambene reZime.
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4, Vodenje zdravstvene dokumentacije

Tijekom pedagoske godine uredno se vodila sva propisana zdravstvena dokumentacija koja

obuhvaca:

evidenciju higijensko-epidemioloskog nadzora,
» cvidenciju sanitarnog nadzora,

« evidenciju zdravstvenog odgoja,

o evidenciju epidemioloskih indikacija,

» evidenciju ozljeda djece,

o kartone antropometrijskih mjerenja.

Marija Bréi¢ — Susak

Magistra sestrinstva
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Outlook

2581

Financijsko izvjes¢e DV Blagovijest

Salje DV Blagovijest Kastel Stari <blagovijest kastelstari@gmail.com>
Datum sri, 23.9.2026. 21:59

REPUBLIKA HRVATSK ;
Prima Info Sinj <info@sinj.hr> o

SPLIT :KO DHi

@J Broj privitaka: 2 (velicina: 1 MB)
DV BLAGOVIEST POLUGODISNII 1ZVIESTAJ 2026 xls; Sinj 2025.xls;

Postovani,

u prilogu Saljem financijsko izvjes¢e DV Blagovijest, Podruznica Sinj za 2025. i polugodite 2026.

S postovanjem,

s.Kresimira, ravnateljica vrtica Blagovijest



Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 1.1.2026 do 30.6.2026

Naziv obveznika;leeéji vrti¢ "BLAGOVIJEST" PodruZnica Sinj

|

Postanski brojl| 21230 | Mjesto:|Sinj | RNObroi| 0122811 |

Adresa sjedista:|Istarska 21 7 | Maticni broj| 01457586 |

Ragun (IBANY| HR2824020061400006732 | olb:[ 35568553277 |

Sifra diefatnosti| 85100 [Predskolsia obrazovanie Oznaka razdoblja:|  2026-06 |

&ifra gradafoptine: 389 Gradiopéina: SINJ Sifra Zupanije: | 17 |

Broj pogreéaka:l Nema | Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE): | DA |

Kontrolni broj: 2.864.358,04

Neki financijski pokazatelji iz obrasca: Iznosi d eurima i centima
: 'afe 31 ;E&éir}m

IMOVINA (AOP uoz+074) 001 0,00 0,00

OBVEZE | VLASTITI [ZVORI (AOP 146+195) 1145 0,00 " 0,00

‘ sor | rsionupaoam |, SO

| godine !

PRlHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 85.302,25 112.514,12

UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ill 054+147) 148 77.168,80 100.910,88

vlséf}r;hc;éiéwrésﬁoloilv u sljedecem razdoblju (AOP 149+151-150-152- 153) N 154 28.647, il 43 993 17

Manjak prlhoda 2a police u sljedecem razdoblj (AOP 150+152-149- 151+153) 155 ' oo0| o,oo
. ' ”ééi#&réné' u tekudoj
2 ! p_ngiqvn_o} godini

PRIMICI UKUPNO (AP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0,00 0,00

|ZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) 028 0,00 0,00

VISAKIMANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028)  |o2e| 000 000

Zakonski zastupnik: |[KSENIJA VRDOLJAK |

Datum:|09.07.2026. I

Potpis zakonskog zastupnika

Osoba za kontakt:[MARINA VULETIC MANDAC ]
Telefon:|0989248771 |
Telefax:l |

Adresa e-poste: |marinavuieticmandac@gmail.com I

Evidencijski broj

| | ]

Verzije Excel datoteke: 7.0.1.

(popunjava FINA)



Vrsta posla: 707

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2026. do 30.06.2026.
Naziv obveznika: Djecfl vriié "BLAGOVEJEST" Podruznlca Sm]

G s B - e O ——

Postanski broj: 21233 I Mjesto Sln] e ] )
Adresa sjedista: Istarska 21 » e e ) — N
Racun (IBAN): HR2824020051400006732 _—— N RNO broj: 0122811

Sifra djelatnosti; 85100 -
Sifra gradalopéine: 389

Mati&ni broj: 01457586
OIB: 35568553277

Oznaka razdoblja: 2026-06
Sifra zupanije: 17
Verzija Excel datoteke: 7.0.1. Iznosi u eurima | centima
0
o AGE 0 op 0 e ¢
L 3 4 I8 6
ERINCE i
3 |PRIHODI (AOP 002+005+DUB+011+024+04D+049)_ ] o o 001 ] 85.302,25 112.514,12] 131,8
- D’OD 0'00 EHPS—— -
112 Prihodi od pruZéHJ o . -
32 Prihodi od &lanarina | &lanskih doprinosa (AOP 006+00'?) 0,00 i 000 -

3211 |Clanarine
3212 _[Clanski doprinosi

33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+D10) 83.640,00 110.494,12|
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proraduna 83,640,00 110.494,12| 1
3312 |Prihadi po posebnim propisima iz ostalih izvora RS == N R :
34j Prihodi od imovine (AOP 012+021) B e 0,00 0,00 -
341" |Prihodi od financijske imovine (AOP 013 o 0,00 § 0,00 -

3411 'Prlhodl od kamata za dane zajmove
3412 |Prihodi od kamata po vrijednasnim papirima

3413 _|Kamate na orotena sredstva i depozite po videnju
34 Prihodi od zateznih kamata

ihodi od pozitivnih teéajnih razlika

|Prinodi'od dobiti trgovackin drustava, banaka i ostalih fi fnancusklh |nsmu mﬁé's'ébn'@ propisima |ot9| o
|Ostali prihodi od financijske imovine ) | 020 N

0,00 0,00 -

zakupa i iznajmljivanja i |mowna 4

Ostali prihodi od nefinancijske i |mown9 o - -
__|Prinodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 1.662,25 2.020,00] 1215

rihodi od d 1.662,25 2.020,00] 1215

" |Prihodi od denacija iz dravnog proraduna 1.662,256 2.020,00/ 1215

3512 |Prihodi od donacija iz proraéuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave S R —
3513 |Prihodi od donacija iz drzavnog proraguna za EU projekte n | B
3514 |Prihodi od donacija iz proraguna jedinica lckalhe | podruéne (regionalne) samouprave za EU projekle 029 -
352 |Prihodi od inozemnih Viada | medunarodni organizacija (AOP 031+032) T " g0 ~o00| X

3521 PF\hOdL od lnDZanIh vlada i méd’unarodnlh organizacija ) N - 031 o j .
o2 S _— T i . -
353 nrgoras R S e Feiraant 033 D'OD o 0'00 B - -
3531 Pr\hodi od lrgovabkah druétava i ostalih pravnih osoba T T oaa 4 1 p
3532 itava i ostallh ‘pravnih osoba za EU projekte T o 035 ) ' ] p
= e s -5 R . -
355 | Gstali prinodi od donacija (AGP 038+038) e DATH = e A g gl fiis :
3551 | Ostali prihodi od donacija . e — ) : : 038
3552 |Ostali pnhodl od donacija za ‘EU projekte ) ] i 039 R ) "
36| Ostali prihodi (AOP 041+044+045) " 040 0,00 000 -
361  [Prihodi od naknade Stefe i refundacija (AOP 042+043) , 041 0,00 o0 -
3611 Prihodi od naknade ) ' N ) o 042 | - -
3612 e — IR——— e NSRS ST -
363 Ostall nespomenuti prihodi (AOP 046do04g) o 045 © o00| 0,00 "
3631 | Otpls obveza I - ) . 046 i
049 0.00 oo0| -
o .050 o o SR o 5
;5?1 3 | Tekuci prshod: od povezanlh neprofitnih orgamzacua za EU projekle 052 ) ] [ — ) D

Stranica: 1



ia?au&“ AOH Ostvareno prethodne 2:?:;::22': Indeks
: godine 1= (514)

plana razdoblju

vezanlh neproﬂnlh org

RASHODI (AOP 055+067+108+1 9+12 .168,80 910,
Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 ~ 63.518,24 82.114,29| 1293
|Place (AOP 057 do080) . 056 53.933,90 69.301,63| 1285
Placezaredovanrad — T . 5393380 69.301,83| 128,5
Place u naravi e L S| S 5
S S 059 o -
| |Place za posebne uvjete rada T - - ) ~ loeo N o
' Ostall rashodi za radnike - T o ~ ) 1081 | ’ 827,(56 1‘.331,}5”1” ) 2
062 8.757,34 11.281,05| 128,8
» 063 8.757,34 11.281,05( 1288
Doprinosi za zapoéljavanje ) ) e | 064 o , .
3 " |Doprinosi za mirovinsko osiguranje kaje pla¢a posiodavac. o loes| B =
"|Posebni doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom ‘ o ’ RRSERSAEC
Materijaini rashodi (AOP 088+072+077+0B2+087+097+102) 13.497,07 18.228,12 1351
Naknade troskova radnicima (AOP 089 do 071) 0,00 ooo| -
iy na terenumdvo;em zwol RSN OR————— .| E————————— [—— -
Strucnu usavréavanje racnika o -
Naknade &lanovima u predstavnickim i i |zvrsmm tuellma powerensiwma i sliéno (AOP 073 do 076) 0,00 0,00
:Naknade 2 nbavl]anjehktlvné%ﬂ ) I
Naknade troskova sluzbenih putovanja L -
Naknade ostalin trogkova -
Ostale naknade ” IV s
_|[Naknade volonter F 081) 0,00 0,00{ -
Naknade za obavljanje d]e|61l'IOSN e ) . -
Naknads iogkova sluzbenih putovaria - o| i
081 -
“|Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 d - 082 | 0,00
Nak_nadezaobavl]anje aktivnosti e o |os3 ) . ) B
Nakﬁgﬁe trogkova siuZbenih putovanja o o w584 ' e
Naknade ostalih trodkova ) |oss| ) ) —— m =
Ostale naknade .| 086 -
Rashodi za usluge (ACP 088 do 096) B I 1.638,04 2.892,76|
Usluge telefona, poste i prijevoza o . 088 119,15|  126,01|
i _|Usluge tekuceg i investicijskog odrzavan . . . ogg| 18714 ’ 187 14
Usluge promidzbe i informiranja o ' o losOf Sy i =
Komunalne usluge » _— e 091 33 5? 267,00 80,5
4Zakupn|ne|najarnniné o ' ' . | 092 - ' 1 e
Zdravstvene i vetermarske usluge . . 093 100,18 382,61 362,0
1260 : e Ceongo|  tesnoo| 2ie7
426 |Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 11.705,53 15.146,36| 129,4
4261 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi oeg| 161261 146640 969
4262 |Materijalisirovine _ ogg| " T7E3s29| T dB0550| 1284
4263 _|Energija B — 0| 256663 3.074,48 1203
4264 |Sitan inventar i auto gume e - L ' 800,00 -
429 Ostali nespomenuti materij B 153,50 189,00] 123,1
429;"” Premije”osiguranja' ) -
4292 |Reprezentaciia - 15350]  189,00| 1231
4293 'élanarlne o ) B . o N N
4295 |Ostali nespomenuti | materl]alnl rashodl . L . | 107 e -
43 |Rashodi amor‘lszacue o ) 108 -
44 |Financijski rashodi (AOP 110+111 109 | 153,49 183.47| 1195
441 |Kamale za lzdane vrijednosne papire _ S - 110 : R
442 |Kamate za prlml}ene kredite i zajm, AOP 112do 114) 1 0,00 ) 0,00( &
4421 Kamate za primljene kredite banakamstallh kredltora ) SR 112 ) . — ) -
4422 | m_ljeneru elostalezajmove ) [ 118 ) ) ) -
4423 Kamate za odobrene, aw'l‘irﬁg!,'?w'[?[?e kredite | zajmove ) — I A o |
143 || ijski rashodi (AOP 116 do 119) I AL 153,49 183,47| 119,
Bankarske usluge i usluge platnog prometa . |11s 182,23 183,47| 120,5
i Negatlvne teéajne razlike i valutna klauzula ) R I 1 R R B
" |Zatezne kamate o B R | 1e) 126 ) ) - 00
Ostali nespomenutl f'rlancuskl rashodi . ) o | 1e : -
k] . | 120) 000 000l -
1121 0,00 0,00 -
122 ) 5
A8 :
124 mm———_2
125 000 000 .

Stranica: 2



Kapitalne donacije

Ostvareno prethodne

godine

izvjestajnom

reno u
Ostvareno indoks

(5/4)

razdobiju

4522 |Kapitalne denacije iz EU sredstava

46 0,00
461 o 0,00
4611 _|Nakn 3 R
4612 |Penal, leZarine i drugo
{1_61 3 _Naknade Steta radnicima

0,00

4711 Tekuéi rashodi vezani uz financiranje puvezanlh neproftnlh organlzaclja

4712 Kapltalnl rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnin orgamzaclja
47 hodi vezani uz r‘nanCiranje povezamh neprofitnih organizacija za EU projekte
4714 Kapltalnl rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU prcqek!e

_|Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na pocetku razdoblja

'|Stanje zaiiha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdobija

385,00(
0,00

385,00

VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

Gradevinski objekti u pripremi
052 Postrojenja | oprema u pripreml

Ostvarena
u istom razdobfju
prethodne godine

165

053 Pruevuzna sredstva u prlprem!

055 Dstala nematerijalna pro;zvedena imovina u pﬁprémi

| 166

056 |Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Stanje zaliha

Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170)

vrijednost
u lzvjestajnom (5/4)

Stanje 1. sljeénja

Stanje na kraju

Povecanje zaliha proizvodnje | gotovih proizvoda (AOP 145-144) B 0,00 0,00 B
" "|smanjenje zaliha proi: ih prmzvnda {AOP 144-145) / 0,00 0,00 -
~|UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ) 148 77.168,80| 100.910,88| 130,8
HODA (AOP 001-148) | 149 8.13345| 11.603,24| 142,7
| MANJAK PRIHODA (AGP 148 e m |.150 0,00 000 -
5221 Vléak prlhoda preneseni ) 151 20.513,76( _32.389,93 1579
5222 |I Manjak prlhoda prenesanl 152 V
Obveze poreza na dobit po obragunu e 153 ) ——
Vigak prinoda raspoloziv u sijedeéem razdobiju (AOP 51-150-152-153) 154 ~ 28.647,21 43.993,17] 1536
Manjak prihoda za pokriée u siiedeéem razdobiju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0,00 0,00
BigigF. nEliEy:
11 Stanje novéanih sredstava na potetku godine I 156 ....29.087,09| 45.373,44| 1513
11-duos| Uk priljevi na noviane ratune i blagajne B 157 85.627,67|  113.714,30 1328
#1-prazna | Ukupni odljevi s novéanih raguna | blagajni 158 75._0_58,33 '100.464,04 1338
11| Stanle novéanih sredstava na kraju razdoblja (AOP {56+157- 158) 159 40.526,43 58.623,70| 1447
' _PI’DSjBCaTl broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdobija (cijeli broj) 160 ] 6] 120,0
" Prosjeéan broj radnika na osnow sati rada (cijeli broj) 161 5 6] 1200
Broj volontera 162
Broj sati volun!lrarija 163

Indeks

tazdoblju

indeks

izvjestainog (514)

razdohblja

Zakonski zastupnik: KSENIJA VRDOLJAK

Potpis zakonskog zastupnika

BPatum: 09.07.2026.

Osoba za kontakt:  MARINA VULETIG MANDAC _
Telefon: 0989248771 o
Telefax:

Adresa e-posie: marinavuleticmandac@gmail.com

Stranica: 3




Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 1.1.2025 do 31.12.2025

Naziv obveznika: |Djeéji vrtié "Blagovijest" PodruZnica Sinj

|
Postanski broj:|__ 21230 | Mjesto:|Sinj | RNObroj| 0122811 |
Adresa sjediéta:hstar-ska 21 : ] Matigni bro;lwwwmé;ssﬁ m]
Raiun (IBAN);| HR2824020061400006732 olB:[ 35568553277 |
Sifra djelatnosti: 8510 |Pf@d$kniskn ohrazovanje Oznaka razdobija:l 2024-12 I
&ifra gradafopéine: 389 Gradlopeina: SINJ Sifra zupanije: 17 |
Broj pogfeéaka:| 1 I Obveznik vodenja dvojnog knjigovedstva (DAINE}:I DA |

Kontrolni broj: 15.717.508,68

|znosi u eurima i centima

IMOVINA (AOP 002+074) 001 30.046,12

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) S 145

3004612

45.688,08
45.688,08

179 862 BO

PRIHODI (AOF“ 002+005+008+01 1+024+U4U+D49) 001 143 956 41

UKUPNI RASHODI (AOP 054146 ili 054+147) ' o 148  135.608,15| 157 986 63
Vnéak prihoda raspoloZiv u sliede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152- 153) o 7 ' 154 20,513,76 32 389 93
Manjak prihoda za pokrice u sljede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) . 155 7 0,00 - 0.00

PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015

000

|ZDACI UKUPNO (roP 016 + 019 do 027) . 028 0,00
VISAK/MANJAK PRIMITAKA TEKUGE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0,00

Zakonski zastupnik: [KSENIJA VRDOLJAK |
Datum:|20.2.2026 |

Potpis zakonskog zastupnika

Osoba za kontakt:|[MARINA VULETIC MANDAC |
Telefon: 0989248771 |

e

Adresa e-poste: |marinavuieticmandac@gmail.com |

Telefax: |

Evidencijski broj

Verzijz Excel datoteke: 6.0.6.

(popunjava FINA)



Vrsta posla 708

[ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2025. do 31.12.2025.
jest“ Podruin} j

Adresa sjedista: Is rska 21

Racun (IBAN): HR2824020061400{)06732 .

Sifra djelatnosti: |

RNO broj: 0122811
Maticni broj: 0145758¢ -
Ol: 35568553277

Sifra grada/opéine: 38

Qznaka razdoblja: 2024-12
Sifra 2upanije: 17
Verzija Excel datoteke: 6.0.6. lznosi u eurima | centima

Ratu
A Qstvareno prethodne :‘: ;1::;:n:: Indeks
godine Lt (5/4)

razdoblju

1 o Prihodi od prodajeroba
I_Jrlhodl od pruiania ug]pga ‘

0,00 0,00 -

|Prihodi po posebnim propisima (AOP 00g+010) 142,266,090 176,430,00 )
3311 [Prihodi po posebnim propisima iz prorauna 140.461,09 175.600,00 |
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora B 1'.805,0"0 o 830 00|
34 F'rlhodl od imovine (AOP 012+021) 0,00 0,00/
3ai | 0,00 0,00]
3411 —— ; i
3412 J

3413 |Kamate na orogena sredstva i depozne po wden]u
3414 |Prihodi od zateznih kamata

3415 |Prihodi od poz@\{plh‘lueganlh razlika

3416 |Prihcdi od dividend N

3417 |Prihodi od dobitf trgovagkin drustava, ‘banaka i

‘-éeb'n“im prkqgiksiuman

Siiﬂ prlhodi od fi financijske imovine -
342 i od nefinancijske imovine (AP 022+023) 0,00 A 000 -
3421 Prihod i od zakupa | iznajmljivanja i imovine :
3422 " |Gstali prihodi od nefinancijske imovine o .
35 |Prihodi od donaclja (AOP 025+030+033+036+037) 1.61617] 3.43280( 2
351 |Prihodi od donacija iz proracuna (ADP 026 do 029) 161517| 3.432.80[
3511 |Prihodi od donacija iz drZavnog proraguna 161517 343280

3512 |Prihodi od donagija i iz proraguna jedinica lokalne i podrucne (reglonalne) samouprave

= 'P"hodl A projekte i e | M —— A
3514 029 2
352 Prlhodi od inozemnlh  viada | medunarodnih organizacija (AOP 031+032) |03 ' 000 000 -

emnih vlada i medunarodnih organizacija

| 033 0,00 000 -

3531 Pnhod| od trgovackih drustava i ostahh pravnih usoba 034 -
3532 |Prihodi od trgovai:kli'l drustava i ostalih pravnlh nsoba zaEU prolekte o w 035 ) ) 5
354 |Prihodi od gradana i kucanstava _ S 036| N T A
385 | Ostali prihodi od donacija (AGP 038+035) 037| 0,00 0,00 -
3551 |Ostali prihodi od donacija e ) _|o38| 1 5
3552 |Ostali prihodi od donacija za EU projekta S o 039 ' N, ey M
36 |Ostali prinodi (AOP 041+044+045) 040 | 7615 0,00 0,0
361 |Prihodi od naknade Stete [ refundacija (AOP 042+043) ] oaty 00 oo
3611 |Prinodi od naknade teta S o o42| —_—
5"51”'2”‘Pnhod od rafundacij ) o S e
362 P“h"’d‘ od prodaje dugo1ra|nng9V|ne L s e IO el ) s Z
3 Ostall nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) , 045 75,15 000[ 00
Otpls obveza 3 ; it . |o46( -
Nap!acena okplsana potrazwanja o o ) I 047 ) | ) -

OStHlI néspiémenuh pthDdT ) — o S | 048 75,15 ) 0o

' 5 | 049 0,00 0,00 ;

1 Tekuéi prihodi od povezahlh nebromnlh orgamzacua o
Kapltalni prihodi od rezanih neprofitnih organi zacua .
) Tekuéi prlhodl od povezanih nepmfinlh organlzauja za EU projek!e
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Ragun Ostvareno u

s i Ostvareno prethodne ey Indeks
iz rac. F

goding
plana

izviestajnom
razdoblju

(5/4)

Kapltalnl prlhudl od povezanlh

. RASHODI (AOP 055+067+108+10+120+128+139) 135.608,15 167.986,63
Rashadi za radnike (ADP 056+061+062) 108.109,70 140.747,72
|Plaée (AQP 057 do 060)  89.529,99 116.985,37
Place za redovan rad 89.529,99 116.985,37|

- 2.331,50 2.682,31| 1150

siT 066) e 16.248,21 21.080.04| 129,7
Doprinosi za zdravsweno osiguranje 14.763,77|  19.302,56| 1307
| Doprinosi za zapoéljavanj o e S R
Doprinosi za mirovinsko omguran]e kole placa poslodavac i o I .
Posebni doprinos za poticanje zapo anja oscba s invaliditetom E 4B4 44 o “1“.7??,45 119,7
Materijaini rashodi | (AP 6%‘&1’6“7‘2+u77€b§2"¥6"§?1097+102) 27.201,22 26.916.84| 99,0
0,00 0,00 -

SluZbena putovanja S
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvolenl zwoi P

000 000 . -
> Naknade tr"o%kova sluzbenll'[ putuvan]a - -
|Naknade ostalin trogkova T T e e g e ey p
Qstale naknade . P [
Naknade volonterima (AOP OTB do g81) i 0,00 0,00 -
Naknade za obavljanje d]elatnostl . N - o
" |Naknade trodkova sluzbenih putovanja u
Naknade ostalh troskova o o P
Ostale naknade " i
" |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do DBG) ) 114,50 ) 0,00 ) 0,0
Naknade za obavijanje aktivnosti e e L ) _—
Naknade trogkova siuzbenih | putovanja o S T - et g
Naknade ostalih tragkova 11450, |00
Ostale naknade ) ) ) . Y -
Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) osr| 4.238,06

Usluge telefona, poste I prijevoza . 088 257,34
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja ) ) ) 089 ) 667,96

Usluge promidZbe i informiranja 080

.[Kemunaine usluge —— . 091 512,10 .. or612{ ;
emuna e lsligs . . . | — . :
093 | 451,66 399,73| 885

‘ i 0s og4| . s000| . | 00
i Rébuna{ne usluge B ) 095 -

9_|Ostale usluge -
Rashodi za materual a energuu (AOP 098 do 101)

850,00 7 1.950,00| 1054
22.585,66| 2231017| 988

Uredski materijal i ostali maierualnt rashodi 3.213,79 R 753 17 717.1
Materijal i sirovine 1308237 " 16387,18 . 1100
|Energijla . 5.129,42 3.159,82| 616
| Sltan |nventar i auto gume 260,08| MW .' 0,0

; 262,00 883,50| 337,2
Reprezentacija 26200  17350| 662

Clanari

i stglwfj&pomanutl materijaini ) ‘710,00(
} __Ra_sbodi amorti zacue . . . )
Financijski rashodi (ADP 110+111+115) 297,23 322,07 1084

_|Kamate za izdane vrijednosne papire o AT —— 7 )] - )
jene edltel;ajmove (AOP112do114) 3 T R 0,00 0,00 -

'Kamate'za prlmljene kredite banaka i ostallh kreditora

€ di (AOP 116 do 11?)
Bankarske uslugel usluge platnog prometa
Negahvne tedajne razlike i valutna klauzula

322,07| 1084
320,81

Zatezne kamate R 1.28) il

| Ostali naspomenutl financijski rashodi _ ) - =
Donacije (AGP 121+125) 0,00 ooof o -
_|Tekuce donacije (AOP 122do124) 0,00 000} -
" |Tekuce donacije ' ) -
2 ;Stlpehdlje ) S i - o
- Tekuce donacue iz EU sredstava } - S— R
Ine donacije (AOP 126+127) 000  opof -
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OPIS

AOP

Ostvareno prethodne
goding

Qsatvarano u
izvjestajnom
razdoblju

" |Kapitaine donacije iz EU sredstava
Ostali rashodi (AOP 129+134)
Kazne, penali i naknade &tete (AOP 130 do 133)

Naknade Steta pravnlm i ﬂzlckim osobama
f‘gnall leZarine i gru o

) Neotpisana vrgsdnosl i drugt rashodl otudene | rashoduvane dugolrajne imovine
| Otpisana potraZivanja

Rashodl za ostala porezna davanja
Ostalt nespomenuti rashodl

Kapflalnl rashodl vezani uz ﬂnanciran]e povezanih neproftnlh organlzacua

Kapitalni rashodi vezani uz ﬁnan01fanje povezanlh neproftnlh organizacija za EU pro;e
| Stanje zallha prolzvcdme i gotovih prmzvoda na pocatku razdoblj_a

5221 |Visak prihoda — prenesem
5222 Manjakprrhuda prenesem

obit po obracunu

ovcanih sredstava na pocetku godine
Ukupn: p:jil]ew na novéane ratune | blagajne

odijevi s novEanih raguna | biagajni

1 1__'_ Stanje novéanlh sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157- 158)
: PI’OSjBf.aﬂ braj radnika na osnovi stanja krajem |zv1e§tajn0g razdoblja (cijeli bro])

Prosjetan broj ‘radnika na asnovl sati rada (cijeli broj)
Broj volontera S
Broj sati volontiranja

VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

ki objekti u pripremi

Ostvarena

u Istom razdobiju
prethodne godine

vrijednost

o | 128 0,00 0,00|
129 0,00 0,00
. 130 -
31
132
) 133
134 0,00 0,00}
B 136 i
0,00 0,00
avezanlh neproﬂtnlh organlzaclja n ) )
141 o o
JJJJJ a EU 42|
143
144
145
146 0,00 0,00]
147 0,00 0,00
o 148 135.608,15 167.986,63
8.348,26 11.876,17
R 0,00 0,00
12.165,50| 20.513,76
20.513,76 32.389,93| 157
0,00 0,00
. ] 12 B
157 144.743,28 180.576,21 -
158 134.825,14 165.248,89
159 30.046,12 45.373,44|
160 5 6
161 5 6
162

ulzvjestajinom
razdoblju

a i oprema u pripremi 165 | R -
Prijevozna sredstva u pripremi wel o
| nasadi i oshovno s stado u prlpreml R s e | 167 =
stala nematerualna proizvedena imovina u pripremi 168 -
058 Ostala nefinancijska imovina u pripremi 169 -
a a
Op AOP o i
_{Stanje zaliha " ) B 170 -
| Kontroini zbroj (AOP 160 do 170) 171 | 10,00 12,00f 120,0

Indeks
(5/4)

Indeks
(514}

124e
1226
51,0
120,0
120,0

Zakonski zastupnik: KSENIJA VRDOLJAK

Potpis zakonskog zastupnika

Datum: 20.2.2026

Osoba za kontakt:  MARINA VULETIC MANDAC
Telefon: 0989248771

Telefax:

Adresa e-poste: marinavuleticmandac@gmail.com
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Vrsta posla: 708

BILANCA

Stanje na dan: 31.12.2025.

Naziv obveznika: Djec_n vrtlé "Blagovuest" Podruinica Sm]
Postanski broj: 21230 N
Adresa sjedista: Istarska 21

Mjesto Smj
Radun (IBAN): HR2824020061400006732 -

Sifra djelatnosti: 8510
Sifra grada/opcine: 389

HEAY BRI

Verzija Excel datoteke: 6.0.6.

Racun
iz rac,
plana

___|'MOVINA (AQP 002+074)
0 Neﬂnancijska Imownz (AOP 003+018+047+051 +055+064)
01 Neprolzvadana dugolrajna imovin:

AOP

011 Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 00

0111 Zemljléte

~ Obrazac

. BILNPE -

RNO broj: 0122811
Maticni broj: 01457586

OIB: 35568563277 _

Oznaka razdoblja:

Sifra Zupanije:

Stanje 1. sijeénja

30.046,12
0,00

0112 RLI n.'; bogalstva

L
A7

Iznosi u eurima i centima

Stanje 31. prosinca

0,00
000f

Index
{54)

45.688,08 1
oco[ -
ocol -
ogo| -

0222 kbrﬁunlkébuska oprema

0,00 0,00 ”

i T

= Konéésije " A e A » :
B e :
0124 |Ostala prava E
0125 |Goodwil 7
0126 | &ki izdaci :
0127 |lzdaci za razvoj - o i
0128 Ostala nematerijalna imovina o
519m lspravak Vrijednﬂsﬂ neprolzvedene dugoil’ajne Imovme e .
0z Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-D46) 0,00 To0ol -
021 [Gradevinskicbjekil (AOP 020do022) 0.00 0,00 :
'6'2M1M1mi Stambenl"umbjé@i - - === e
6.984,21| 6.984,21| 100,0

698421l 698421 1000

022é Oprema za odrzavanje i zaStitu

a'ilébuFéfunjék:; prema '

eﬁajl sirojew i oprema za ustale nam]ene

0311 Plemeniti metali i drago kamenje

023 |Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 0,00 0,00 &
0231 Pruevozna sredstva u cestovnom prometu ' 5
0232 |Ostala prijevozna sredstva "
024  |Knijige, umjetniéka djela i ostale izloZbene vrijednasti (AOP 035 do 038) 034 0,00 0,00 7
0241 Knjige u knjiznicama o35 i e
0242 |Umjetnicka diela (izioZena u galerijama, muzejima i sli¢no) 036 =
0243 Muze]ski izlodci i predmetl pnrodmh rijetkasti T 037
0244 = Dstale nespurnanute |z|oibene vnjedncsli o 038
039 0,00 |
040 -
0252 Osnf)vna sfado - o . Toa1| %
026 _|Nematerijaina proizvedena imovina (AP 043 do 045) “042 0,00 0,00 :
0261 |Ulaganja u radunalne programe 043 '
0262 Umjetnigka, literama i znanstvena djela 044 -
6! nematerijaina proizvedena imovina ) ) ) 045 . - &
029 Ispravald( Vfﬁgﬁ};ostl prnlzvedene dugalra]na imovine T ' ’ o DW46 ) S 98421 0
03 | F'Iemanltl metall | ostale puhra';nlre"r;em\;rij‘ednostl (AOP 048) 0,00
031 o niti metali ostale pohranjene vruednostl (AOP 04B+050) ) o 0,00

Stranica: 1



0312

|Pohranjene kniige, um]etnlcka diela i sliéne vrijednosti

O

042

| Sitni Inven_tar (AOP 0521-053-054)

( Sitni inventar u upnrabl
049 . Ispravak \m]ednost: sllnog mvéﬁ?a?au o o
05 |Nefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063) S 0,00
051 Gradevmskl objekti u prlpreml ]
052 Puslrajenja i oprema u pripremi ) ) i
053  |Prijevozna sredstva u pripremi 2
054 |Vigegadisnji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+081) o 0,00 0,00 :
0541 |Visegodidn|i nasadi u pripremi - i
0542 |Osnovno stado u pripremi _
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 5
056 |Ostala nefinancijska imovina u pripremi e j
06 __|Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073) 0,00 00| .
061 |Zalihe za obaann]s djelatnosti (AOP 066 do 069) e 0,00| op00 -
0611 |Zalihe za preraspodjelu drugima ’ i i
0612 |Zalihe materijala za redovne poirebe .|
e Y e A S S R T IRRT
0614 |Zaline matanjala za posebne potrebe E . T i
i ?rolzvodnla i proizvodi (AOP 071+072) 0.00 ]
Proizvodnja u tijeku T I
Gotovi prmzvadl N
i y Roba za daljnju prodaju o E
1 |Financijska Wiﬂmovlna (AOP o75+uas+1un+105+125 30.046,12| 45.688.08| '1 52,1
:|1 vac u bancl i blagajni {AOF' U75+OBO+UB1+DBZ) 30_045‘1'2 45,373 .44 i 151,0
111 [Novac u banci (AOP 077 do 079) ) 20.967,09 45.314,38| 151,1
1111 |Novac na ragunu kod tuzemnih posiovnin banaka " 29.987,00 45.314,38| 1511
1112 |Novac na ragunu kod inozemnih poslovnih banaka . il
1113 | Prijelazni ra(‘,un o N 5
f12 IdeOJena novcgna sredstva o " ST
113 |Novac u blagajni 59,03 " 5908 1004
114 |Vrijednosnice u blagajni | i
12 Depoziti, jameevni polozi i potraZivanja od radnika te za vise placene poreze i ostalo ]
(AQP 084+0B7+088+089+095) 0,00 314,64 &
121N Depdém u bar!lfama i ostalim fi financijskim inshtucn ama (AOP 085+086) 0,00 0,00 ;
1211 | Depozili u tuzemnim bankama i ostaiim financijskim |nsi|iuc|jan"xkakauw e
1212  |Depoziti u inozemnim bankama i ostalim financijskim institucjama .
122 Jaméevni polozi . i
123 |PotraZivanja od radnika J
124 PotraZivanja za vise placene pol poreze 1 dcpnnose (AOP 090 do 094) 0,00 0,00 ;
1241 |PotraZivanje za vise placene poreze - ’ i
1242 Potrai\van;a za porez na dodanu vruadnust kod obveznika o
1243 Polrazwanja za vide plaoene carine i cannske prlslolbe 5
12:44 Pnlraélvanja za vise p 'enekagt‘awlé poreze )
1245 ) Potratlvanja za \jiée plaéane dopnnosa " T - 5|
128  |Ostala potraZivanja (AOP 096 do 099) 0,00 314,64 -
1291 |PotraZivanja za naknade koje se refundiraju I U
1292 Polraitvanja za naknade Stete i
1293 _|PotraZivanja za predujmove - - ¢
1294 Ostala nespumenuta potraZivanja g i
ia e e ———— o st :
131 danlma i kuéanstvima :
135 Zajmow pravnlm csnbamamlgdlfawb'avvvljén]u' poduzetnlcku djelatnost &
133 |Zajmovi ostalim subj 2
iss | Ispra\ia?( vrijiednos hzajfriuva e TS0 e N ]
14 Vrijednosni papiri {AOP 106+1DQ+112+115+118+121 124) 0,00 000 -
141 |Cekovi (AOP 107+108) ST 000 -
1411 _|Cekovituzemni ’ ”
1412 | Ceknw-lnnzemnl ' h ;
142 |Komercijalni i blagajnitki zapls (AOP 110+111 ) 0,00 000 -
1421 Komercijalni i blagajnitki zap|5| - tuzemm - : o
1422 Komercljélﬁmltlnﬁmlgaatjnlckl zapisi— inozemni - o .
143 [Mienice (AOP 113+114) - 0,00 000 -
1431 |Mjenice - -tuzemne T
inozemne o B W . T o
144 |Obveznice (AOP 116+117) - - 000 poo| -
145  |Opcijei drugl financijski derivati (AOP 119+120) 0,0@ 0,00 4
1:‘1'51 Opcije | ancijski derivati — tuzemni e

Stranica: 2



Opéi'jé'i-"&fugi ﬁnahéi]ski dﬂjf:i\'ﬂﬂ); inozemni S
0,00 000 -

1462 Ostali'f;waiemhi vrijednosni papiri
149 |spravak vrijednosti vrijednosnih papira

15 Dionice Illd]8|l u glavnlcl (AOP 126+129- -132)
Il u glavmcl banaka i ustahh ﬁnancusk\h institucija (AOP 127+128)

i u glavnici tuzemnih banaka | ostalih fi financijskih institucija
Dionice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostahh f‘nancljskih Instltumja
Dionice i udjeli u glavnici trgovagkih drustava (AOP o

" |Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih tréovaék\h drudtava
Dionice i Udj&” u glavnici inozemnih trgovacgkin dru§tava

lspravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici

Polrazivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141) T
Polrazwanja"qd kupaca
B Polraiivan]a za narlne i élanska dopnnnse

Potrailvanja za prlhode po posebnlm prop:swna

0,00 Y
0,00 oo -

0,00 000 -

Pnlrazwanja za pnhode od imovine (ADP 138+139} 0,00 0,00 B

' F'ntraélvanja aza pnhods od fi fhancljske imovine T : proemer

1642 _|Potrazi . : _
165 ;
169 Ispra'i)ak viijednosti potrazivanja ey [ e g
19 Rashnd\ buduéih razdoblja Inedosp]e!a naplata pnhoda (AOP 143+144) g_o(j : 0,00 .

191 |Rashodi budutih razdoblja

192 Nedosp]ela naplata prihoda

30,046,12 45,688,08

2. L e (AOP 147+174+182+1 90) i L 146 9.532.36_ 13.298,15 139.5
24 Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+1TO)MMMW R 9,632,36 13.298,15| 1385

) ) e T [4s 9.235,23 12.472,38) 1351
24 ; T e : | 4e] 590856| 781327 1322
2412 Obveze za naknade plaéa neto 150 =
é'ai'-l'-:'i.m-Obvezezaplaceunaraw ﬂElD o o 151 R o I —
2414 Obvaze za porezJ pnraz na dohodak iz placa o ‘ . 152 412,32 e 723.88 47

veze za doprmose iz placa o o 153 1.644,85 2.216,09 :
eze za doprinose na place ' 50 172514 1359

2417 Os!aIHe obveze za radnike _
242 Obveze za materua!ne rashode (AUF' 157 do 163)

2421 |Naknade troskova radnicima
2422 Naknade nlanovnma u pradstavméklm ||zvr§nlm tuehma pcvlerenstawma i sligno
2423 |Naknade volonterima

5424 Naknade ostélm‘] osobama |zvan-radnog odnosa
2425 |Obveze prema dobavijagima u zem|j e e e 11|  agrd3|  82577| 277,98
2426 |Qbveze prema dabavljﬂélma uinozemstvu o B
2429 |Ostale obveze za financiranje rashoda poslovanja
244 _|Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167)
24_.41"1 Obveze za kamate za |zdane vrljednosne pap‘{r»a

mate za pnmljene kredite | zajmuve T

245 Obveze za pnkupljena sredstva pumcm
245 |obveze za kazne penaIeJ naknade steta‘
249 " |Ostale obveze (AOP 171 do173)

2491 Obveze za poreza

.’5492 Obveze za porez na ) dodanu vrijednost

5493 Obveze za predujmove, depozite, primljene jaméevine i ostale nespomenute obveze o

0,00 0,00 -

25 Oby za vrijadnosne papire (AOP 175+178-181) B T 0,00 00 -
251 |Obveze za Gekove (AOP 176+177) ' ' o T 000 000 -
P e — A o -
S lnuzemne' T R S ’ s et et e B ;
252 “Obveze za mjenice (ADP179+180) o S o ) ) . 1?3 0,00 e | 0,0d T
2521 Ohveze za m]enlI:é - tuzemne S o R 179 .
2522 Obvaze za mjenice — lnuzemne ' } T ) 80| o " - 3
2§9 i Ispravak vrijednosti obveza za vruednosne béﬁi)r; o 131 N i
26  |Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189) - ETH " 0.00 "1 -
261 |Obvezeza kreu‘ te banaka i ostalih kreditora (AOP 184+185) 483 0,00 0,00 .
2611 _|Obveze za kredte u zemiji C 184 ) A
s ObJé}EEé i e s . -
262 Obveza za rabne | ostale Za]move (AOP 18?+188) - iesl. 0,00 000 -
oy M;”é’zma'zaimoveuzemljl RS S R ) A -
269  [Ispravak vrijednosti obveza za lgredxtg_i_:::éjﬁ"lﬁ\;je I R B R o """"" -
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"|Visak prihoda

Revalorizacijsk

Manjak pnhodé o

lzvanbilanéni zapisi — pasiva

29 |odgodeno plaanje i prihodi budugih razdoblja (AOP 191+192)

291 |Odgodeno j

292 |Naplaceni -

;92‘? 1 Gﬁ;pnjaaw ]:;l;é;nl pnho:!E

2922 |Qdgodeno priznavanje prihoda o h h
5  |Viastiti izvorl (AOP 196+190-200) o o o
51 |Viastii izvori (AOP 197+198)

511: Viastiti zvori o B

20.513,76
0,00

0,00

3238993 157,9

3238903 1579
0,00 -

ooo| -

Zakonski zastupnik: KSENIJA VRDOLJAK

Potpis zakonskog zastupnika

Datum: 46073

Osoba za kontakt:  MARINA VULETIC MANDAG
Telefon: 0989248771

Telefax:

Adresa e-podte: marlhavuleticmandac@gmail.com
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