Oglas za prijam u sluzbu na odredeno -
visi strucni suradnik na provedbi projekta ,,Sinj u sridu”

U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Ispostavi Sinj, dana 22. prosinca 2016. godine je objavljen
Oglas za prijam u sluzbu u Grad Sinj na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik na provedbi projekta ,Sinj
u sridu” (1 izvrsitelj, m/Z), na odredeno vrijeme od 6 mjeseci uz mogucénost produZenja za jo$ 6
mjeseci, uz probni rad od 2 mjeseca, radi obavljanja privremenih poslova.

Posljednji dan za predaju prijava na oglas posti (preporucenom postanskom posiljkom) ili izravno u
pisarnicu Grada je petak 30. prosinca 2016. godine.

l. Opis poslova radnog mjesta:

Ispomo¢ Projektnom timu u upravljanju projektnim aktivnostima, koordinaciji postizanja rezultata
projekta i provodenja aktivnosti temeljem utvrdenih klju¢nih tocaka projekta, suradnja s projektnim
partnerima i suradnicima, organizacija sastanaka i dogadanja, koordinacija u postupcima bagatelne i
javne nabave, koordinacija projektnih partnera, komunikacija s nadleznim tijelima, i ostalim
aktivnostima po uputi Voditelja Projekta “Sinj u sridu”, a sve u skladu sa Ugovorom o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte financirane iz strukturnih i investicijskih fondova u financijskom
razdoblju 2014. — 2020. — Provedba integriranog razvojnog programa temeljenog na obnovi kulturne
bastine, Projekt “Sinj u sridu”.

Il. Podaci o placi:

Koeficijent sloZenosti poslova navedenoga radnog mjesta je 3,34 , uz osnovicu za izracun place u
iznosu od 2.590 kuna. Placu sluzbenika cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izra¢un plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Il. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada:
(1) pisano testiranje;
(2) intervju.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere pisanog
testiranja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas.

V. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljedeci:

1) Zakon o regionalnom razvoju republike Hrvatske (NN 147/14);

2) Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata Europske unije u
Republici Hrvatskoj (NN 78/12, 143/13, 157/13);

3) Operativni program ,, Konkurentnost i kohezija“ 2014-2020 (https://razvoj.gov.hr/o-
ministarstvu/eu-fondovi/financijsko-razdoblje-eu-2014-2020/operativni-programi/356 )

4) Strategija razvoja Grada Sinja 2015 — 2020 (www.sinj.hr)

Web stranica Grada Sinja, www.sinj.hr
Web- stranica "Narodnih novina" je www.nn.hr .
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V. OSTALO

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj web-
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Sinja, najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere.

U Listi kandidata koja ¢ée biti objavljena zajedno s vremenom odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti, bit ¢e navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja i mjestom prebivaliSta. Ukoliko
se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke
drugog kandidata, dodat ce se josS jedna znacajka koja ¢e ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u slucaju
potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede
adresa elektronic¢ke poste.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povudi prijavu.

Izabrani kandidat bit ¢e upuéen na lijeCnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta) na trosak Grada.

Eventualne dodatne upite moZete poslati putem elektronicke poste, na adresu: ankica.panza@sinj.hr
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