
 

KLASA: 112-01/16-01/1 

URBROJ: 2175/01-04-16-13 

Sinj,   21. studenoga 2016. godine 

 

 Povjerenstvo za provedbu oglasa u postupku  prijma u službu u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto 

Voditelj odsjeka za poslove Gradskog vijeća, gradonačelnika i mjesnu samoupravu (1 izvršitelj, m/ž), na 
određeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca, na temelju članka 23.,  u svezi sa člankom 29.  Zakona o 
službenicima i namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11- u nastavku 

teksta ZSN), podnosi v.d. predstojniku Ureda Grada, Grada Sinja 

 

IZVJEŠĆE O PROVEDENOM POSTUPKU (uključujući Rang listu) 
po oglasu  za prijam u službu  u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto Voditelj odsjeka za poslove Gradskog 

vijeća, gradonačelnika i mjesnu samoupravu (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca 

 

1. V.d. predstojnik Ureda Grada, Grada Sinja raspisao je oglas za prijam u službu na radno mjesto Voditelj 

odsjeka za poslove Gradskog vijeća, gradonačelnika i mjesnu samoupravu (1 izvršitelj, m/ž), na određeno 
vrijeme, Klasa: 112-01/16-01/1, Urbroj: 2175/01-04-16-01, od 27. listopada 2016. godine. 
 

2.  Oglas  je objavljen u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostavi Sinj,, te na oglasnoj ploči i web stranici 
Grada Sinja. Posljednji dan za podnošenje prijave na oglas bio je 04. studenoga 2016. godine. Na web stranici 

Grada Sinja www.sinj.hr objavljeni su podaci propisani u članku 19. ZSN-a. 
 

3.  V.d. Predstojnik ureda Grada, rješenjem od  28. listopada 2016. godine, imenovao je Povjerenstvo za 

provedu Oglasa  za prijam u službu na određeno vrijeme u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto, Voditelj 
odsjeka za poslove Gradskog vijeća, gradonačelnika i mjesnu samoupravu (1 izvršitelj,m/ž), u slijedećem 
sastavu:Igor Vidalina, dipl.iur. predsjednik; Mirela Perković, dipl.iur. član; i Marija Šimac, upravni pravnik – 

član.  
 

4.  Na oglas za prijam u službu na radno mjesto  Voditelj odsjeka za poslove Gradskog vijeća, gradonačelnika i 
mjesnu samoupravu, zaprimljene su 4 prijave. 
 

5.  U postupku  po Oglasu za prijam u službu,  Povjerenstvo je utvrdilo slijedeću listu podnositelja pravodobnih i 
potpunih prijava (prema abecednom redu inicijala prezimena)  koji su ispunjavali sve formalne uvjete 

propisane oglasom, i koji su time ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. 
 

a) L.M., Sinj, rođ. 01.11.1961.; 
b) M.I., Sinj, rođ. 22.10. 1978.; 
c)     M.M., Split, rođ. 19.08.1974.; 
d) T.S., Sinj, rođ. 06.11.1961. 

 

Dana 08. studenoga 2016. godine putem web stranice i oglasne ploče Grada navedeni kandidati pozvani su na 
pisano testiranje. 

 

6. Pisano testiranje održano je dana 14. studenoga 2016. godine u Gradskoj vijećnici grada Sinja.  
Kandidatkinja L.M., Sinj, rođ. 01.11.1961., nije pristupila testiranju, te se smatra da je povukla prijavu na oglas i 
biti će joj vraćena dokumentacija priložena prijavi. 
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Odaziv na pisano testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedećoj tablici: 
 

Red. 

broj 

Inicijali i adresa Datum 

rođenja 

Ostvareni broj 

bodova 

Mogući broj 
bodova 

Pravo na nastavak 

sudjelovanja u daljnjem 

postupku provjere 

znanja i sposobnosti 

1. M.M., Split 

 

19.08.1974.g. 14 20 DA 

2. M.I., Sinj,  

 

22.10. 1978.g. 13 20 DA 

3. T.S., Sinj 

 

06.11.1961.g. 12 20 DA 

 

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo na 

usmeni intervju, sukladno čl. 22. st. 5. ZSN ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 

dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta 
provjera provedena. 

 

 

7. Dana 14. studenoga 2016. godine putem web stranice i oglasne ploče Grada kandidati koji su ostvarili 

najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti – pisanog testiranja, pozvani su na provjeru znanja rada 

na računalu, provjeru znanja iz engleskog jezika, te usmeni intervju. 
  

Provjera poznavanja rada na računalu  održana je dana 16. studenoga 2016. godine u Uredu Grada, Grada Sinja 

s početkom u 09:00 sati. Odaziv na testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedećoj tablici: 
 

Red. 

broj 

Inicijali i adresa Datum 

rođenja 

Ostvareni broj 

bodova 

Mogući broj 
bodova 

Pravo na nastavak 

sudjelovanja u daljnjem 

postupku provjere 

znanja i sposobnosti 

2. M.I., Sinj,  

 

22.10. 1978.g. 9 10 DA 

1. M.M., Split 

 

19.08.1974.g. 8 10 DA 

3. T.S., Sinj 

 

06.11.1961.g. 7 10 DA 

 

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo na 

usmeni intervju, sukladno čl. 22. st. 5. ZSN ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 

dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta 
provjera provedena. 

 

8. Provjera znanja iz engleskog jezika  održana je dana 16. studenoga  2016. godine u Gradskoj vijećnici grada 
Sinja s početkom u 12:00 sati. Odaziv na testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedećoj tablici: 
 

 

Red. 

broj 

Inicijali i adresa Datum 

rođenja 

Ostvareni broj 

bodova 

Mogući broj 
bodova 

Pravo na nastavak 

sudjelovanja u daljnjem 

postupku provjere 

znanja i sposobnosti 

1. M.M., Split 

 

19.08.1974.g. 10 10 DA 



2. M.I., Sinj,  

 

22.10. 1978.g. 9 10 DA 

3. T.S., Sinj 

 

06.11.1961.g. 7 10 DA 

 

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo na 

usmeni intervju, sukladno čl. 22. st. 5. ZSN ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 

dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta 
provjera provedena. 

 

9. Sukladno čl. 22. st. 5. ZSN pravo na intervju ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz 

svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada, ako 
je ta provjera provedena. 

Intervju se  održao dana 16. studenoga 2016. godine u Gradskoj vijećnici grada Sinja s početkom u 14:00 sati. 
Odaziv na intervju i rezultati intervjua prikazani su u slijedećoj tablici: 
 

Red. 

broj 

Inicijali i adresa Datum 

rođenja 

Ostvareni broj 

bodova 

Mogući broj 
bodova 

1. M.I., Sinj,  

 

22.10. 1978.g. 9,67 10 

2. T.S., Sinj 

 

06.11.1961.g. 9,67 10 

3. M.M., Split 

 

19.08.1974.g. 8,33 10 

 

10. U skladu s člankom 22. i 23. ZSN-a, Povjerenstvo utvrđuje slijedeću: 
 

RANG LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA 

(samo kandidati za koje je provedena potpuna prethodna provjera znanja i sposobnosti) 

 

 

 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA: 
 

  Igor Vidalina, dipl.iur., v.r.  
 

 Mirela Perković, dipl.iur., v.r. 
 

 Marija Šimac,upr.iur., v.r. 
 

 

 

U privitku: spis oglasnog postupka 

Dostaviti: 

1) v.d. predstojniku Ureda Grada 

2) pismohrana 

Red. 

broj 

Inicijali i adresa 

Datum rođenja 

Pisano 

testiranja 

Poznavanje 

rada na 

računalu 

Znanje 

engleskog 

jezika 

Usmeni 

intervju 

Ostvareni 

broj bodova 

Mogući 
broj 

bodova 

1. M.I., Sinj,  

22.10. 1978.g. 

13 9 9 9,67 40,67 50 

2. M.M., Split, 

19.08.1974.g. 

14  8 10 8,33  40,33 50 

3. T.S., Sinj, 

06.11.1961.g. 

12 7 7 9,67 35,67 50 


