
 

KLASA: 112-01/16-01/2 

URBROJ: 2175/01-06-17-13 

Sinj,   16. siječnja 2017. godine 

 

REZULTATI PRETHODNE PROVJERE  ZNANJA i SPOSOBNOSTI  
 

(usmeni intervju) 

 
u postupku  prijma u službu u Grad Sinj, Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom, Grada Sinja, na radno mjesto viši stručni suradnik na provedbi 
projekta „Sinj u sridu“ (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme od 6 mjeseci uz mogućnost produženja 

za još 6 mjeseci, uz probni rad od 2 mjeseca, radi obavljanja privremenih poslova 

 

      

Dana 16. siječnja 2017. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja proveden je postupak 

prethodne provjere znanja i sposobnosti – usmeni intervju, po objavljenom oglasu u postupku  prijma 

u službu u Grad Sinj, Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i 
upravljanje imovinom, Grada Sinja, na radno mjesto viši stručni suradnik na provedbi projekta „Sinj u 
sridu“ (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme od 6 mjeseci uz mogućnost produženja za još 6 mjeseci, 
uz probni rad od 2 mjeseca, radi obavljanja privremenih poslova, , koji  oglas je objavljen dana 22. 

prosinca 2016. g. u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i web- stranici Grada Sinja. 

 
       Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti provelo je Povjerenstvo za provedbu oglasa u 

sljedećem sastavu:   
 1. Ankica Panza, dipl.oec., - predsjednik;  

 2. mr.sc. Ivana Pavić, dipl.inf., - član; 
 3. Jelena Kekez Poljak, dipl.oec., – član.  

 

 

r. br Inicijali i adresa Datum rođenja USMENI INTERVJU Ostvareni 

broj 

bodova 

Mogući broj 
bodova 

Član 
Povj. 1. 

Član 
Povj. 2. 

Član 
Povj. 3. 

1. P.J., Sinj,  

 

19.03.1988.g. 10 10 10 10 10 

 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA: 
 

 1. Ankica Panza, dipl.oec.,  

 2. mr.sc. Ivana Pavić, dipl.inf., - član; 

 3. Jelena Kekez Poljak, dipl.oec., – član.  
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