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GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
n/r predsjednik Jo$ko Kontié, dipl. nov.

Na temelju &lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi
(NN br.33/01., 60/01. - vjerodostojno tumagenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15), &l. 53. Statuta Grada Sinja («Sluzbeni glasnik Grad Sinja» br. 10/09,
2/13) i &l. 70. stavak 2. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sinja («Sluzbeni glasnik Grada
Sinja» br. 02/10, 2/13) prosljedujem Gradskom vije¢u Grada Sinja na razmatranje i usvajanje
Izvjesée o realizaciji plana i programa rada DV ,Blagovijest” za 2016,/2017. godinu s
financijskim izvje§¢em za 2016. godinu.

U skladu s ¢lankom 72. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja («SluZzbeni glasnik
Grada Sinjay» br. 02/10, 02/13) izvjestitelj ove totke dnevnog reda na 6. sjednici Gradskog
vijeéa bit ée sm. Zrinka, Ana Markovi¢, ravnateljica DV ,Blagovijest®.
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-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Sinja («Sluzbeni glasnik Grada Sinja» br.09/10 i
2/13) Gradsko vijee Grada Sinja na 6. sjednici odrZanoj . studenoga 2017. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvje$éa o realizaciji plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Blagovijest
za 2016./2017. pedagoSku godinu s financijskim izvjeSéem za 2016. godinu

I
Prihvaéa se Izvje¥Ce o realizaciji plana i programa rada Djegjeg vrtia ,,Blagovijest” za
2016./2017. pedagosku godinu s financijskim izvjes¢em za 2016. godinu.
II

Ovaj Zakljudak objavit ¢e se u ,,SluZbenom glasniku Grada Sinja“.

Gradsko vijee Grada Sinja
Klasa:601-01/17-01/
Ur.broj:2175/01-03-17-
Sinj, . studenoga 2017. godine

Predsjednik:
Josko Konti¢, dipl. nov.



Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 1.1.2016

Naziv obveznika:|Djegji vrtic "BLAGOVIJEST" Podruznica SINJ

do 31.12.2016

Postanski broj| 21230 | Mjesto:{Sinj | RNObroj{ 0122811 |
Adresa sjedista:|Istarska 21 | Matiéni broj:| 01457586 |
Raéun (IBAN): HR2823300031400105735 | oB:| 35568553277 |
Sifra djelatnosti| 8510 | Oznaka razdoblja:| 201612 |
Sifra gradafopéine: 389 Sifra zupanije:| 17 |
Broj pogregakazl Nema ] Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE):] DA _l
Neki financijski pokazatelji iz obrasca: Kontrolni broj: 49'052'936’73
BIL-NPF AOP| Stanje 1. sieinja Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001 79.097 56.310'
OBVEZE | VLASTITI IZVOR! (AOP 146+195) 145 79.097 56.310
Ostvareno u istom
PR-RAS-NPF AOP | razdobiju prethodne izvi Iml'll'n;ﬁl
w‘.
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032+041) 001 545.967 569.441
UKUPNI RASHODI (AOP 044-131 i 044+132) 133 488.605 592_228J
Visak prihoda raspolaZiv u sliedecem razdobljiu (AOP 134+136-135-137-138) 139 57.362 o
Manjak prihoda za polaice u sfededem razdoblju (AOP 135+137-134-136+138) 140 0 22787
Ostvareno u Istom
S-PRRAS-NPF A0P | razdobiu prethodne |, _ |m| s
godEne
Prihodi (AOP 002 do 008) 001 0
Rashodi (AOP 010 do 016) 009 0
Ostvareno u
GPRAZNPF ACP thodnoj poss g Ostvareno u tekuco]
godini prSoved v
PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0
[ZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) o
VISAK/MANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0 0

Zakonski zastupnik:llva Bakié

Potpis zakonskog zastupnika

Datum:I I

Osoba za kontakt:|iva Bakié

Ve ba it

Telefon: 021824779 B

Telefax:|021822538

Adresa e-poéte:l blagovijest2@gmail.com

Evidencijski broj

I T I IO

(popunjava FINA)




Grad Sinj

M
Bana Jelacica 55
21216 KASTEL STARI 201706174

Tel.: 021/246-289; fax: 021/246-281 Kastel Stari, 15. rujna 2017. god.

Klasa: 601-02/17-06/01/04 1
Urbroj: 2134/01-10-2-17-1/L

18,09 Acid
Predmet: IzvjeSée o realizaciji ' Zp! O/ //72 oy // ¥ O &
Godis$njeg plana i programa rada ' ; -

GRAD SINJ

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
DragaSev prolaz 10

SINJ

U prilogu Vam dostavljamo Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa
rada u Dje&jem vrticu BLAGOVIJEST za pedagoSku godinu 2016./2017.

S postovanjem Vas pozdravlja

Ravnateljica:

Ana Markovi¢, s.M.Zrinka

Dostavljeno:

1. PROVINCIJA NAVJESTENJA GOSPODINOVA — SPLIT — Bribirska 10, Split

2. GRAD KASTELA, Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove — Brace Radica 1,
Kastel Sucurac

3. GRAD ZADAR, Upravni odjel za odgoj i 8kolstvo — Narodni trg 1, Zadar

4.\ GRAD SINJ, Upravni odjel za drustvene djelatnosti — DragaSev prolaz 10, Sinj

~ SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA, Ured drzavne uprave, Odjel za drustvene

djelatnosti, ODSJEK ZA PROSVJETU — Vukovarska 1/II, Split ’

6. ZADARSKA ZUPANIJA, Ured drzavne uprave, Sluzba za drustvene djelatnosti,
Juraja Barakovi¢a, Zadar

7. PISMOHRANA, ovdje



BLAGOVIJEST

Bana jelacic¢a 55

21 216 KASTEL STARI

Tel.: 021/246-289; fax: 021/246-281

E — mail: djecji.vrtic.blagovijest@st.t-com.hr

Klasa: 601-02/17-06/01
Ur.broj: 2134/01-10-2-17-1

IZVJESCE

o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

za 2016./2017. godinu

Kastel Stari, rujan 2017.



Odgojiteljsko vijece na sjednici odrZzanoj 8. rujna 2017. godine
utvrdilo je prijedlog
IzvjeSéa o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada
Djegjeg vrtica BLAGOVIJEST
za 2016./2017. godinu

Ravnateljica:
%MO\, mﬂﬁ%«e’\ﬂﬂ«' \ M

Ana Markovi¢, s.M.Zrinka

Upravno vijeée, na sjednici odrzanoj 9. rujna 2017. godine
donijelo je
Izvjescée o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica BLAGOVIJEST
za 2016./2017. godinu

Predsjednica Upravnog vijeca:
Flewa, Feloie', s Mowwckes

Jelena Zebié¢, s.Monika

Kagtel Stari, 9. rujna 2017. god.
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Uvod
Ustrojstvo rada

Materijalni uvjeti
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Odgojno obrazovni rad
Obrazovanje i stru¢no usavriavanje odgojnih djelatnika
Suradnja s roditeljima
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UvoD

Pedagoska godina 2016./2017. je iza nas.

Zahvaljujemo Bogu za sve primljene milosti, za svjetlo i snagu Duha Njegova
koji nas je u radu nadahnjivao i vodio, za svaki lijepi dan, za svaki ¢as koji smo
proZivjeli; za sve zadace, susrete i iskustva; za svu povjerenu nam djecu i njihove

roditelje.

Hvala dragoj Gospi, nasoj nebeskoj Majci i Zastitnici, za njezinu maj€insku skrb

za nas i za povjerenu nam djecu.

Hvala nafim djelatnicima i suradnicima, sestrama naSih samostana u Kastel
Starom, Zadru i Sinju €iji je vrti¢ sastavni dio, kao i svima onima koji su nas na bilo koji
nacin u radu podupirali.

Sukladno naSoj vrti¢koj viziji (vrti¢ Ciji ¢e identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim
kricanskim a posebno obiteljskim vrijednostima, vrti¢ u kojemu ée svi sudionici biti
otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-obrazovnih ciljeva, integraciji novih
pedagoskih ideja, te cjeloZivotnom obrazovanju svojih djelatnika) i misiji (vrti¢ Ciji se
odgojno-obrazovni rad temelji na krs¢anskom vrijednosnom sustavu, a njegova kvaliteta
odnosa i okruZenja potice cjelovit odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju,, prihvacanje
drugoga,postivanje razlicitosti, stvaralastvo, te razvoj kompetencija za cjeloZivotno
ucenje), u protekloj pedag. godini nastojali smo odgojno-obrazovni proces usmjeriti ka
otkrivanju ljepote BoZjeg stvaralackog ¢ina u prirodi i ¢ovjekove uloge u njemu kroz

prizmu medusobne solidarnosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

TeSko je procijeniti koliko smo u svemu tome uspjeli. To prepustamo Gospodinu

i vremenu, svjesni da smo se trudili.



USTROJSTVO RADA

Tijekom pedagoske godine 2016./2017. djelatnost odgoja djece pred3kolske dobi
u katolickom dje¢jem vrticu BLAGOVIJEST odvijala se, kao i prethodnih godina, u tri

objekta; u sredi$njem objektu i dvije podruZnice, sve u prostorima samostana sestara
Milosrdnica.

Sredisnji objekt: Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST
21216 KASTEL STARI, Bana Jelagi¢a 55
Telefon: 021/246 — 289; fax: 021/246 — 281

E — mail; djecji.vrtic.blagovijest@st.t-com.hr

PodruZnice: I. Djedji vrti¢ BLAGOVIJEST
Podruznica ZADAR

23000 ZADAR, Sv. Vinka Paulskog 25
Telefax: 023/314 — 127

E — mail: blagovijest@gmail.com

II. Djedji vrtic BLAGOVIJEST
Podruznica SINJ
21230 SINJ, Istarska 21
Telefon: 021/824 — 779; fax: 021/822 — 538

E -mail: blagovijest2@gmail.com




Planirani godi$nji program odgojno-obrazovnog rada za djecu od trece godine

Zivota do polaska u 3kolu ostvaren je u naSem Vrticu u Sest (6) odgojnih skupina s

ukupno 139 djece i pripadaju¢im djelatnicima, kako prikazuje sljedeca tabela:

REDNI DJECII VRTIC SKUPINE BROJ | ODGOINI | ZDRAV. | STRUCNI | PRATECE
BROJ BLAGOVIJEST DJECE | DJELAT. | VODITELJ | SURADNI | SLUZBE
CI
Sredi$nji objekt 1.MjeSovita (3-7 g.) 25 1
KASTEL STARI 1 1 1
Bana Jeladic¢a 55 2.Mjesovita (3-7 g.) 25 2
2
UKUPNO: 50 3 1 1 1
PodruZnica 1. Milada(3-5god) | 21 2
ZADAR . 2 1
1. Sv. Vinka Paulskoga 25 | 5 Starija (5-7 god.) | 22 )
UKUPNO: 2 43 4 2 1
Podruznica 1. Miada(3-5god) | 23 2
SINJ & 1 1
2; Istarska 21 2. Starija(5-7 god.) | 23 2
UKUPNO: 2 46 4 1 1
SVEUKUPNO: 6 139 11 1 4 3

Broj upisane djece neznatno je varirao tijekom pedagoSke godine i na koncu je

ostao isti — 139 kao i broj upisanih. Djeca su se redovito ispisivala zbog objektivnih

razloga npr. preporuke lije¢nika (zbog slabog imuniteta i uc¢estalih prehlada, $to je ¢eSce

kod manje djece), preseljenja, smjenskog radnog vremena roditelja, pomi¢nog radnog




mijesta ili gubitka radnog mjesta roditelja, a to s¢ dogada sve Ce¢e. Na njihovo mjesto

upisala su se nova djeca s "liste cekanja".

Zbog ogranitenog prostora i drzavnih pedagoskih standarda ni ove godine nismo
mogli zadovoljiti sve podnesene molbe za upis djece u sva tri naSa objekta — u Kastel
Starom, Zadru i Sinju. U K. Starom ostalo je na listi ¢ekanja 8 djece, u Sinju Cak 18;

upisano je 16 nove djece (u Sinju).

Kako se iz priloZene tabele vidi, odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u ostvarivan je
predanim radom i zalaganjem jedanaest odgojiteljica. Naime, ove pedag. godine 6-satni
boravak odabralo za svoju djecu 30 roditelja, pa je cijela 1 skupina (3 -7 god.) bila 6-
satna i u njoj je radio 1 odgojitelj. Time je ravnatelj rastere¢en duZznosti odgojitelja te je
sve radno vrijeme imao za obavljanje svoje ravnateljske duznosti. Vazno je napomenuti
da se i tijekom radne godine roditeljima izide ususret s obzirom na promjenu boravka

djeteta u vrticu; iz 6-satnog u 10-satni boravak i obrnuto, 5to je bilo i ove godine.

NaSa zdravstvena voditeljica’ ove se pedagoske godine posebno osvrnula na

potrebu zdravog Zivljenja i zdrave prehrane.

Duboko smo svjesni neophodnosti stru¢ne sluzbe: pedagog®,  psiholog ,
logoped... u vrticu. U tom pravcu Cinimo $to moZemo jer su nam materijalne
moguénosti vrlo ograni¢ene. S time se ve¢ godinama ,,borimo® i sa lokalnim upravama
o tom problemu razgovaramo i dogovaramo, na Zalost dosad neuspjesno. I dalje se toplo
nadamo razumijevanju i pomo¢i lokalnih gradskih uprava i samouprava u iznalaZenju

odgovarajuéih rjesenja.

Ovdje i opet s rado§éu istiCemo da u naSoj Podruznici Zadar imamo stru¢nu
pomo¢ pedagoga i psihologa koje je za vjerske i privatne djecje vrtice odredio grad
Zadar, a financiraju ih svi privatni vrti¢i proporcionalno broju odgojnih skupina, $to je

vrlo prihvatljivo zbog veéeg broja odgojnih skupina odnosno privatnih vrtica.

'T ove smo ped. godine u sva tri nada objekta: u Kastel Starom, Zadru i Sinju imali strunu pomo¢ zdravstvenog
voditelja — vi$u med. sestru nau s.M.Tereziju, Mariju Br¢i¢ Sugak, koju nam je dao Osnivaé i koju smo na temelju
ZOR-a (NN 93/14) zaposlili. Ona je na nase veliko zadovoljstvo povremeno posjecivala nae objekte i vodila
poslove vezane za odgovornost zdravstvenog voditelja u vrticu.

2 7Zbog materijalnih (ne)prilika i dislociranosti vrti¢a nismo bili u moguénosti za pedagoga imati jednu osobu, pa
smo na temelju ZOR-a (NN 93/14) zaposlili jednog pedagoga u Kastel Starom a drugog u Sinju.
7



,,Na veliko zadovoljstvo roditelja — i nas odgojitelja — tijekom pedag. godine u
vrtiéu je kao vanjski suradnik radio defektolog logoped. Do sada smo djecu s govornim
poteskoama upucivali za struénu pomo¢ u opcu bolnicu Zadar.“ (s.M.Tina, Sara
Filipovi¢, voditeljica)

Usluge vanjskih suradnika, naro&ito onih za prehranu u Kastel Starom i u Sinju,
iz mjesnih gradskih vrti¢a, a u Zadru je to ketering ,,Piazza® iz SukoSana , bili su nam

od velike pomo¢i. Nadamo se i ubuduce $to uspjeSnijoj suradnji.

Radno vrijeme je bilo prilagodeno potrebama roditelja i djece. Na temelju toga
rad je zapod&injao u 6, ponekad dogovorno i ranije, a zavrSavao u 16 sati. U PodruZnici
Zadar rad je (sluZbeno) zapocinjao u 6" a zavrsavao u 16" sati, ali smo tijekom godine
zapoceli raditi u 6'° sati, prema potrebama roditelja. U pravilu, cjeloviti program je
trajao 10 sati dnevno. Radili smo pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

I rad kroz ljetne mjesece bio je u svakom objektu razlicit.

U Kastelima sva djeca gradskog vrtic¢a iz svih 7 mjesta idu u 1 dezurni vrti¢, te tu
moguénost imaju i djeca nafeg vrtica. Ove ih je godine i3lo dvoje.

U Podruznici Zadar radilo se do 20. srpnja, a u Sinju cijeli srpanj, jer nam Grad u
tom sluCaju daje i za srpanj po 810,00 kn po djetetu od ¢ega najvecim dijelom
pokrijemo place djelatnica za taj mjesec. Bio je znatno manji broj djece (uZadru 8,au

Sinju 3, 4), pa su se odgojiteljice mogle izmijeniti za godiSnje odmore.

U okviru desetosatnog i $estosatnog primarnog programa, a u skladu s ponudom,
te s interesima djece i moguénostima roditelja, u Kastel Starom, Zadru i Sinju

organiziran je kra¢i program engleskog jezika (rano ucenje engleskog jezika).

Kastel Stari:

% engleski jezik — u jednoj odgojnoj skupini = 18 djece

Nositelj programa: ,,JEZICI EKLATA" Split

Zadar:

¢ engleski jezik — u dvije odgojne skupine:
mladoj — 3 i starijoj — 13; sveukupno = 16 djece
Nositelj programa: ,,ENESEN*“ — obrt za poduku jezika

Zadar Slivnica (Katarina Jurci¢, prof.)



Sinj:
+» engleski jezik — u dvije odgojne skupine:
mladoj — 7 i starijoj — 14; sveukupno = 21 dijete

Nositelj programa: s. KreSimira, Iva Baki¢, odgojiteljica

Osim toga u PodruZnici Zadar ostvarena je suradnja s gimnastiC¢kim klubom

»SALTO“ 2 puta tjedno (30 — 40 min), na koji je bilo upisano 8 djece.

Roditelji i djeca, kao i nositelji programa; u Sinju je to naSa sestra odgojiteljica,
zadovoljni su postignutim rezultatima. Pone$to od naufenoga djeca pokaZzu i na naSim

godis$njim predstavama koje pripremamo za roditelje, te je i ove godine bilo tako.

,,UCenje stranog jezika, danas sveprisutnog engleskog, itekako je opravdano i korisno.
Djeca koja su utila engleski u naSem vrti¢u, po povratnoj informaciji roditelja djece
koja su krenula u 1. razred vise je nego zadovoljavaju¢a. Roditelji nam svjedoCe da se
djeca izvrsno snalaze u $koli i da pokazuju izvrsno znanje na satovima engleskog u

Skoli.“ (s.Kresimira Baki¢, odgojiteljica)

U Kastel Starom na kraju godiSnjeg rada, 30. 05. 2017. naSi ,,mali englezi“sa
svojom ,teacher” imali su prije dodjele diploma program za svoje roditelje i odgojitelje,
te nas tako recitacijama, pjesmama, pokretom i plesom proveli kroz nauceno i sve nas

odusevili.

U okviru redovitog primarnog programa organiziran je u sva tri objekta vrtica
program predSkole, kojega provode odgojiteljice. Ove godine u Kastel Starom bilo je 17
predskolaca, u Zadru 10, a u Sinju 20. Na zahtjev roditelja koji ipak najbolje poznaju
svoje dijete i njegove moguénosti i spremnost za $kolu, nekoliko je djece-predskolaca i

dalje ostalo u vrti¢u; u Kastel Starom jedno, u Zadru jedno a u Sinju dvoje.

Buduc¢i da je na$ vrti¢ vjerski — katoli¢ki, vjerski program je neizostavni dio a
kr§¢anski svjetonazor sastavni dio cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u koji su

ukljuCena sva djeca.



ZAKLJUCAK:

Ustrojstvo rada je razlicito u svakom objektu, a uvjetovano je prostornim i

kadrovskim mogucnostima. Cjelokupna ocjena ustrojstva rada Vrtica je uspjesna; sve

su se odgojiteljice i strucne suradnice maksimalno zalagale i %ivo nastojale s puno

ljubavi i mara raditi na ostvarenju postavljenih programskih zadaca.

Program zastitno sigurnosnih mjera provodio se tijekom cijele pedagoske godine

2016./2017. i obuhvacao je sve segmente boravka djeteta u vrticu: od njegova dolaska,

boravka u vrti¢u i odlaska iz vrtiéa. Hvala Bogu da nije bilo nikakvih poteskoéa, osim

ponekog kasnjenja roditelja zbog velike gustoce prometa pri povratku s radnog mjesta i

preuzimanju djeteta iz vrti¢a ili pak ako se roditelji ne bi toéno dogovorili tko ée dijete

iz vrti¢a preuzeti.

MATERIJALNI UVJETI

U skladu s naSim financijskim moguénostima, poduzimane su odgovarajuée

mjere za poboljSanje uvjeta rada u svim na$im objektima.

Odgojne skupine su se dopunjale didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad.

Kako je koji objekt mogao, dopunjala se i stru¢na literatura.

SrediSnji objekt KaStel Stari:

Nastavili smo s uredenjem dvorista; popravljena su i obojena igrala
Zeljezna konstrukcija za zaStitu od sunca nad (veéom) ljuljadkom
zarotirana je od stabla limuna (koji je s vremenom narastao i sve vise
zauzimao prostor), te preuredena i postavljena nad tom ljuljackom i
klackalicom

kupljen je novi stroj za sude na katu, te hladnjak u prizemlju vrti¢a
kupljena su dva usisivaca

kupljene su tri daske za dje¢je we $koljke

10



kupljeno je racunalo
tijekom radne godine obnavljana su didaktic¢ka sredstva i materijali za rad
s djecom; kupljene su magnetne razvojne slagalice za obje skupine

obogacen je fond stru¢ne literature

Podruznica Zadar:

Tijekom ljeta, kroz srpanj i kolovoz nastavilo se s uredenjem vanjkog -

dvori$nog dijela vrtica;

posijali smo novu travu
postavljene su gumene antistresne podloge ispod igrala
kupljen je ormar-garderoba za jednu odgojnu skupinu

kupljene su tri strunjade za sobe dnevnog boravka

Tijekom pedagoske godine obnavljana su didakticka sredstva za rad s djecom.

Podruznica Sinj:

,,Ove godine nismo puno ulagali u obnovu jer smo pro§le godine napravili puno

toga, a zbog oskudnosti sredstava ova je godina bila skromnija.

Tijekom ove radne godine obnavljali smo, kao i obi¢no, stru¢nu literaturu.

Uz financijsku pomoé Zupanije (Splitsko-dalmatinske) kupljen je novi razglas

koji koristimo za naSe ve¢ tako dobro poznate predstave. Stari razglas nam je

dotrajao a novi sa dva bezZi¢na i jednim Zi¢nim mikrofonom dobrodo3ao.

Za svaku odgojnu skupinu nabavljen je sintesajzer, te kupljene nove didakticke

igracke kojima su se djeca najviSe obradovala.” (s.KreSimira, voditeljica)

Djelatnost Vrti¢a financirana je, kao i pro§lih godina, sredstvima Osnivaca,

uplatom roditelja, donacijama, te sufinanciranjem jedinica lokalne uprave i samouprave,

Sto varira od grada do grada.

U Kastel Starom nastavljen je ve¢ viSe godina ustaljeni nacin sufinanciranja

vrti¢a od strane grada Kastela — za svako dijete koje pohada vrti¢ bilo u 10-satnom bilo

u 6-satnom programu Grad daje po 810,00 kn mjeseno. Prema istom Ugovoru,
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mjeseCna subvencija roditelja/staratelja — korisnika usluga u sufinanciranju programa
1Znosi:

a) za svako dijete u 6-satnom programu 364,00 kn

b) za redoviti cjelodnevni 10-satni program 612,00 kn.
Iz te mase obraunavaju se plaée djelatnicima, prehrana, sredstva za ¢iS¢enje i sve §to se

odnosi na rad vrti¢a kao javne sluZbe.

U Podruznici Zadar po Ugovoru s vrticem grad Zadar daje place za 4 ,,aktivna“
odgojitelja t.j. za 4 odgojitelja koja rade (odgojitelja na bolovanju placa vrti¢ a ne Grad),
Cijena vrti¢a je kao u gradskom za doti¢ni program — 700,00 kn za 10-satni boravak i

prema ugovoru s Gradom ne smije se mijenjati. Ostale djelatnike placa vrtic.

U Podruznici Sinj temeljem Ugovora s VrtiCem Grad Sinj daje po 810,00 kn
mjese¢no za 44 djece (a u vrti¢u ih je bilo 46!) za 11 mjeseci, jer smo ove ped.god.
radili i srpanj. Od ove pedag. godine roditelji (uz suglasnost grada Sinja) placaju 462,-
kn po djetetu t.j. 10% viSe; dosad cijena je bila, kao i u vrti¢u kojem je osniva¢ grad
Sinj, 420,00 kn za 10-satni boravak.

Inale, roditelji/skrbnici djece korisnika nasih usluga, boravak u vrticu placali su u
svim naSim objektima sve od njihova otvaranja — u Kas$tel Starom od 1992., Zadru od

1993. i Sinju od 1994. god., kao i djeca polaznici gradskih vrti¢a doti¢nih gradova.

ZAKLJUCAK:

Materijalne mogucnosti bile su nedostatne da bismo mogli realizirati sve nase
potrebe i Zelje. Prednost uvijek ima ono §to je nuZnije, a u ovo vrijeme opée besparice
ono najnuznije.

I opet ponavijam; od velike bi nam pomoci bilo financiranje strucnih suradnika od
strane grada, kao §to je to vecé visegodisnja praksa za vjerske i druge privatne vrtice u
nekim gradovima Hrvatske npr. u Zagrebu, Splitu, Zadru... Vjerujemo da ée se iznaéi
odgovarajuéi nacin njihova rada i financiranja i u nasem vrticu — u Kastel Starom i
Sinju.

Ali, i pored uobicajenih poteskoca i nedostataka, nastojali smo biti zadovoljni

postignutim. Zadovoljnima i sretnima Cine nas ozarena lica nasih malisana koja

12



uocavaju svaku i najmanju promjenu; novi prozor, novi ormar, zavjesu, svaku novu
igracku, kutiju za igracke, slikovnicu, crtic..., cak i tetine sandale i "tetinu vestu”.
Djeca nas uvijek iznova pozivaju i uée da je malo potrebno za istinsku radost i

srecu.

NJEGA [ SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ
1 ZDRAVLJE DJECE

Od potetka radne godine, narocito u prvom, adaptacijskom periodu, nastojalo se

svakom djetetu pruZiti osjecaj sigurnosti, zasticenosti, topline i ljubavi.

Pri prijemu djece u vrti¢ nastojali smo upoznati obiteljske prilike svakog
pojedinog djeteta, kako bismo mu pruzile odgovarajucu skrb. Dolaskom djeteta u vrtic,
saznanje o obiteljskim prilikama kao i o potrebama pojedinog djeteta dobivale smo kroz
individualne razgovore s roditeljima i svakodnevne razgovore s djecom, te na osnovi
dje¢jih dokumenata. Radile smo osobito pazljivo s djecom roditelja koji se bore s
odredenim Zivotnim teSko¢ama i kojih je naZalost sve viSe, §to se nuZzno odraZava na
dijete. Zato nam je pomo¢ struénih suradnika neophodna! Ovogodis$nja prisutnost
zdravstvenog voditelja kao dijela stru¢ne sluzbe u vrti¢u, o ¢emu smo ve¢ izvijestili, bila

je zaista blagotvorna, djelotvorna i ohrabrujuca.

Dnevnim rasporedom Zivota, s posebnim naglaskom i brigom za aktivnosti
tjelesne i zdravstvene kulture; jutarnjom tjelovjeZbom, boravkom djece na svjezem
zraku kad god je to i koliko moguce, poticali smo zanimanje djece za sport 1 usvajanje
zdravog nacina Zivota. Isto tako smo odrzavali i1 poticali navike osobne higijene, kao 1
higijene i1 dezinfekcije prostora u kojem djeca borave, te igraaka. U pojedinim
objektima proveden je sistematski pregled stopala i kraljeZnice, a u sva tri objekta
izvr§ena su antropometrijska mjerenja te pregled vida po optometrijskim tablicama, uz

potrebite upute roditeljima.
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Prehrana je planirana i organizirana prema postavljenim normativima;
upoznavali smo djecu sa zdravom hranom, te ih navikavali na zdravu i pravilnu
prehranu. Tijekom radne godine zdravstvena voditeljica odrZala je radionice na temu
zdravog Zivljenja i prehrane, te u sklopu toga ppt prezentacije: ,,Medvjedi€i i nezdrava

hrana®, ,,Nasi zubi, ,,Sto sve Ana zna“, te animirani edukacijski film ,,VITAMINKO*.

U Kastel Starom i Sinju zajutrak, dorudak i marendu pripravljamo sami, a objed
uzimamo iz gradskog vrtiCa. U Zadru pak ve¢ viSe godina, od 1. ozujka 2010,
cjelodnevnu djecju prehranu uzimamo iz kuhinje ugostiteljskog obrta Ludva d.o.o., PJ

Catering Piazza iz SukoSana.

U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo redovito su se obavljale potrebite

analize i sanitarni pregledi djelatnica, kao i sanitarne kontrole prostora, posuda i hrane.

Djeca su u sva tri naSa objekta u priliéno visokom postotku, dolazila u vrti¢
kontinuirano. Izostanci su varirali, malo veéi zimi i u rano prolje¢e zbog virusne upale
pluca ili grla, ponekad zbog lako prenosivih i teSko iskorjenjivih nametnika — uSiju ili
neke bakterije, te nagle pojave alergije koja je u posljednje vrijeme sve izraZenija i
udestalija. U pojedinim objektima bilo je pojedinaénih tzv. djecjih oboljenja — vodene
kozice-variGele - u Sinju u mladoj skupini koncem travnja i pocetkom svibnja bilo je 10-
ak a u starijoj skupini tek nekoliko djece; u K.Starom 1 dijete, a u Zadru nijedno. Dakle

ove godine nije bilo epidemijskih oboljenja.
Inae, manja djeca su osjetljivija i puno viSe izostaju od starije djece.

I ove su godine djeca naSeg vrti¢a sudjelovala u organiziranim dje¢jim sportskim
natjecanjima gradova Kastela i Sinja te i na taj nacin razvijali sportski natjecateljski duh,

te duh zajednistva i medusobnog pomaganja.

» U petak, 19. svibnja 2017. god. odrzana je u K. Gomilici na stadionu
GOSKa s potetkom u 17 sati VIII mala vatrogasna olimpijada grada
Kastela. Na Olimpijadi su. sudjelovali svi vrti¢i s podru¢ja grada
Kastela: gradski, vjerski — 3 i 2 privatna ,,Carobni pianino® i ,,Sunce
moje malo*; sveukupno 28 ekipa po 7 (5+2) €lanova u Cetiri skupine.
Sudjelovala je i nasa 7-¢lana ekipa. Voditeljica i trenerica bila je teta
Neda a njezina pomocnica teta Tomislava. Nasa ekipa je nastupila u
IV.skupini. S osvojenih 229 bodova zauzeli smo 11. mjesto; srebrni u
kategoriji medalja.
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» Dana 17. svibnja 2017. na Gradskom stadionu u Sinju s poéetkom u 16
sati odrzao se 11. Olimpijski festival djecjih vrtica Sinja i okolnih
opéina, na kojemu su sudjelovala i djeca naseg Vrti¢a podruznice Sinj.

ZAKLJUCAK:

Zadaée Godisnjeg plana i programa uspjesSno su realizirane, a ostvareni rezultati
poti¢u nas da i dalje nastavimo zauzeto raditi na oc¢uvanju i unaprjedenju djetetova

zdravlja.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U odgojno obrazovnom radu vodili smo brigu o svim aspektima razvoja djece rane
i predSkolske dobi i sukladno tome planirali zadace, poStujuéi razvojnu dob djeteta ali i

njegovu osobnost kao i individualni razvoj.

Ti aspekti razvoja ukljuCuju razvoj motorike, spoznaje, govora, emocionalni i
socijalni razvoj, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti, te razvoj igre kao osnovne
djecje aktivnosti u vrticu. Kako je cilj odgoja u katolickim vrti¢ima uvijek usmjeren ka
cjelovitom razvoju djeteta, on u sebi ukljucuje i duhovnu dimenziju. Svi aspekti razvoja

nadovezuju se jedan na drugoga i ¢ine razvoj djeteta cjelovitim.

Zato smo se u naSem odgojno-obrazovnom radu s djecom vodile kako opéim, tako
i posebnom zadaéom. U neposrednom radu s djecom zadade su se isprepletale i

nadopunjavale.

OPCE ZADACE:

Pedagoski pripremljeno i poticajno oblikovano okruzenje utjecalo je na razvoj
djeteta. Djeci je bila osigurana poticajna okolina koja je djelovala pozitivno na njih,

osjecali su se sigurno, prihvaéeno, te su bili motivirani izraZavati se putem raznovrsnih
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poticaja i na¢ina. Fleksibilna i demokrati¢na organizacija rada, ponuda poticaja bila je
vidljiva na na¢in da su odgojiteljice djeci iznosile svoje ideje, planove i prijedloge, te su
djeca onda predlagala svoje, pa se na taj nac¢in odgojno obrazovni rad mogao planirati
zajedni¢ki. Cinilo se mnogo toga kako bi se poticaji maksimalno prilagodili djetetu,
udinilo ih se razvojno primjerenima te interesantnima djetetu. Njegovao se prirodni
djegji interes i radoznalost te se rad planirao slijede¢i djecje ideje i interese ¢ime su se
pak djeca osjecala vaznije, kompetentnije, autonomnije i aktivnije, te se na taj nacin

razvijao stvaralacki odnos prema radu, okolini, stvarima i pojavama.

Kvaliteta komunkacije bila je vidljiva putem razlicitih relacija 1 nalina
ostvarivanja. U relaciji dijete — dijete poticalo ih se na prihvacanje, razumijevanje i
suradnju, njegujuéi raznolikost i raznovrsnost, upucujuci ih na mirno rjeSavanje sukoba.
Osobnim primjerom fleksibilnosti, aktivnog slusanja i razumijevanja djecu se poticalo
da takav odnos njeguju i prema vrsnjacima. Isto tako, kroz sve oblike igre kao $to je
stvaralacka igra (dijeljenje materijala, ,radimo zajedno®), simbolicka igra, price i

biblijski tekstovi poticalo se djecu na medusobnu komunikaciju 1 dogovor.

U relaciji dijete — odrasli nastojali smo omogucavati svakom djetetu da se osjeca
sigurnim izraziti sve svoje osjecaje, misli, ideje odraslima, ne samo svojim odgojiteljima
veé, njegujuci obiteljsku atmosferu u vrtiéu, obrac¢anje drugim odgojiteljima i svakom
djelatniku vrti¢a, pa i sestrama u samostanu s kojima se gotovo svakodnevno susrece.
Postizanjem takve atmosfere u vrtiéu djeca su mirnija, opuStenija, samostalnija i
sigurnija.

Komunikacija nas odraslih u vrti¢u viSestruko utje¢e na razvoj komunikacije kod
djece. Taj odnos odrasli — odrasli autenticnoSc¢u i primjerom odgaja dijete za sve vrste
komunikacijskih procesa. Medusobnom razmjenom iskustava, ideja, zajednickim
planiranjem, konstruktivnom kritikom jednako kao i prihva¢anjem iste, timskim radom,
planiranjima podizu kvalitetu rada i uce djecu istome. Tako smo i ove pedag. godine

nastojali i ulagali trud da suradnja nas odraslih bude vidljiva.

Za vrijeme adaptacije djeteta u vrtiu nastojali smo da se dijete osjeca prihvaceno,
slobodno i sigurno i u tome nam je puno pomagala komunikacija i adekvatna pomo¢

roditelja novoprimljene djece.
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I u prehrani smo nastojali iznalaziti motivacijska rjeSenja za konzumaciju

raznolike hrane i zdrave prehrane.

I u vrijeme odmora nastojali smo djecu usmjeriti prema drugome; dok drugi spava

ili se mirno odmara, trebam paziti da mu ne smetam.

Vjerski odgoj je dio cjelovitog djetetova razvoja i kao takav realiziran je u
Programu katoli¢koga vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi. Njime smo

poticali razvoj vrijednosnog sustava djeteta.

Obradom biblijskih tekstova, slijedec¢i tijek kako pedagoSke tako i liturgijske
godine, na primjeru Isusova Zivota i djelovanja, kao i drugih biblijskih likova, nastojali
smo dijete senzibilizirati za solidarnost i brigu za bliznjega (Simun Cirenac, Milosrdni

Samaritanac, Mojsije, Josip i njegova braca...)

POSEBNA ZADACA

Stvaranje uvjeta za sve vidove kvalitetnih komunikacijskih procesa koji ¢e
osigurati djetetu prigodu da postane svjesno svoje individualnosti, otkriti mu
razlitite nafine promatranja stvarnosti te mu pri tome pomoc¢i da o sebi, okolini i

Bogu izgradi pozitivnu sliku i socijalnu kompetenciju.

Tako je glasila posebna zada¢a i u tom pogledu bio je planiran i organiziran
odgojno-obrazovni rad. Asertivna komunikacija i nenasilno rjeSavanje sukoba poticano
je na nacin da dijete uvijek ima priliku izrec¢i svoje misljenje, da se zna nauciti izboriti
za sebe, da nauc¢i mehanizme dogovaranja u igri i u problemskim situacijama, da koristi
ja-poruke i da takve dobiva od odgojitelja. Poticalo ih se na opraStanje osobnim
primjerom, smanjenom intervencijom odgojitelja te putem biblijskih dogadaja s ciljem
identifikacije i razvijanja empatije. U tu svrhu koristili su se izvori knjiZevno-

umjetnickih i biblijskih tekstova

No, ne ide to glatko i bez otpora. ,,Vidjeti i ¢uti drugoga, dijete pored nas ali
jednako tako i svijet u kojem Zivimo, bila nam je tema vodilja. Na samom pocetku radne
godine vidljivo je bilo da su djeca bila okrenuta samima sebi, vaZzna sami sebi i da tesko
uocavaju potrebe, Zelje i o¢ekivanja druge djece. Raznim vjeZzbama uoc€avanja drugih i
okruZenja u kojem zivimo pomalo smo otkrivali osjecaje i potrebe drugih. U¢ili smo
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sluSati jedni druge, $to je u pocetku bilo poprili¢no tesko. Naime, svako dijete uvijek
Zeli biti prvo, reéi ono §to Zeli, tako da smo od pocetne buke u govoru u kojemu smo
nadglasavali jedni druge polagano dolazili do toga da sluSamo jedni druge 1 ¢ujemo Sto
nam dugi Zeli reé¢i. Time se razvijala socijalizacija koja je skupini potrebna. Likovne 1
kreativne radionice su sluzile tome da razvijamo individualnost i samopouzdanje

djeteta. Od onog pocetnog: ,,Ne znam ja to!“ ili: ,,Ne mogu ja to!“ dosli smo do onog:

(13 (13 [15
! ! !

,Nista nije nemoguce!“ ,,Mogu ja to!“, ,,Potrudit ¢u se ovo napraviti!“ Razvijanje
suradni¢kog odnosa je dolazilo do izraZaja u mnogim situacijama kada su straija djeca u
skupini pomagala mladima u ostvarivanju pojedinih aktivnosti. Na taj se nacin
izgradivalo zajedni$§tvo medu njima. Na samom zavrietku aktivnosti ucili smo izricati
ono §to nam je bilo te$ko u odredenoj zadacdi ali i ponos kada smo uspjeli ostvariti ono
Sto smo radili... Vjerujem da ¢e djeca u iducoj godini nastaviti rast u razvijanju vlastitih
kompetencija u svim vidovima, osobito u komunikaciji i socijalizaciji te da ¢e rad u
iducoj godini biti nadogradnja na ve¢ postignuto u ovoj godini!“ (s.KreSimira,

odgojiteljica)

U neposrednom radu s djecom, i s roditeljima, tijekom cCitave pedagoske godine
slijedili smo svoju katoli¢ku vrijednosnu orijentaciju — autenti¢nu usmjerenost na

bliZnjega u ozraju svakodnevne djelotvorne ljubavi prema potrebnima.

Za krS¢ansku ljubav i milosrde prema svima potrebnima koje neumorno promice
papa Franjo, imali smo lijepe pozitivhe primjere u naSem vrtiu u sva tri objekta u
vrijeme korizme — odricanje (i od mnogih potrebnih i dragih stvari) za najpotrebnije
medu nama! I one siromasne u dalekim krajevima gdje kao misionarke djeluju nase

sestre.

Vode¢i trajno brigu o svekolikom rastu i razvoju djeteta, vodimo brigu i o0 zdravom
i lijepom okoliSu u kojem djeca zive i odrastaju, promicuéi divljenje, poStovanje i
odgovornost prema prirodi koja nas okruZuje. Stoga djecu svakodnevno upuéujemo na
potrebu £iS¢enja, uljepSavanja i uzdrZavanja ne samo vrti¢a veé cjelokupnog okolisa,
mjesta u kojem Zzivimo. Tako kroz igru i rad oZivotvorujemo viSegodisnji slogan
Turisticke zajednice naSeg mjesta (KaStel Stari) i domovine ,, Vise cvijeéa manje

smecéa“.
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U svakom naSem objektu, pa ¢ak i u skupini, isti posao odgoja i obrazovanja djece
rane i predSkolske dobi, s istim ovogodiS$njim zadacama PiPa, radilo se na poseban,
drugaciji nacin, Sto je i razumljivo, jer je odgoj i obrazovanje, kao i odrastanje, proces,
dinamika, ... rijecju: Zivot.

U KaStel Starom ovogodis$nje zadaée PiPa provodile su se ne samo u
svakodnevnom radu s djecom, nego se to odabirom pjesama recitacija, igrokaza...
oCitovalo na svim zajedni¢kim susretima i priredbama; za Dane kruha i zahvalnosti, za

sv. Nikolu, Bozi¢, Majcin dan, izlet, hodo¢asée.

Program predSkole provodio se, kako smo ve¢ rekli, u sva tri nasa objekta; u
Kagstel Starom, Zadru i Sinju. Bio je integriran u svakodnevne zajednicke aktivnosti,
slobodne aktivnosti, kroz rad u manjim skupinama te u individualnim aktivnostima,
radnim listovima, posjetima u bliZzu okolinu (3kola, knjiznica, crkva, muzej), izletima,
hodo¢as¢ima.

Radni listovi su bili prema slobodnom odabiru odgojiteljica.

Provodenje programa predSkole pozitivno je utjecalo na cjeloviti razvoj djece, te su
ona razvila svoje potencijale, socio-emocionalne vjestine, zadovoljila interese i stekla

znanja, vjeStine i navike potrebne za $kolu.

Odgojno-obrazovni proces odvijao se, dakle, slijede¢i zada¢e PiPa, prema
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi zasnovan
na humanistickoj razvojnoj koncepciji, prate¢i Program katolickog vjerskog odgoja

djece rane i predskolske dobi.

Valoriziraju¢i svoj rad tijekom godine na zajedniCkim susretima i sjednicama
Odgoyjiteljskog vijeca, s radoscu zakljuéujemo da smo svi mi: djeca, odgojitelji, roditelji,
stru¢ni suradnici, osobnim zalaganjem i radosnoj zahvalnosti rasli u ljubavi prema Bogu
i svemu stvorenome, ponajpace u djelotvornoj ljubavi prema bliznjemu. Vjerujemo da

smo ovogodiSnje postavljene zadace najvecim dijelom ostvarili.
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OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Svima nam je itekako jasno da je struéno usavrSavanje nuzno i veoma korisno u
radu s djecom i roditeljima. Uvijek €ujemo i vidimo neSto novo ili neSto drugacije
videno i uradeno od onoga kako mi tu istu stvar vidimo i radimo. I to nas nuka na uvijek
nove izazove i ucenje.

Stru¢no usavrSavanje djelatnika provedeno je kroz:

a) individualno struéno usavrSavanje svakog odgojnog djelatnika, vezano uz
neposredan rad na ostvarenju Plana i programa rada odabirom i praCenjem
strucne literature

b) razne oblike zajedni¢kog stru¢nog usavrSavanja

Zajedni¢ko struéno usavrsavanje bilo je tijekom pedagoske godine 2016/2017. na
vise razina — gradskoj, Zzupanijskoj, drzavnoj, Crkvenoj — duhovnoj. Sudjelovale smo

koliko i kako se moglo uprili¢iti s obzirom na samu temu kao i na nesmetan rad vrtica.

> Zagreb, 11. i 12. 11. 2016. — U organizaciji Nacionalnog katehetskog ureda
HBK i Agencije za odgoj i obrazovanje RH, u prostorijama Nadbiskupskog
pastoralnog instituta, Kaptol 29, Zagreb, odrZzana je Jesenska katehetska
§kola za odgojitelje u vjeri u predSkolskim ustanovama na temu:

Komunikacija i milosrde— predavanja i radionice

> Split, 22. 04. 2017. — U organizaciji Katehetskog ureda Splitsko-makarske
nadbiskupije i AZOO-a, u prostorijama splitske Bogoslovije odrZan je
strué¢ni skup za odgojitelje u vjeri u predskolskim ustanovama na temu:

Dijete i duhovnost — predavanje, radionice, tematske rasprave, zakljucci. ..
> Zadar, akadem.god. 2016./2017. — Tri nase odgojiteljice podruznice Zadar

pohadaju jednogodiSnje teolosko-katehetsko doskolovanje odgojiteljica za

vjerski odgoj djece u predSkolskim ustanovama
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ZAKLJUCAK:

Svjesni smo da je permanentno obrazovanje neizostavni dio naseg pedagoskog,
ali i svakog drugog napredovanja. Zato smo se trudile aktivno sudjelovati u onome §to
nam je bilo dostupno.

S obzirom na individualno stru¢no usavrsavanje, svaki djelatnik je obzirom na
svoju temu pratio struchu literaturu i spoznaje primjenjivao u odgojno-obrazovnom
radu.

Svi ponudeni sadrZaji obogatili su nas neposredni rad s djecom i pruzili nam

mnogo novih ideja i poticaja.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ocitovala se kroz sveobuhvatnu uklju€enost roditelja u
Zivot vrti¢a, pravovremeno ih informirajuéi o struénim, programskim i svim bitnim

komponentama Zivljenja u vrtiu.

Informiraju¢i roditelje o tome kome povjeravaju svoje dijete, §to ono doZivljava u
vrticu, s ¢ime se susrece, kakve su mu moguénosti odgoja i obrazovanja, realizirali smo
kroz pripremljene informativne razgovore s roditeljima novoprimljene djece, te kroz

informativne i tematske roditeljske sastanke za svu djecu.

Tematski roditeljski sastanci bili su obi€no u vrijeme priprave nekih proslava,
blagdana, izleta, natjecanja, hodoca$¢a. Sastanci su bili i u obliku druZenja roditelja,
djece i odgojiteljica prigodom zajedniCkih Euharistijskih slavlja, nekih blagdana,
vrtickih predstava i sveCanosti: Dani kruba i zahvalnosti, BoZi¢, Uskrs, prigodne
radionice, Maj¢in dan, sveta Misa zahvalnica... Osim ovakvog uobicajenog oblika
suradnje s roditeljima, u svakoj naSoj podruznici suradnja se oc€itovala na poseban,

doti¢énom mjestu odgovarajuci nacin.
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Vedéina roditelja suraduje s Vrticem a njihova se suradnja ofituje kroz aktivno
ukljuc¢ivanje u ponudena im predavanja, radionice, u pripremi nekih proslava, blagdana,

zajedniCkih euharistijskih slavlja, izleta, hodo¢a$¢a, predstava, kazaliSnih predstava...

ZAKLJUCAK:

Kroz povremene zajednicke i svakodnevne individualne kontakte s roditeljima
mozemo sa zadovoljstvom istaknuti vrlo uspjeSne i kvalitetne suradnicke odnose s

vecinom roditelja.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Ostvarenje GodiSnjeg plana i programa u naSem Vrticu bilo bi nemogucée izvesti
bez sudjelovanja i pomo¢i drugih. Stoga se sa zahvalno$¢u spominjemo svih znacajnijih

drustvenih ¢imbenika koji su nam u tome velikodu$no pomagali. To su:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Odsjek za predskolski odgoj
Agencija za odgoj i obrazovanje RH

Zupanijski uredi drzavne uprave — sluZbe za druStvene djelatnosti
gradska poglavarstva

gradski odsjeci za prosvjetu i obrazovanje u Kastelima, Zadru i Sinju

* 6 & & o o

gradski vrti¢i u KasStelima, Zadru i Sinju sa svojim ravnateljima i cjelokupnim

osobljem, koji su nam zaista uvijek otvoreni za svaku pomo¢ i suradnju

*

vjerski vrti¢i u Kastelima i Zadru
¢ vanjski strucni suradnici koji su nas obogacivali znanjem i novim spoznajama
kroz predavanja, seminare, radionice

¢ vanjski suradnici s kra¢im programima — engleski jezik, gimnastika
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¢ Kkazalista lutaka u Splitu, Zadru, Sinju, Zagrebu, Mostaru, privatna lutkarska
kazalista iz Splita, Zagreba, Zadra... Svi oni su S§irili naSe obzore i
obogacivali nas novim spoznajama i idejama gostuju¢i u naSem Vrticu ili smo
njihove predstave gledali u kazaliStu ili nekom drugom vrticu.

¢ turisti¢ke zajednice — gradske i Zupanijske

¢ mjesne osnovne $kole, razne udruge i ustanove za odgojno zdravstvene i
rekreativne programe, razne kulturno umjetnicke i sportske ustanove i druStva

¢ nadbiskupski ordinarijati, samostani i mjesni Zupni uredi, svecenici predavaci

ispovjednici, duhovnici.. ., bili su nam duhovna potpora i podrSka u radu.

ZAKLJUCAK:

Zahvalne smo za svaku pomo¢, dobronamjernost, otvorenost i suradnju u radu s
djecom. Nadamo se da ¢e ta suradnja i dalje biti plodna i jos plodnija, Sto bi i sadrZajno
[ odgojno obogatilo nas$ neposredni rad te bilo na obostrano zadovoljstvo, najve¢ma na

korist nasih najmladih.

Kastel Stari, 9. rujna 2017. god. Ravnateljica:

.
,&\L i (\W‘émt, l«&\l}-&m%a
Klasa: 601-02/17-06/01 Ana Markovi¢, s.M.Zrinka

Ur.broj: 2134/01-10-2-17-1
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