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PREDMET: Financijsko izvjeS¢e DV CAROBNI PIANINO
za razdoblje sije¢anj — prosinac 2016.

Dijegji vrti¢ Carobni pianino, realizira programe predSkolskog odgoja kao dio javnih potreba
Grada Sinja od rujna.2009. godine prema uvjetima posebnog ugovora sklopljenog s Gradom.

U 2016. godini u redovitim programima vrti¢a obuhvat je bio :
A) pet odgojnih skupina u objektu u Sinju::
- 1 mjedovita skupina jaslica s obuhvatom 17 djece
- 2 mjedovite skupine u 10-satnom programu vrti¢a , 54 djece
- 2 mjeSovite skupine u 5-satnom programu vrti¢a, 39 djece

B) dvije odgojne skupine u objektu Han od 01.09. -31 .12.2016. godinE :
- 1 mjeSovita skupine u jutarnjem 8-satnom programu vrti¢a - 20 djece te
- 1 mjesovita skupina u 7-satnom poslijepodnevnom programu - 19 djece

Redoviti programi realizirani su prema GodiSnjem planu i programom rada vrtia za
pedagosku 2015/2016 godinu. Izvjesce o realizaciji redovitih programa u odnosu na strucno-
pedagogki rad vrti¢a za 2015./2016. godinu dostavlja se Gradu u zakonskom roku.

Ovo izvje§ée odnosi se na prikaz financijskih rezultata rada u kalendarskoj 2016. godini,
odnosno na bazi prihoda i rashoda koji su ostvareni u 2016. godini .

Sredstva za financiranje redovite djelatnosti vrti¢ ostvaruje iz proracuna Grada temeljem
Ugovora o na¢inu i uvjetima sufinanciranja programa DV CAROBNI PIANINO, sklopljenog
izmedu Gradai Vrti¢a te iz uplata roditelja djece korisnika usluga.

Grad je u 2016. godini osiguravao sredstava za place potrebnog broja radnika za provedbu
ugovorenog opsega i oblika programa, odnosno ukupno za 13 radnika u neposrednom radu s
djecom, od kojih je 9 odgojitelja, 3 pomocnice i 1 kuharica, dok je jednog odgojitelja u
objektu Sinj vrti¢ financirao iz ukupnih prihoda kap i prethodne godine..

Dakle na poslovima u neposrednom radu s djecom na podru¢ju Grada Sinja Vrti¢ je imao
ukupno 14 radnika , sukladno realiziranom programu i DrZavnom pedagoskom standardu .

Sredstva za dio plaéa zajedniCkih radnika, ravnatelja te stru¢nih suradnika -pedagoga,
defektologa, psihologa, vise medicinske sestre te struénih suradnika za sportski i glazbeni
program, vrtié¢ je namirivao iz ukupnih prihoda. Ovi trogkovi u izvje$¢u prikazani su u



sklopu ostalih materijalnih izdataka i to u dijelu od 15% ukupnih troskova navedenih radnih
mjesta, izuzimajuéi struéne suradnika za krace glazbene i sportske programe.

Takoder, razmjeran dio troskova ostalih zajedniCkih radnika, domar — vozal, raunovodstvo,
administrativo - pravnih i drugih poslova iskazuje se kroz materijalne rashode.

PRIHODI:
A) 1Z PRORACUNA GRADA SINJA

Grad je i u 2016. godini financirao plaée za ukupno 10 radnika u neposrednom radu s
djecom, a jednu placu je Vrti¢ ispla¢ivao na teret ostalih prihoda.
Takoder, Grad je sudjelovao u dijelu materijalnih izdataka.

S tim u vezi u 2016. Godini Grad je za redovite programe vrti¢a isplatio sredstva u ukupnom iznosu od
950.000,00 kuna i to:

UPLATE GRADA U

RAZDOBLIJE 2016.

sijeanj 88.290,00

veljaca 86.670,00

ozujak 87.480,00

travanj 87.480,00

svibanj 87.480,00

lipanj 87.480,00

srpanj 87.480.00

kolovoz 59.940,00

rujan 59.940,00

listopad 106.110,00

studeni 110-970,00

prosinac* -

UKUPNO 949.320,00

* sredstva za prosinac isplacena su

u sijeénju o.g.
B) OD UPLATA RODITELJA

BROJ PODIJ. ukupno BROJ UKUPNO ZA

PROGRAM DJECE MJESECNO MJESECNO MIJESECT* 2016.
JASLICE 17 549,3 9338,1 11 102.719,10
10-SATNI 54 462,22 24959,88 11 274.558,68
8-satni (Han) 20 3773 7546 4 30.184,00
7-satni (Han) 19 250,8 4765,2 4 19.060,80
5-SATNI 39 237,16 9249,24 11 101.741,64
SVEUKUPNO: | 149 528.264,22

* cijena po djetetu obradunava se na bazi 11

mjeseci jer jedan ljetni mjesec roditelji ne placaju sudjelovanje u cijeni programa




C) OSTALI PRIHODI 20.000,00

UKUPNO PRIHODI :

A) SREDSTVA GRADA 949320,00
B) UPLATE RODITELJA: 528.264,22
C) OSTALI PRIHODI (MZOS 1 ZUPANIJA): 20.000,00
SVEUKUPNO PRIHODI: 1.497.584,22

RASHODI.:

1. Plaée inaknade u vezi s placoom za 14 radnika u neposrednom radu s djecom

956.790,00
2. Materijalni troskovi :
a) prehrana djece
br. po broj br. ukupno

program djece dj/dan | dnevno/skupin | dana mj | mj/skupini | mj** | godisnje
jaslice 17 9 153 22 3.366,00 11| 37.026,00
10-satni 54 9,3 502,2 22 | 11.048,40 11 ] 121.532,40
8-satni 20 9,4 188 22 4.136,00 41 16.544,00
6-satni 19 9 171 22 3.762,00 41 15.048,00
S-satni 39 8 312 22 6.864,00 4| 27.456,00
UKUPNO: 149 217.606,40

b) Ostali troskovi

didakticka sredstva i oprema*
potro$ni materijal za rad s
djecom

energenti za grijanje, pogon i rasvjetu
sanitarno higijenske potrepstine i sl.

ostale intelektualne usluge ( knjigovodst. i
prav poslovi)

(telefon, telefaks, postarina...),
materijal za ¢is¢enje, odvoz
smeéa

potroSak vode i propisane vodne naknade

58.000,00

30.500,00
15.100,00

13.100,00

9.670,00

4.900

4.100,00

5.700,00




sanitarni i lijecnicki pregledi osoblja,

ispitivanje namirnica, analiza briseva 12.350,00
seminari, strucna literatura i casopisi 7.800,00
pedagoska dokumentacija

4.100,00
najamnina 233.362,66
0.15 plaée ravnatelja i 4 strucna suradnika
(pedagog, defektolog, psiholog i VMS) 70.600,00
UKUPNO : 469.282.66

*U protekloj godini sredstva za opremu su znatno povecana uslijed
otvaranja objekta u Hanu

UKUPNO RASHODI
PLACE 956.790,00
PREHRANA 217.606,40
OSTALI TROSKOVI 469.282.66
SVEUKUPNO 1.643.679,06

Iz pregleda prihoda i rashoda poslovanja za objekt u Sinju razvidno je da su rashodi bili visi
od prihoda. Razlog tomu jest $to u prihode nije usla uplata Grada za prosinac 2016. godine
koja su uplaéena u 2017. godine te $to je od pocetka pedagoske 2016/2017 godinu vrti¢ uloZio
znazna sredstva u opremanje objekta u Hanu.

Uplate roditelja i Grada (po djetetu), su ostali na razini 2015. godine. Razlika se odnosi samo
na povecani program u objektu Han.

Dio manjka sredstava nadoknadit ¢e se u 2017. godini kroz redovnp poslovanje te  kroz
ustede na materijalnim trogkovima koji ne utje¢u na standard djece. Dio sredstava nadoknaden
je i kroz donacije od MZOS ostvarene za programe za djecu s teSkofama 1 program
predskole te manjoj donaciji Zupanije.

Poslovanje vrtiéa optere¢eno je i visokom zakupninom za prostor, na $to nije moguée utjecati.

Unatoé potesko¢ama, u 2016. godini redovito smo isplaéivali plate na razini plata u
predikolskom odgoju Grada Splita. Pripadaju¢i dio trogkova struénih suradnika, ravnatelja,
pedagoga, psihologa, defektologa i VMS, ovdje se iskazuju kroz ostale materijalne troSkove
s tim da Grad nismo teretili za razmjerni iznos plaéa stru¢nih suradnika koji provode
kraée programe glazbenog i tjelesnog odgoja te za razmjeran iznos plac¢e ekonoma — vozaca,
mada i ovi radnici sudjeluju u realizaciji ukupnog plana i programa rada i u objektima u
Sinju.



Svi ostali troskovi poslovanja, u kojima su i sredstva za dio pla¢a zajedni¢kih stru¢nih i
pomoénih radnika, razmjeran dio knjigovodstveno - administrativnih poslova te zakup
prostora , koji predstavlja znagajnu stavku u ukupnim ostalim troSkovima, podmirivali smo
uredno, na teret ukupnog poslovanja ustanove.

Vazno je istaknuti da je vrti¢ odrzao standard boravka djece. Troskovi prehrane bili su na
razini 2015. godine i sukladni Drzavnom pedago$kom standardu. Prehrana je osigurana
sukladno vaZzeéim normativima u RH, a vrti¢ je redovito opskrbljivan potro$nim materijalom
za rad s djecom prema stvarnim potrebama, odnosno sukladno usvojenom GodiSnjem planu i
programu rada za 2016/2017. godinu.

U olekivanju da ¢e Naslov pozitivno ocijeniti ovo izvjeS¢e kao i naSa nastojanja da
postignemo zadovoljavajuéu razinu kako materijalnih uvjeta tako i stru¢no pedagoskog rada
u vrtiéu, te nas podrzavati kao i do sada, a sve na dobrobit naSe djece i lokalnog
stanovni$tva, unaprijed zahvaljujemo!

Lijepo pozdravljamo i iskreno zahvaljujemo i za dosadasnju dobru suradnju i razumijevanje!

S postovanjem,




