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PREDMET: Financijsko izvješće DV ČAROBNI PIANINO 
za razdoblje siječanj — prosinac 2016. 

Dječji vrtić Čarobni pianino, realizira programe predškolskog odgoja kao dio javnih potreba 
Grada Sinja od rujna.2009. godine prema uvjetima posebnog ugovora sklopljenog s Gradom. 

U 2016. godini u redovitim programima vrtića obuhvat je bio : 
A) pet odgojnih skupina u objektu u Sinju: 

- 1 mješovita skupina jaslica s obuhvatom 17 djece 
- 2 mješovite skupine u 10-satnom programu vrtića , 54 djece 
- 2 mješovite skupine u S-satnom programu vrtića, 39 djece 

B) dvije odgojne skupine u objektu Han od 01.09. - 31.12.2016. godinE : 
- 1 mješovita skupine u jutarnjem 8-satnom programu vrtića - 20 djece te 
- 1 mješovita skupina u 7-satnom poslijepodnevnom programu - 19 djece 

Redoviti programi realizirani su prema Godišnjem planu i programom rada vrtića za 
pedagošku 2015/2016 godinu. Izvješće o realizaciji redovitih programa u odnosu na_stručno- 
pedagoški rad vrtića za 2015./2016. godinu dostavlja se Gradu u zakonskom roku. 

Ovo izvješće odnosi se na prikaz financijskih rezultata rada u kalendarskoj 2016. godini, 
odnosno na bazi prihoda i rashoda koji su ostvareni u 2016. godini . 

Sredstva za financiranje redovite djelatnosti vrtić ostvaruje iz proračuna Grada temeljem 
Ugovora o načinu i uvjetima sufinanciranja programa DV ČAROBNI PIANINO, sklopljenog 
između Grada i Vrtića te iz uplata roditelja djece korisnika usluga. 

Grad je u 2016. godini osiguravao sredstava za plaće potrebnog broja radnika za provedbu 
ugovorenog opsega i oblika programa, odnosno ukupno za 13 radnika u neposrednom radu s 

djecom, od kojih je 9 odgojitelja, 3 pomoćnice i 1 kuharica, dok je jednog odgojitelja u 
objektu Sinj_vrtić financirao iz ukupnih prihoda kap i prethodne godine.. 
Dakle na poslovima u neposrednom radu s djecom na području Grada Sinja Vrtić je imao 
ukupno 14 radnika , sukladno realiziranom programu i Državnom pedagoškom standardu . 

Sredstva za dio plaća zajedničkih radnika, ravnatelja te stručnih suradnika -pedagoga, 
defektologa, psihologa, više medicinske sestre te stručnih suradnika za sportski i glazbeni 
program, vrtić je namirivao iz ukupnih prihoda. Ovi troškovi u izvješću prikazani su u 



sklopu ostalih materijalnih izdataka i to u dijelu od 15% ukupnih troškova navedenih radnih 
mjesta, izuzimajući stručne suradnika za kraće glazbene i sportske programe. 
Također, razmjeran dio troškova ostalih zajedničkih radnika, domar — vozač, računovodstvo, 
administrativo - pravnih i drugih poslova iskazuje se kroz materijalne rashode. 

PRIHODI: 

A) IZ PRORAČUNA GRADA SINJA 

Grad je i u 2016. godini financirao plaće za ukupno 10 radnika u neposrednom radu s 
djecom, a jednu plaću je Vrtić isplaćivao na teret ostalih prihoda. 
Također, Grad je sudjelovao u dijelu materijalnih izdataka. 

S tim u vezi u 2016. Godini Grad je za redovite programe vrtića isplatio sredstva u ukupnom iznosu od 
950.000,00 kuna i to: 

UPLATE GRADA U 
RAZDOBLJE 2016. 
siječanj 88.290,00 
veljača 86.670,00 
ožujak 87.480,00 
travanj 87.480,00 

svibanj 87.480,00 

lipanj 87.480,00 

srpanj 87.480.00 
kolovoz 59.940,00 

rujan 59.940,00 
listopad 106.110,00 

studeni 110-970,00 

prosinac* - 

UKUPNO 949.320,00 
* sredstva za prosinac isplaćena su 
u siječnju o.g. 

B) OD UPLATA RODITELJA 

BROJ PODIJ. | ukupno BROJ UKUPNO ZA 
PROGRAM DJECE MJESEČNO MJESEČNO MJESECI* 2016. 

JASLICE 17 549,3 9338.1 11 102.719,10 
10-SATNI 54 462,22 24959,88 11 274.558,68 
8-satni (Han) 20 377.3 7546 4 30.184,00 
7-satni (Han) 19 250,8 4765,2 4 19.060,80 
5-SATNI 39 237,16 9249,24 11 101.741,64 
SVEUKUPNO: | 149 528.264,22 

* cijena po djetetu obračunava se na bazi 11 
mjeseci jer jedan ljetni mjesec roditelji ne plaćaju sudjelovanje u cijeni programa 



€) OSTALI PRIHODI 20.000,00 

UKUPNO PRIHODI : 

A) SREDSTVA GRADA 949320,00 
B) UPLATE RODITELJA: 528.264,22 
C) OSTALI PRIHODI (MZOS I ŽUPANIJA): 20.000,00 
SVEUKUPNO PRIHODI: 1.497.584,22 

RASHODI: 

1. Plaće i naknade u vezi s plaćoom za 14 radnika u neposrednom radu s djecom 

956.790,00 

2. Materijalni troškovi : 

a) prehrana djece 
br. po broj br. ukupno 

program djece di/dan__| dnevno/skupin | dana mj | mj/skupini | mj** | godišnje 

jaslice 17 9 153 22 | 3.366,00 11 | 37.026,00 

10-satni 54 9.3 502,2 22 | 11.048,40 11 | 121.532,40 

8-satni 20 9.4 188 22 | 4.136,00 4 | 16.544,00 

6-satni 19 9 171 22 | 3.762,00 4 | 15.048,00 

S-satni 39 8 312 22 | 6.864,00 4 | 27.456,00 

UKUPNO: 149 217.606,40 

b) Ostali troškovi 

didaktička sredstva i oprema* 58.000,00 
potrošni materijal za rad s 
djecom 30.500,00 

energenti za grijanje, pogon i rasvjetu 15.100,00 

sanitarno higijenske potrepštine i sl. 13.100,00 

ostale intelektualne usluge ( knjigovodst. i 
prav poslovi) 9.670,00 

(telefon, telefaks, poštarina...), 4.900 
materijal za čišćenje, odvoz 
smeća 4.100,00 

potrošak vode i propisane vodne naknade 5.700,00 



sanitarni i liječnički pregledi osoblja , 
ispitivanje namirnica, analiza briseva 12.350,00 

seminari, stručna literatura i časopisi 7.800,00 
pedagoška dokumentacija 

4.100,00 

najamnina 233.362,66 

0.15 plaće ravnatelja i 4 stručna suradnika 
(pedagog, defektolog, psiholog i VMS) 70.600,00 

UKUPNO : 469.282,66 

*U protekloj godini sredstva za opremu su znatno povećana uslijed 
otvaranja objekta u Hanu 

UKUPNO RASHODI 

PLAĆE 956.790,00 
PREHRANA 217.606,40 

OSTALI TROŠKOVI 469.282,66 
SVEUKUPNO 1.643.679,06 

Iz pregleda prihoda i rashoda poslovanja za objekt u Sinju razvidno je da su rashodi bili viši 
od prihoda. Razlog tomu jest što u prihode nije ušla uplata Grada za prosinac 2016. godine 
koja su uplaćena u 2017. godine te što je od početka pedagoške 2016/2017 godinu vrtić uložio 
znazna sredstva u opremanje objekta u Hanu. 

Uplate roditelja i Grada (po djetetu), su ostali na razini 2015. godine. Razlika se odnosi samo 
na povećani program u objektu Han. 
Dio manjka sredstava nadoknadit će se u 2017. godini kroz redovnp poslovanje te kroz 
uštede na materijalnim troškovima koji ne utječu na standard djece. Dio sredstava nadoknađen 
je i kroz donacije od MZOS ostvarene za programe za djecu s teškoćama i program 
predškole te manjoj donaciji Županije. 

Poslovanje vrtića opterećeno je i visokom zakupninom za prostor, na što nije moguće utjecati. 

Unatoč poteškoćama, u 2016. godini redovito smo isplaćivali plaće na razini plaća u 
predškolskom odgoju Grada Splita. Pripadajući dio troškova stručnih suradnika, ravnatelja, 
pedagoga, psihologa, defektologa i VMS, ovdje se iskazuju kroz ostale materijalne troškove 
s tim da Grad nismo teretili za razmjerni iznos plaća stručnih suradnika koji provode 
kraće programe glazbenog i tjelesnog odgoja te za razmjeran iznos plaće ekonoma — vozača, 
mada i ovi radnici sudjeluju u realizaciji ukupnog plana i programa rada i u objektima u 

Sinju. 



Svi ostali troškovi poslovanja, u kojima su i sredstva za dio plaća zajedničkih stručnih i 
pomoćnih radnika, razmjeran dio knjigovodstveno - administrativnih poslova te zakup 
prostora , koji predstavlja značajnu stavku u ukupnim ostalim troškovima, podmirivali smo 
uredno, na teret ukupnog poslovanja ustanove. 

Važno je istaknuti da je vrtić održao standard boravka djece. Troškovi prehrane bili su na 
razini 2015. godine i sukladni Državnom pedagoškom standardu. Prehrana je osigurana 
sukladno važećim normativima u RH, a vrtić je redovito opskrbljivan potrošnim materijalom 
za rad s djecom prema stvarnim potrebama, odnosno sukladno usvojenom Godišnjem planu i 

programu rada za 2016/2017. godinu. 

U očekivanju da će Naslov pozitivno ocijeniti ovo izvješće kao i naša nastojanja da 
postignemo zadovoljavajuću razinu kako materijalnih uvjeta tako i stručno pedagoškog rada 
u vrtiću, te nas podržavati kao i do sada, a sve na dobrobit naše djece i lokalnog 
stanovništva, unaprijed zahvaljujemo! 

Lijepo pozdravljamo i iskreno zahvaljujemo i za dosadašnju dobru suradnju i razumijevanje! 

S poštovanjem, 


