@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ

Sinj, 12. oZujka 2014. godine

OBAVIJEST

o pravilima testiranja i niénu odabira kandidata, te o odabiru polaznika &ejprimaju bez
provaienja postupka prethodne provjere znanja i spostibnos

Pratelnice Upravnog odjela za financije i Upravnog taljea prostorno udenje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinora predstojnik Ureda Grada uuju slijedea Pravila
testiranja i n&n odabira kandidata polaznika stn@g osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa koji su istaknuli potpune i pravodobne péjana javni poziv za prijem polaznika stnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odndsai prema podacima Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Ispostave Sinj ispunjavaju uvjeten@ programu ,Stiiino osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa“.

Na prijam polaznika st&mog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsadne primjenjuju
se odredbe o postupku prijma u sluzbu prema ZalmrsuZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi.

I. Obavijest o kandidatima koji se primaju bez provalenja postupka prethodne
provjere znanja i sposobnosti

a) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorncedanje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno ngegedan polaznik stupnja obrazovanja
magistra struke, sttmog specijalista ili visoke sttne spremegravne struke (na imovinsko
pravne poslove), te dva polaznika stupnja obrazavamagistra struke, sttnog specijalista ili
visoke strdne spremepravne struke (na oge, pravne i kadrovske poslove) u Ured Grada,
nete se provoditi testiranjdudwti se od troje traZenih javilo isto toliko kandidakoji
ispunjavaju preddene uvjete.

Primljeni polaznici su:
1. Ivan Bitunjac, Put Piketa 126 a, Sinj
2. Andela Barg, Obrovac 1 C, Sinj
3. Anita Milanovi¢, Glavice 170, Sin;

b) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorncedenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno najepblaznik stupnja obrazovanja magistra
struke, stranog specijalista ili visoke sténe spremeindustrijskog inZenjerstva (na
komunalne poslove, poslove gospodarenja otpadotvaranja reciklaznog dvorista) deese
provoditi testiranjebuditi se javila samo jedna kandidatkinja koja ispuajave preddene
uvjete.

Primljena polaznica je Natasa Simac, Put Simaca 44.

c) Za prijem kandidata u Ured Grada, na radno mjegtdan polaznik stupnja obrazovanja
magistra struke, stétmog specijalista ili visoke sténe spremenovinarske struke (na poslove
u svezi rada Gradskog vije i odnosi s javnd@$l) nee se provoditi testiranjbuditi se javio
samo jedan kandidat koji ispunjava sve préene uvjete.

Primljeni polaznik je Rino Ratko¥j Serdara TomaSed 2, Sinj.



d) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorncedanje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: jedan pol&zsiupnja obrazovanja svliSnoga ili
struiinog prvostupnika ili viSe sténe spremegradevinske struke (na poslove prostornog
uredenja i urbanistikog planiranja)_né&e se provoditi testiranjpuditi se javila samo jedna
kandidatkinja koja ispunjava sve predke uvjete.

Primljena polaznica je BoZena MiloS, Baja§iz, Sin;.

e) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostornoedanje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: jedan pol&zsiupnja obrazovanja magistra struke,
strutnog specijalista ili visoke sténe spremepoljoprivredne struke (na poljoprivredne
poslove) née se provoditi testiranjpuditi se javila samo jedna kandidatkinja koja ispuajav
sve preduiene uvjete.

Primljena polaznica je Gorawzari¢, Brnaze 437, Sin;.

Il. Postupak odabira ostalih kandidata i vrijeme provedbe postupka provjere znanja i
sposobnosti

Postupak odabira ostalih kandidata izmérijavljenih Polaznika provodite Povjerenstvo kojéine
Pratelnica Upravnog odjela za prostorno desje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upaaigj
imovinom, Pra@elnica Upravnog odjela za financije te predstojuileda Grada, na tie dace za ona
oglaSena mjesta gdje se za pojedino mjesto quatje polaznika ili manje provesti postupak odabira
temeljemusmenog intervjua dok ¢e se za ona mjesta gdje postojiiveroj prijava po pojedinom
oglaSsenom mjestu, odnosno gdje za prijem na jedastakonkurira 4 ili viSe polaznika provesti pqsil
prethodne provjere znanja i sposobnosti, Sto dljgusmeno testiranje i usmeni intervju.

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za karelid&S Politologija — prima se 1
polaznik/polaznica (kandidati naziemi u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjetadgednim
brojem od 1-3 ) koji ispunjavaju formalne uvjetevidag poziva, obavite sedana 17. oZujka
(ponedjeljak) 2014. godineu prostoriji Gradske vignice Grada Sinja, s petkom u12:30 h na
adresi Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak@iee provjera znanja i sposobnosti obuihva
usmeni intervju.

b) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kareli¥&S ZzaStita na radu — prima se 1
polaznik/polaznica (kandidati naziemi u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjetadpgednim
brojem od 1-2 ) koji ispunjavaju formalne uvjetevidag poziva, obavite sedana 17. oZujka
(ponedijeljak) 2014. godineu prostoriji Gradske vijice Grada Sinja, s petkom ul13:30 h na
adresi DragaSev prolaz 24, 21230Sinj. Postupak@dee provjera znanja i sposobnosti obuihva
usmeni intervju.

c) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kareli¥&S Prometne struke — prima se 1
polaznik/polaznica (kandidati naziemi u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjetadpgednim
brojem od 1-2 ) koji ispunjavaju formalne uvjetesidag poziva, obavite sedana 17. oZujka
(ponedijeljak) 2014. godineu prostoriji Gradske vijice Grada Sinja, s petkom ul14:00 h na
adresi Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak@iee provjera znanja i sposobnosti obuihva
usmeni intervju.

d) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kareid&S ekonomske struke— prima se 5
polaznika/polaznica (kandidati nazeai u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjetaggednim
brojem od 1-39) koji ispunjavaju formalne uvjetesdag poziva, obavite sedana 20. oZujka
(¢etvrtak) 2014. godineu prostoriji Gradske vijgnice Grada Sinja, s petkom u 08:30 h za
polaznike po rednim brojem 1-20, te od 12:30 zapuke po rednim brojem 20-39 , na adresi
DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethpdogera znanja i sposobnosti obubaa
usmeno testiranje i intervju.



e) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za karelid&S ekonomske struke— prima se 3
polaznika/polaznica (kandidati nazeai u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjetagpgednim
brojem od 1-28) koji ispunjavaju formalne uvjetesilag poziva, obavite sedana 21. oZujka
(petak) 2014. godineu prostoriji Gradske vijnice Grada Sinja, s petkom u08:30 h na adresi
DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethpdogera znanja i sposobnosti obubaa
usmeno testiranje i intervju.

f) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kareli#8S pravne struke — prima se 1
polaznika/polaznica koji ispunjavaju formalne uejefavnog poziva (kandidati nazeai u
obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod mied brojem od 1-11), obavite sedana 24.
ozujka (ponedjeljak) 2014. godineu prostoriji Gradske vignice Grada Sinja, s petkom u08.30
h, na adresi DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj. Poktppathodne provjere znanja i sposobnosti
obuhva&a usmeno testiranje i intervju.

[ll. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidataradna mjesta stupnja obrazovanja
sveuiliSnoga ili striénog prvostupnika ili _viSe sténe spreme ekonomske strukiei radna
mjesta), kao i za radna mjesta magistra strukegrstg specijalista ili_visoke sténe spreme
ekonomske struképet radnih mjesta) obuhtéa (1) usmeno testiranje i (2) intervju. Za usmeno
testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu daggebroj bodova od 1 do 10/15 (10 za VSS, 15 za
VSS), dok se intervju ovisno o rezultatu bodujelOIbodova.

b) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidataradna mjesta stupnja obrazovanja
svewiliSnoga ili striénog prvostupnika ili _viSe stéme spreme pravne struKgedno radno
mjesto), obuhvéa: (1) usmeno testiranje i (2) intervju. Za usmestiranje kandidatima se ovisno
o rezultatu dodjeljuje broj bodova od 1 do 10, dekintervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10
bodova

V. lzvori za pripremanje kandidata za pisano tesiranje

a) lzvori za pripremanje kandidata za radna mjektmomske struke VSSpod rednim brojem 11.d.), za
usmeno testiranje:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokaksjpoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08 i
61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podkinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/0ferodostojno
tumatenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 124/1

3. Zakon o proréunu (NN. broj 87/08, 109/07 i 136/12)

b) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjektanomske struke VSSpod rednim brojem ll.e.) -,
Za usmeno testiranje:

1. Zakon o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokakspoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08 i
61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/@ferodostojno
tumatenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 124/1

3. Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 157/13)

c) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjpstane struke VSS(pod rednim brojem II. f.) - za
usmeno testiranje:

1. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokakajpoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08 i
61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/@ferodostojno
tumatenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 12y/1

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN. broj 7/09)



Web-stranica “Narodnih novina” je: narodne-novimelm , a preis¢eni tekstovi predmetnih
zakona, nalaze se u prilogu ove obavijesti.

V. PRAVILA TESTIRANJA

1. Usmenom testiranju i intervjuu, odnosnarethodnoj provjeri znanja i Sposobnosti kan@idaogu
pristupiti  samo kandidati koji ispunjavaju faame uvjete iz javnog poziva i koji su kao takvivadeni u
obavijesti 0 kandidatima koji ispunjavaju formalngete.

2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupietipodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na japoziv.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti karaiolavlja se putem usmenog testiranja i interdjua i
samo putem intervjua, nadia utvrden u t@ki Il. ove obavijesti.

4. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidataiti zatrazeno predenje odgovarajte identifikacijske
isprave radi utwivanja identiteta.

5. Po utvdivanju identiteta kandidata zafioje postupak prethodne provjere znanja i sposdbnamain

da ¢e clanovi Povjerenstva s kandidatom najprije obaviteivju (predstavljanje kandidata, motivacija,
poznavanje sustava Grada Sinja kao jedinice lokalmaouprave...), a zatim polazniku postaviti viSe
usmenih pitanja iz pod¥ja (izvora za pripremanje kandidata) navedenimekitidl.

6. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodeveezultati usmenog testiranja sa 10 bodova kixgé
rije¢ o viSoj strénoj spremi, odnosno 15 bodova ukoliko jedigevisokoj strdnoj spremi.

7. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nijpufieno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno b@ikama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sresat

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

8. Ukoliko pojedini kandidat prekrSi napdjenavedena pravila, iste biti udaljen s provjere znanja, a
njegov / njezin rezultat e se priznati niti ocjenjivati.

9. Nakon provedenog postupka provjere znanja samaosti, sastavite se lzvje&e o provedenom
postupku i rang-lista kandidata, temeljem kigese izvrsiti odabir.

10. Za izabranog kandidata donosi se z&kluo odabiru kandidata, a obavijest o tome kojkaundidati
primljeni, odnosno obavijest da odabir nije obavljdostavlja se svim prijavijenim kandidatima aani
poziv koji ispunjavaju formalne uvjete, a na Stadigati nemaju moginost ulaganja pravnih lijekova.

11. Pr@elnici upravnog tijela u kojem se vr3i prijem ndwzni obaviti odabir te u svakom trenutku mogu
donijeti Odluku o poniStenju javnog poziva u potpsti odnosno djelomino za pojedino oglaseno
polazntko mjesto

GRAD SINJ

Pratelnica: Jasna Mifi, dipl.oec.,v.r.
v.d. pra@elnica: Ankica Panza, dipl.oec.,v.r.
v.d. predstojnik: Igor Vidalina, dipl.iur.,v.r.



