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     Sinj,  12. ožujka 2014. godine 
 
 

OBAVIJEST  
o pravilima testiranja i načinu odabira kandidata, te o odabiru polaznika koji se primaju bez 

provođenja postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti 
 
 

Pročelnice Upravnog odjela za financije i Upravnog odjela za prostorno uređenje, komunalne 
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom  te predstojnik Ureda Grada utvrđuju slijedeća Pravila 
testiranja i način odabira kandidata polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa koji su istaknuli potpune i pravodobne prijave na javni poziv za prijem polaznika stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i koji prema podacima Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Ispostave Sinj ispunjavaju uvjete prema programu „Stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa“. 

 
Na prijam polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne primjenjuju 

se odredbe o postupku prijma u službu prema Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 
I.  Obavijest o kandidatima koji se primaju bez provođenja postupka prethodne 

provjere znanja i sposobnosti 
 

a) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno mjesto  jedan polaznik stupnja obrazovanja 
magistra struke, stručnog specijalista ili visoke stručne spreme pravne struke (na imovinsko 
pravne poslove), te dva polaznika stupnja obrazovanja magistra struke, stručnog specijalista ili 
visoke stručne spreme pravne struke (na opće, pravne i kadrovske poslove) u Ured Grada, 
neće se provoditi testiranje budući se od troje traženih javilo isto toliko  kandidata koji 
ispunjavaju predviđene uvjete. 
 

Primljeni polaznici su:  
1. Ivan Bitunjac, Put Piketa 126 a, Sinj 
2. Anđela Barać, Obrovac 1 C, Sinj 
3. Anita Milanović, Glavice 170, Sinj 
 

b) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno mjesto  polaznik stupnja obrazovanja magistra 
struke, stručnog specijalista ili visoke stručne spreme industrijskog inženjerstva (na 
komunalne poslove, poslove gospodarenja otpadom i otvaranja  reciklažnog dvorišta) neće se 
provoditi testiranje budući se javila samo jedna  kandidatkinja koja ispunjava sve predviđene 
uvjete. 
 

Primljena polaznica je Nataša Šimac, Put Šimaca 44. 
 

c) Za prijem kandidata u Ured Grada, na radno mjesto  jedan polaznik stupnja obrazovanja 
magistra struke, stručnog specijalista ili visoke stručne spreme novinarske struke (na poslove 
u svezi rada Gradskog vijeće i odnosi s javnošću) neće se provoditi testiranje budući se javio 
samo jedan  kandidat koji ispunjava sve predviđene uvjete. 
 

Primljeni polaznik je Rino Ratković, Serdara Tomaševića 2, Sinj. 
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d) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom:  jedan polaznik stupnja obrazovanja sveučilišnoga ili 
stručnog prvostupnika  ili  više stručne spreme, građevinske struke (na poslove prostornog 
uređenja i urbanističkog planiranja) neće se provoditi testiranje budući se javila samo jedna  
kandidatkinja koja ispunjava sve predviđene uvjete. 
 

Primljena polaznica je Božena Miloš, Bajagić 97, Sinj. 
 

e) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, 
gospodarstvo i upravljanje imovinom:  jedan polaznik stupnja obrazovanja magistra struke, 
stručnog specijalista ili visoke stručne spreme poljoprivredne  struke (na poljoprivredne 
poslove) neće se provoditi testiranje budući se javila samo jedna  kandidatkinja koja ispunjava 
sve predviđene uvjete. 
 

Primljena polaznica je Gorana Čarić, Brnaze 437, Sinj. 
 
 

II.  Postupak odabira ostalih kandidata i vrijeme provedbe postupka provjere znanja i 
sposobnosti 
 

Postupak  odabira ostalih kandidata između prijavljenih Polaznika provoditi će Povjerenstvo koje čine 
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje 
imovinom, Pročelnica Upravnog odjela za financije te predstojnik Ureda Grada, na način da će za ona 
oglašena mjesta gdje se za pojedino mjesto natječu tri polaznika ili manje provesti postupak odabira 
temeljem usmenog intervjua, dok će se za ona mjesta gdje postoji veći broj prijava po pojedinom 
oglašenom mjestu, odnosno gdje za prijem na jedno mjesto konkurira 4 ili više polaznika provesti postupak 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, što uključuje usmeno testiranje i usmeni intervju. 

 

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VSS Politologija – prima se 1 
polaznik/polaznica  (kandidati naznačeni u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim 
brojem od 1-3 ) koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obavit će se dana 17. ožujka 
(ponedjeljak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 12:30 h, na 
adresi Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća 
usmeni  intervju. 

 
 

b) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VŠS Zaštita na radu – prima se 1 
polaznik/polaznica  (kandidati naznačeni u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim 
brojem od 1-2 ) koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obavit će se dana 17. ožujka 
(ponedjeljak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 13:30 h, na 
adresi Dragašev prolaz 24, 21230Sinj. Postupak prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća 
usmeni  intervju. 

 
 

c) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VŠS Prometne struke – prima se 1 
polaznik/polaznica  (kandidati naznačeni u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim 
brojem od 1-2 ) koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obavit će se dana 17. ožujka 
(ponedjeljak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 14:00 h, na 
adresi Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća 
usmeni  intervju. 

 
 

d) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VSS ekonomske struke – prima se 5 
polaznika/polaznica (kandidati naznačeni u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim 
brojem od 1-39) koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obavit će se dana 20. ožujka 
(četvrtak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 08:30 h za 
polaznike po rednim brojem 1-20, te od 12:30 za polaznike po rednim brojem 20-39 , na adresi 
Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća 
usmeno testiranje i intervju.  
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e) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VŠS ekonomske struke – prima se 3 
polaznika/polaznica (kandidati naznačeni u obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim 
brojem od 1-28) koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obavit će se dana 21. ožujka 
(petak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 08:30 h, na adresi 
Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća 
usmeno testiranje i intervju. 
 

f) Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kandidate VŠS pravne struke – prima se 1 
polaznika/polaznica koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva (kandidati naznačeni u 
obavijesti o ispunjavanju formalnih uvjeta, pod rednim brojem od 1-11), obavit će se dana 24. 
ožujka (ponedjeljak) 2014. godine u prostoriji Gradske vijećnice Grada Sinja, s početkom u 08.30 
h, na adresi Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti 
obuhvaća usmeno testiranje i intervju. 
 

III.  Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
 

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radna mjesta stupnja obrazovanja 
sveučilišnoga ili stručnog prvostupnika  ili  više stručne spreme ekonomske struke (tri radna 
mjesta), kao i za radna mjesta magistra struke, stručnog specijalista ili visoke stručne spreme 
ekonomske struke (pet radnih mjesta) obuhvaća: (1) usmeno testiranje i (2) intervju. Za usmeno 
testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu dodjeljuje broj bodova od 1 do 10/15 (10 za VŠS, 15 za 
VSS), dok se intervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10 bodova.   

 

b) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radna mjesta stupnja obrazovanja 
sveučilišnoga ili stručnog prvostupnika  ili  više stručne spreme pravne struke (jedno radno 
mjesto), obuhvaća: (1) usmeno testiranje i (2) intervju. Za usmeno testiranje kandidatima se ovisno 
o rezultatu dodjeljuje broj bodova od 1 do 10, dok se intervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10 
bodova.   

 
IV.  Izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje  
 

a) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjesta ekonomske struke VSS (pod rednim brojem II.d.), za 
usmeno testiranje:  

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 
61/11); 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,  60/01- vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) 

3. Zakon o proračunu (NN. broj 87/08, 109/07 i 136/12) 
 

b) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjesta ekonomske struke VŠS (pod rednim brojem II.e.)  -,  
za usmeno testiranje:  

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 
61/11); 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,  60/01- vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) 

3. Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 157/13) 
 
c) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjesta pravne struke VŠS (pod rednim brojem II. f.)  -  za 
usmeno testiranje:  

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 
61/11); 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,  60/01- vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) 

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN. broj 7/09) 
 



4 
 

 
 
 

Web-stranica “Narodnih novina” je: narodne-novine.nn.hr , a pročišćeni tekstovi predmetnih 
zakona, nalaze se u prilogu ove obavijesti. 
 
 
V. PRAVILA TESTIRANJA  
 
1. Usmenom   testiranju  i   intervjuu,   odnosno    prethodnoj  provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti    samo  kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva i koji su kao takvi navedeni u 
obavijesti o kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete. 
2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni poziv. 
3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem usmenog testiranja i intervjua ili 
samo putem intervjua, na način utvrđen u točki II. ove obavijesti. 
4. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske 
isprave radi utvrđivanja identiteta.   
5. Po utvrđivanju identiteta kandidata započinje postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti na način 
da će članovi Povjerenstva s kandidatom najprije obaviti intervju (predstavljanje kandidata, motivacija, 
poznavanje sustava Grada Sinja kao jedinice lokalne samouprave…), a zatim  polazniku postaviti više 
usmenih pitanja iz područja (izvora za pripremanje kandidata) navedenim u točki III. 
6. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova, a rezultati usmenog testiranja  sa 10 bodova ukoliko je 
riječ o višoj stručnoj spremi, odnosno 15 bodova ukoliko je riječ o visokoj stručnoj spremi. 
7. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  
8. Ukoliko  pojedini   kandidat   prekrši   naprijed   navedena pravila, isti će biti udaljen s provjere znanja, a 
njegov / njezin rezultat neće se priznati niti ocjenjivati.  
9. Nakon provedenog postupka  provjere znanja i sposobnosti, sastavit će se Izvješće o provedenom 
postupku i rang-lista kandidata, temeljem koje će se izvršiti odabir.  
10. Za izabranog kandidata donosi se zaključak o odabiru kandidata, a obavijest o tome koji su kandidati 
primljeni, odnosno obavijest da odabir nije obavljen  dostavlja  se svim prijavljenim kandidatima na javni 
poziv koji ispunjavaju formalne uvjete, a na što kandidati nemaju mogućnost ulaganja pravnih lijekova.  
11. Pročelnici upravnog tijela u kojem se vrši prijem nisu dužni obaviti odabir te u svakom trenutku mogu 
donijeti Odluku o poništenju javnog poziva u potpunosti odnosno djelomično za pojedino oglašeno 
polazničko mjesto 

 
 
 

GRAD SINJ 
Pročelnica: Jasna Mijić, dipl.oec.,v.r. 

v.d. pročelnica: Ankica Panza, dipl.oec.,v.r. 
v.d. predstojnik: Igor Vidalina, dipl.iur.,v.r. 

 
 


