
Oglas za prijam u službu na određeno -  

 Voditelj odsjeka  za poslove Gradskog vijeća, gradonačelnika i mjesnu samoupravu 

 

 

U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Ispostavi Sinj, dana 27.listopada 2016. godine je objavljen 

 Oglas za prijam u službu u Grad Sinj na radno mjesto Voditelj odsjeka  za poslove Gradskog vijeća, 
gradonačelnika i mjesnu samoupravu  (1 izvršitelj, m/ž), na određeno vrijeme radi zamjene 
službenice na bolovanju/ rodiljnom dopustu/ roditeljskom dopustu do njenog povratka na posao.   

Posljednji dan za predaju prijava na oglas pošti (preporučenom poštanskom pošiljkom) ili izravno u 

pisarnicu Grada je srijeda  04. studenoga 2016. godine. 

  

I. Opis poslova radnog mjesta: 

 

Rukovodi Odsjekom, zamjenjuje odsutnog predstojnika Ureda kada to nije u mogućnosti zamjenik 

predstojnika.  Organizira i usklađuje rad Odsjeka, surađuje s drugim upravnim tijelima. Stručno pomaže 
predsjedniku Gradskog vijeća u sazivanju i vođenju sjednica, brine se o zakonitosti rada i primjenu Statuta 
i Poslovnika Grada Sinja, pruža stručnu pomoć vijećnicima, izrađuje nacrte općih i drugih akata koje donosi 
Gradsko vijeće,  a po potrebi obavlja poslove za Gradonačelnika i njegova radna tijela, obavlja stručne, 
organizacijske i administrativne poslove u svezi s osnivanjem i funkcioniranjem mjesne samouprave na 

području Grada, priprema akte o provođenju referenduma i vodi evidenciju istih, priprema nacrte akata u 
svezi s provođenjem izbora za  vijeća mjesnih odbora, izrađuje nacrte općih akata koje donose mjesni 
odbori, izravno obavlja stručne i savjetodavne poslove povezane sa sudjelovanjem Grada u sudskim, 

upravnim i imovinsko-pravnim postupcima, te kao punomoćnik zastupa Grad u istima, kao i registracijskim 
postupcima (gradske ustanove i trgovačka društva u vlasništvu Grada). Surađuje s odvjetnicima koji po 

punomoći zastupaju Grad. U svom radu ima samostalnost ograničenu općim i specifičnim uputama 
predstojnika. Odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donošenje odluka od značaja 
za područje djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u pripremi prijedloga Proračuna i financijskog plana razdjela 
Ureda Grada za proračunsku godinu iz djelokruga Odsjeka.  Pomaže službenicima Odsjeka u radu na 
najsloženijim predmetima te obavlja i druge srodne poslove po nalogu predstojnika Ureda. 
 

 

II. Podaci o plaći:  
 

Koeficijent složenosti poslova navedenoga radnog mjesta je 3,69 , uz osnovicu za izračun plaće u 
iznosu od 2.590 kuna. Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 
koje je službenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 
radnog staža. 
 

 

III. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:  

  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća:  

(1) pisano testiranje;  

(2) provjeru sposobnosti rada na računalu;  

(3) provjeru znanja engleskog jezika;  

(4) intervju.  

 

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  

 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela 

provjere, odnosno,   najmanje  50% bodova na pisanom testiranju, najmanje  50% bodova na provjeri 

sposobnosti rada na računalu i najmanje  50% bodova na provjeri znanja engleskog jezika. 

 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas. 

http://www.opatija.hr/files/file/natjecaji/2015/Oglas-za-prijam-u-slu%C5%BEbu-na-odre%C4%91eno-vrijeme.pdf
http://www.opatija.hr/files/file/natjecaji/2015/Oglas-za-prijam-u-slu%C5%BEbu-na-odre%C4%91eno-vrijeme.pdf


 

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljedeći: 
 

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 
61/11); 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,  60/01- vjerodostojno 

tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12, 19/13 i 137/15); 

3. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09); 

4. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08); 

5. Statut Grada Sinja ( Službeni glasnik Grada sinja broj 10/09 i 02/13) 
 

Web stranica Grada Sinja, www.sinj.hr  

Web- stranica "Narodnih novina" je www.nn.hr . 

  

V.  OSTALO 

 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na ovoj web- 

stranici te na oglasnoj ploči Grada Sinja, najkasnije pet dana prije održavanja provjere. 
 

U Listi kandidata koja će biti objavljena zajedno s vremenom održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, bit će navedeni inicijali kandidata, sa godinom rođenja i mjestom prebivališta. Ukoliko 
se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke 

drugog kandidata, dodat će se još jedna značajka koja će ih razlikovati.   
  

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u slučaju 
potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natječajnog postupka. Također molimo da se u prijavi navede 
adresa elektroničke pošte. 
 

Kandidat može tijekom natječajnog postupka pisanim putem povući prijavu. 
 

Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta) na trošak Grada. 
  

Eventualne dodatne upite možete poslati putem elektroničke pošte, na adresu: igor.vidalina@sinj.hr  

 

http://www.sinj.hr/
http://www.nn.hr/
mailto:igor.vidalina@sinj.hr

