
          
 

    
 
Klasa: 100-01/11-01/8 
Urbroj: 2175/01-04-12-10 
Sinj, 26. srpnja 2012. godine  
 
 
 
        U “Službenom glasniku Grada Sinja” br. 13/11, objavljena je Odluka o načinu 
ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja koju je donijelo Gradsko 
vijeće Grada Sinja na 25. sjednici održanoj dana 27. prosinca 2011. godine, u kojoj je 
ustanovljena tehnička greška pa se daje 
 
 

I S P R A V A K 
 

Odluke o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja,  
Klasa: 100-01/11-01/8, Urbroj: 2175/01-01-11-2 od 27. prosinca 2011. godine 

 
 
 
 

        U članku 1. stavak 3. Odluke o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području 
Grada Sinja u drugom retku prije riječi “trgovačko društvo” dodaje se riječ  “obrt”. 
 
 
 
 
 
 
 
 

v.d.predstojnika Ureda Grada: 
Igor Vidalina, dipl.iur. 
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REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 
 

 

G R A D   S I NJ 
 

  URED GRADA 



      Na temelju čl. 35. Statuta Grada Sinja (“Službeni glasnik Grada Sinja”, broj 10/09) 
Gradsko vijeće Grada Sinja na 25. sjednici održanoj dana 27. prosinca 2011.g. donosi  
 

 
 

O D L U K U 
o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja 

 
 

Članak 1. 
 

(1) Ovom Odlukom uređuju se uvjeti i način ostvarivanja prava na poticaje pri zapošljavanju 
koji pripadaju poslodavcu za zapošljavanje nezaposlene osobe (u daljnjem tekstu: poslodavac) 
i nezaposlenoj osobi za svoje samozapošljavanje na području Grada Sinja (u daljnjem tekstu: 
osoba koja se samozapošljava). 
 
(2) Nezaposlene osobe iz st. 1. ovog članka moraju imati prebivalište na području Grada Sinja 
najmanje jednu godinu i moraju biti prijavljene kod Zavoda za zapošljavanje, Područna služba 
Split, Ispostava Sinj najmanje šest mjeseci osim u slučajevima kada se radi o deficitarnim 
zanimanjima i prvom zapošljavanju.  
 
 
(3) Poslodavac i osoba koja se samozapošljava iz st.1. ovog članka moraju na području Grada 
Sinja imati registriranu djelatnost: trgovačko društvo, slobodno zanimanje, Obiteljsko 
poljoprivredno gospodarstvo upisana u Upisnik OPGa, za koju (samo) zapošljavaju 
nezaposlenu osobu iz st. 2. ovog članka, kao i obavljati  registriranu djelatnost na području 
Grada Sinja. 
 
(4) Registrirane djelatnosti iz st. 3. ovog članka, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – 
NKD su: 
 - poljoprivreda, 
 - proizvodnja, 
 - prerađivačka industrija, 
 - građevinarstvo, 

- usluge vezane za proizvodnju (održavanje, popravci i dr.) 
- zdravstvena zaštita, socijalna skrb, odgoj i obrazovanje 
 

(5) Poticaj pri zapošljavanju se ne odobravaju za slijedeće djelatnosti, prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti - NKDu: 

- trgovine (osim:Održavanja i popravka motornih vozila; Popravak predmeta za 
osobnu uporabu i kućanstvo) 
- ugostiteljstvo, 
- financijsko posredovanje, ulaganje u vrijednosnice, 
- poslovanje nekretninama, 
- prijevoz, skladištenje i veze, 
- iznajmljivanje strojeva i opreme, 
- ostale uslužne djelatnosti, 
- kupovanje udjela u trgovačkim društvima, 
- ulaganje u kockarnice 



- financiranje ekološki neprihvatljivih projekata 
 

Članak 2. 
 

(1) Poslodavcu koji zapošljava nezaposlenu osobu određuje se novčani poticaj u visini  
uplaćenog doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje i uplaćenog doprinosa za 
zapošljavanje, do maksimalnog iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi u 
proizvodnoj djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi za ostale 
djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

 
(2) Osobi koja se samozapošljavanja određuje se novčani poticaj u visini za nju uplaćenog 
doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje do maksimalnog iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi u 
proizvodnoj djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi za ostale 
djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

 
(3) Osobi koja se prvi put zapošljava, tj. onoj koja nema prethodno evidentiran staž u 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, određuje se novčani poticaj u visini za nju 
uplaćenog doprinosa za mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 2. stup MO) do 
maksimalnog iznosa u visini od: 

- 10.000,00 kn (slovima:deset tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi u 
proizvodnoj djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

- 5.000,00 kn (slovima: pet tisuća kuna) godišnje po jednoj nezaposlenoj osobi za ostale 
djelatnosti (prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD) 

 
(4) Visina doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje iz stavka 1. i 2. ovoga članka, visina 
doprinosa za zapošljavanje iz stavka 1. ovoga članka, te visina doprinosa za mirovinsko 
osiguranje (1. stup MO i 2. stup MO) iz stavka 3. ovog članka određuje se prema obračunatim 
i uplaćenim doprinosima sukladno važećim propisima o doprinosima za obvezna osiguranja. 
 
 
(5) U obračun novčanog poticaja ne ulazi: regres, božićnica, uskrsnica, jubilarna nagrada, 
privatno zdravstveno osiguranje i naknadno plaćen godišnji odmor. 
 
 

Članak 3. 
 

(1) Poslodavac, odnosno osoba koja se samozapošljava iz čl. 1. ove Odluke podnosi Gradu 
Sinju pismeni Zahtjev za novčani poticaj iz čl. 2. ove Odluke.  
 
(2) Pravo na ovaj poticaj ostvaruje se od dana podnošenja Zahtjeva.  
Zahtjev se može podnijeti najranije po isteku roka od šest mjeseci u kojemu su doprinosi 
uplaćeni za uplate u ukupnom prethodnom razdoblju od šest mjeseci.  
Zahtjev se mora podnijeti,  po objavi Javnog poziva, u roku od 45 dana od isplate zadnje plaće 
u šestomjesečju za koje se traži novčani poticaj. 
 
(3) Nezaposlene osobe za koje se ostvaruju prava iz čl. 2. ove Odluke moraju biti kod 



poslodavca u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, odnosno kod samozapošljavanja mora 
biti pokrenuta djelatnost. 
 
(4) Pravo na poticaj iz čl. 2. ove Odluke se može ostvariti za zapošljavanje nezaposlene osobe 
iz st. 3. ovog članka u najdužem trajanju od 12 mjeseci. 
  
(5) Zakonsko pravo na novčani poticaj iz čl. 2. ove Odluke ne postoji. 
 
 

Članak 4. 
 

(1) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke poslodavac mora priložiti: 
� popis osoba za koja traži novčani poticaj (u daljnjem tekstu: radnika),  
� obračun novčanog poticaja (uplaćeni doprinosi za osnovno zdravstveno osiguranje, 

doprinos za zapošljavanje)   
� obračun novčanog poticaja za osobe koje se prvi put zapošljavaju (uplaćeni doprinosi 

za mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 2. stup MO) 
� dokaz da su za sve radnike za koje se traži novčani poticaj uplaćeni svi doprinosi za 

obvezna osiguranja, 
� dokaz da je radnicima za koje se traži poticaj isplaćena plaća s pripadajućom 

obračunskom listom, 
� navesti adresu poslodavca, matični broj i broj žiro računa, 
� navesti adresu radnog mjesta radnika za kojeg se traži poticaj,  
� potvrdu nadležne Porezne uprave o nepostojanju dugovanja poslodavca sa osnova 

poreza i drugih javnih davanja koji su u nadležnosti Porezne uprave. 
 

(2) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke poslodavac koji zapošljava osobu koja se prvi put 
zapošljava mora priložiti: 
� potvrdu kako osoba za koju se traži poticaj nema prethodno evidentiran staž u 

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
� popis osoba za koja traži novčani poticaj (u daljnjem tekstu: radnika),  
� obračun novčanog poticaja (uplaćeni doprinosi za mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 

2. stup MO), 
� dokaz da su za sve radnike za koje se traži novčani poticaj uplaćeni svi doprinosi za 

obvezna osiguranja, 
� dokaz da je radnicima za koje se traži poticaj isplaćena plaća s pripadajućom 

obračunskom listom, 
� navesti adresu poslodavca, matični broj i broj žiro računa, 
� navesti adresu radnog mjesta radnika za kojeg se traži poticaj,  
� potvrdu nadležne Porezne uprave o nepostojanju dugovanja poslodavca sa osnova 

poreza i drugih javnih davanja koji su u nadležnosti Porezne uprave. 
 

(3) Pored dokaza iz stavaka 1. i 2.  ovoga članka poslodavac je dužan za radnika za kojeg 
prvi put  traži novčani poticaj priložiti i: 

  
� preslik radne knjižice ili potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o statusu radnika 

kao nezaposlene osobe za čije zapošljavanje se traži poticaj temeljem ove Odluke, 
� ovjereni preslik ili original ugovora o radu na neodređeno vrijeme, 
� dokaz o prijavi na obvezno mirovinsko (obrazac M-1) i zdravstveno (obrazac T-2) 

osiguranje, 



� kopiju Rješenja o upisu tvrtke u registar Trgovačkog suda, kopiju Obrtnice, odnosno 
kopiju dokumenta koji označava registraciju djelatnosti poslodavca. 

 
(4) Obračun novčanog poticaja iz st. 1. ovog članka vrši se prema tablici koja je sastavni dio 

ove Odluke (Prilog 1). 
 
(5) Obračun novčanog poticaja iz st. 2. ovog članka vrši se prema tablici koja je sastavni dio 

ove Odluke (Prilog 3). 
 

 
Članak 5. 

 
(1) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke osoba koja se samozapošljava mora, kao podnositelj 

zahtjeva priložiti: 
� osobne podatke, navesti adresu, OIB i broj žiro-računa, 
� potvrdu nadležnog tijela o upisu samostalne djelatnosti (obrt, trgovačko društvo, 

slobodno zanimanje, OPG) u odgovarajući registar tog tijela, 
� potvrdu iz Upisnika seljačkih gospodarstava ili obiteljskih poljoprivrednih 

gospodarstava, te potvrdu iz registra obveznika poreza na dohodak sukladno 
propisima o porezu na dohodak za djelatnosti poljoprivrede i šumarstva čiji je 
osnivač osoba koja se samozapošljava, 

� obračun novčanog poticaja (uplaćeni doprinosi za osnovno zdravstveno 
osiguranje), 

� dokaz da su uplaćeni doprinosi za sva obvezna osiguranja za razdoblje za koje se 
traži poticaj, 

� potvrdu nadležne Porezne uprave o nepostojanju dugovanja sa osnova poreza i 
drugih javnih davanja koji su u nadležnosti Porezne uprave. 

 
(2) Uz Zahtjev iz članka 3. ove Odluke osoba koja se prvi put zapošljava kroz 

samozapošljavanje  mora priložiti: 
� potvrdu kako nema prethodno evidentiran staž u Hrvatskom zavodu za mirovinsko 

osiguranje, 
� osobne podatke, navesti adresu, OIB i broj žiro-računa , 
� obračun novčanog poticaja (uplaćeni doprinosi za mirovinsko osiguranje (1. stup MO i 

2. stup MO), 
� potvrdu nadležnog tijela o upisu samostalne djelatnosti (obrt, trgovačko društvo, 

slobodno zanimanje, OPG) u odgovarajući registar tog tijela, 
� potvrdu iz Upisnika seljačkih gospodarstava ili obiteljskih poljoprivrednih 

gospodarstava, te potvrdu iz registra obveznika poreza na dohodak sukladno propisima 
o porezu na dohodak za djelatnosti poljoprivrede i šumarstva čiji je osnivač osoba koja 
se samozapošljava, 

� dokaz da su uplaćeni doprinosi za sva obvezna osiguranja za razdoblje za koje se traži 
poticaj, 

� potvrdu nadležne Porezne uprave o nepostojanju dugovanja sa osnova poreza i drugih 
javnih davanja koji su u nadležnosti Porezne uprave. 
 

(3) Pored dokaza iz stavaka 1. i 2. ovoga članka osoba koja se samozapošljava i prvi put 
traži novčani poticaj dužna je priložiti i: 



� preslik radne knjižice ili potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o statusu radnika 
kao nezaposlene osobe prije početka samozapošljavanja za čega se traži poticaj za 
zapošljavanje temeljem ove Odluke, 

� dokaz o prijavi na obvezno mirovinsko (obrazac M-1) i zdravstveno (obrazac T-2) 
osiguranje, 

 
(6) Obračun novčanog poticaja iz st. 1. ovog članka vrši se prema tablici koja je sastavni dio 

ove Odluke (Prilog 2). 
 
(7) Obračun novčanog poticaja iz st. 2. ovog članka vrši se prema tablici koja je sastavni dio 

ove Odluke (Prilog 3). 
 

Članak 6. 
 

(1) Pripremu za odobrenje novčanih poticaja i obradu prijedloga  iz čl. 2. ove Odluke provodi 
Povjerenstvo za dodjelu novčanih poticaja za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 
 
(2) Odluku o odobrenju isplate novčanih poticaja iz čl. 2 ove Odluke donosi Gradonačelnik na 
prijedlog Povjerenstva. 
 
(3) Gradonačelnik dva (2) puta godišnje izvještava Gradsko vijeće o isplaćenim novačanim 
poticajima iz čl. 2. ove Odluke.  
 
(4) Stručne i operativne poslove za Povjerenstvo provodi Upravni odjel za prostorno uređenje, 
komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada Sinja  
 
(5) Povjerenstvo će dva (2) puta godišnje vršiti obradu prijavljenih Zahtjeva za novčani 
poticaj, te u skladu s obradom pripremati Prijedlog Gradonačelniku. 
 
(6) Gradonačelnik donosi Odluku o odobrenju isplate novčanih poticaja, temeljem kojeg se 
daje nalog za isplatu poticaja poslodavcu, odnosno osobi koja se samozapošljava u roku od 15 
dana od dana donošenja Odluke o odobrenju isplate novčanih sredstava. 
 
(7) Novčani poticaj iz čl. 2. ove Odluke se odobrava i isplaćuje na žiro-račun poslodavca 
odnosno osobe koja se samozapošljava. 
 
(8) Poslodavci i osobe koje se samozapošljavaju iz čl. 1. ove Odluke dužni su surađivati s 
Upravnim odjelom za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje 
imovinom Grada Sinja i Povjerenstvom. 
 
(9) Poslodavci i osobe koje se samozapošljavaju iz čl. 1. ove Odluke dužni su dostaviti i 
dodatnu dokumentaciju po pisanom pozivu Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada Sinja i/ili Povjerenstva. 

 
 

Članak 7. 
 

(1) Ukupna visina novčanih sredstava potrebna za realizaciju iz čl. 2. ove Odluke definirana 
su posebnom stavkom Proračuna Grada Sinja. 
 



(2) Isplate novčanih poticaja, vrše se u tekućoj godini za slijedeća razdoblja:  
- šest mjeseci prethodne godine (srpanj-prosinac), za koje se zahtjevi podnose u 

siječnju/veljači tekuće godine), te  
- šest mjeseci tekuće godine (siječanj –lipanj), za koje se Zahtjevi podnose u 

srpnju/kolovozu tekuće godine. 
 
 

Članak 8. 
 
Gradsko vijeće Grada Sinja ovlašćuje Gradonačelnika za objavu Javnih poziva za podnošenje 
Zahtjeva za ostvarivanjem poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja u skladu 
odredbama ove Odluke, s rokom dostave Zahtjeva i pripadajuće dokumentacije zaključno 15 
dana od dana objave Javnog poziva . 
 
 

Članak 9. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Službenom glasniku Grada Sinja”, a nakon 
prethodno pribavljenog očitovanja Agencije za zaštitu tržišnog natjecanja. 

 
 
 

Gradsko vijeće Grada Sinja 
Klasa: 100-01/11-01/8 

Urbroj: 2175/01-01-11-2 
Sinj, 27.  prosinca 2011.g. 

 
 
 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Milan Smoljo, dipl.oec. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 



  Na temelju čl. 35. Statuta Grada Sinja („Službeni glasnik Grada Sinja“, br. 10/09) i Odluke o 
objavljivanju pravila o potporama male vrijednosti („Narodne novine“ br. 45/07), Gradsko vijeće 
Grada Sinja na 26. sjednici održanoj dana 26. ožujka 2012. godine donosi 
 
 
 

ODLUKU 
o Izmjenama i dopunama Odluke o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području 

Grada Sinja 
 

 
 

Članak 1. 
U Odluci o načinu ostvarivanja poticaja za zapošljavanje na području Grada Sinja („Službeni glasnik 
Grada Sinja“ br. 13/11) u članku 3. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi: „Prilikom dodjele 
poticaja za zapošljavanje u potpunosti se primjenjuju odredbe Odluke o objavljivanju pravila o 
potporama male vrijednosti („Narodne novine“ br. 45/07).“ 
  
 

Članak 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Grada Sinja“. 
 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD SINJ 
GRADSKO VIJEĆE 

Klasa: 100-01/11-01/8 
Ur.broj: 2175/01-01-12-5 

Sinj, 26. ožujka 2012. godine 
 
 

                                           
Predsjednik Gradskog vijeća: 

                     Milan Smoljo, dipl.oec. 
 

 
 


