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Na temelju ¢lanka 48, Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi {NN br. 33/01,
60/01- vjerodostojne tumatenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15),
Elanka 53. Statuta Grada Sinja (“Sluibeni glasnik Grada Sinja 10/09 i 02/13), gradonaéelnica Grada
Sinja, 20. lipnja 2017. godine donosi

ODLUKU
o radnom vremenu j uredovnim danima
u Gradskoj upravi Grada Sinja

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se radno vrijeme i uredovni dani za rad sa strankama u Gradskoj upravi
Grada Sinja.

Clanak 2.
Gradska uprava Grada Sinja radi pet dana tjedno, od ponedijeljka do petka od 07:30 do 15:30 sati.

Clanak 3.
Sluzbenicima i namjestenicima koji prisustvovanje na radu te svaki ulazak i izlazak iz zgrade Gradske
uprave, Dragasev prolaz 24, Sinj, na |. katu, evidentiraju otiskom prsta na postcjecem sustavu
kontrole pristupa i evidencije prisustva na poslu, dozvoljeno je tzv. ,klizno” radno vrijeme na nadin da
im je dopuiteno dodi na mjesto rada i nakon 07:30 sati, ali najkasnije do 08:00 sati, s tim da vrijeme
kasnijeg dolaska na posao, moraju odraditi istog dana u vremenu od 15:30 do najkasnije 16:00 sati.

{lanak 4.
Slubenici i namjestenici ne smiju se zadrfavati u zgradi Gradske uprave iza svog redovitog radnog
vremena bez odobrenja i znanja ¢elnika tijela.

Clanak 5.
Dnevni odmor u tijeku rada traje 30 minuta, a koristi se od 11:00 do 11:30 sati.

Clanak 6.
Uredovno vrijeme Gradske uprave Grada Sinja za rad sa strankama, odreduje se svakim radnim
danom u vremenu od 08:00 do 11:00 sati i od 11:30 do 13:00 sati.

Gradonadelnica prima stranke svakog Cetvrtka od 9:00 do 11:00 sati, uz prethodnu najavu tajnici
gradonacekice.

Clanak 7,
lznimno od flanka 2. i 3. ove Odluke, progelnici gradskih upravnih tijela mogu radno vrijeme domara,
komunainih redara i spremacica, a drugih zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba,

rasporedivati na drugi nain u skladu s odredbama Zakona o radu, a sve u okviru tjednog fonda od 40
radnih sati.



Ako je prijeko potrebno da sluZbenik i namjedtenik radi na dan {dane) tjednog odmora, tj. subotu i
nedjelju, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna, kao i druga prava u
skiadu s odredbama Kolektivnog ugovora ili Zakona o radu.

{lanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaiiti Odluka o radnom vremenu i uredovnim danima
u Gradskoj upravi Grada Sinja { ,SluZbeni glasnik Grada Sinja” broj 07/14)

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja i objavit ce se u ,SluZbenom glasniku Grada Sinja“,
internet stranicama Grada Sinja www.sinj.hr, te na oglasnoj plogi Grada Sinja.

GRADONACELNICA
Kristina Krizanac, str




