
I Z V O D   I Z   Z A P I S N I K A 
sa sjednice  Zajedničke komisije za tumačenje odredbi i praćenje primjene Kolektivnog 
ugovora za gradske službenike i namještenike u Gradskoj upravi Grada Sinja, održane 

dana 29. studenoga 2012. godine u Gradskoj vijećnici Grada Sinja 
 

Tumačenje odredbi Kolektivnog ugovora za gradske službenike i namještenike 
u Gradskoj upravi Grada Sinja („Službeni glasnik Grada Sinja“ br. 01/07 i 09/11) 

 
         Uz t. 2. 

- Članak 47. Kolektivnog ugovora - kada se može smatrati da je zaposlenik „izgubio život u 
obavljanju službe odnosno rada“           
                                                    

         Pravo na mjesečnu pomoć u slučaju smrti zaposlenika iz čl. 47. Kolektivnog ugovora mogu 
ostvariti djeca, odnosno zakonski staratelji djece zaposlenika samo kada je zaposlenik izgubio 
život nasilnom smrću (osim u slučaju samoubojstva) u obavljanju službe odnosno rada, što znači 
da je izgubio život upravo zbog toga što je tada obavljao radni zadatak i da postoji uzročno-
posljedična veza između nastanka smrti nasilnim putem i obavljanja radnog zadatka, ali ne i u 
slučaju smrti na radnom mjestu ili za vrijeme radnog vremena koja je nastupila prirodnim putem, 
npr. zbog bolesti, srčanog udara, moždanog udara i sl., kao i u slučaju prometne nesreće prilikom 
dolaska na posao ili odlaska s posla. 
 
      Uz t. 3. 

- Članak 44., 45., 46. i 47. Kolektivnog ugovora – osnovica za izračun visine  
                                                                                  pomoći/ otpremnine 

                     
             Zajednička komisija dala je tumačenje odredbi članka 45., 46. i 47. Kolektivnog ugovora 
kojima se utvrđuje pravo na pomoć i odredbe članka 44. Kolektivnog ugovora, kojom se utvrđuje 
pravo na otpremninu, a vezano za osnovicu za izračun visine pomoći/otpremnine. Budući da Državni 
zavod za statistiku statistički ne prati podatke o visini prosječne mjesečne isplaćene neto plaće u 
gospodarstvu RH i nema službenog podatka o tome, a prethodno nabrojeni članci sadrže navedenu 
formulaciju, Zajednička komisija  utvrdila je da u člancima 45., 46. i 47. Kolektivnog ugovora kojima 
se utvrđuje pravo na pomoć i u članku 44. Kolektivnog ugovora kojim se utvrđuje pravo na 
otpremninu, kao osnovicu za izračun visine pomoći/otpremnine treba uzeti prosječnu mjesečnu 
isplaćenu neto plaću po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske.  
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