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Praelnice Upravnog odjela za financije i Upravnog talja prostorno planiranje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinomvtd. predstojnik Ureda Grada, na temaljanka
12. 1 13. a. Pravilnika o volontiranju i stnoj praksi (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 03/i
06/11), dana 19. lipnja 2012. godine objavljuju

JAVNI POZIV
za prijam polaznika struénog osposobljavanja zarad bez zasnivanja radnog odnosa

Primaju se polaznici stnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnngsad(m/z), na
razdoblje od 12 mjeseci u punome radnom vremeran{@sati dnevno), i to:

1) u Upravni odjel za financije:

a) dva polaznika stupnja obrazovanja magistrake, strinog specijalista ili visoke
strune spreme ekonomske struke (na ekonomskan@/odstvene poslove),

b) jedan polaznik stupnja obrazovanja gil&moga ili striénog prvostupnika ili  vise
striene spreme, ekonomske struke (naurmvodstvene poslove);

2) u Upravni odjel za prostorno planiranje, komunalijeatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom:

a) jedan polaznik stupnja obrazovanja magistrake, stréinog specijalista ili visoke
striene spreme pravne struke (na imovinsko pravne pejlov

b) jedan polaznik stupnja obrazovanja magistraksiristrénog specijalista ili visoke
struine spreme ekonomske struke — smjer turizam (na ukeme poslove, te poslove
poduzetniStva i turizma),

c) dva polaznika stupnja obrazovanja magistra sfridtrénog specijalista ili visoke
struine spreme ekonomske struke - smjer upravljanjeektioja (ha ekonomske poslove
upravljanja projektima Grada),

d) jedan polaznik stupnja obrazovanja magistraketristrénog specijalista ili visoke
struine spreme zastite okoliSa (na komunalne poslove),

e) jedan polaznik stupnja obrazovanja magistrakstristrdnog specijalista ili visoke
striene spreme informatke struke (na informatke poslove),

f) jedan polaznik stupnja obrazovanja stiB$noga ili strinog prvostupnika ili viSe
struine spreme, gievinske struke (na poslove prostornog derga i urbanistikog
planiranja),

g) jedan polaznik stupnja obrazovanja sif&moga ili strénog prvostupnika ili vise

strune spreme, ekonomske struke (na ekonomsko-komupabieve)

3) u Ured Grada:

a) tri polaznika stupnja obrazovanja magistra grskrénog specijalista ili visoke sténe
spreme pravne struke (naéep pravne i kadrovske poslove),

b) jedan polaznik stupnja obrazovanja s¥&noga ili strkénog prvostupnika ili vise
struine spreme, ekonomske struke (na poslove druStdgeldtnosti),

c) dva polaznika stupnja obrazovanja sil&moga ili striénog prvostupnika ili viSe
struine spreme, upravno-pravne struke (na poslove Uogds@islovanija, te poslove zastite od
poZara i zaStite na radu).



Dodatni uvjeti za sva navedena mjespaimaju se polaznici s podfia Grada Sinja kao
jedinice lokalne podrtne (regionalne) samouprave, a koji su kao nezapiogtijavljeni u Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje i na dartgt@a rada0l. kolovoza 2012. godine, udovoljavaju uvjetima
programa HZZ-a ,Sti&no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog osatn

Cilj strénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnoegsade stjecanje radnog iskustva
potrebnog za polaganje drzavnoga &tng ispita, u skladu sdankom 93. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podiioj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* b8&/08 i 61/11
— u nastavku teksta: ZSN).

Polaznici nemaju status sluzbenika, nisu u radndnosu i ne primaju naknadu za svoj rad,
osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za Zagp@®je. Grad podmiruje troSkove polaganja
drzavnoga strinog ispita (prvi put), a postoji moguost (su)financiranja dodatnih oblika izobrazbe
tijekom osposobljavanja. Prava i obveze polazni&sada bitte ureteni ugovorom.

Grad ne planira zaposliti polaznike nakon istekaogebljavanja.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe prethodno namedestupnja obrazovanja i struke, koje se
do sada nisu sttno osposobljavale u smistianka 93. ZSN-a, odnositanka 41. Zakona o radu
(,Narodne novine"“ broj 149/09).

Kao polaznik ne moze biti primljena osoba koja uetienom stupnju obrazovanja i struci ima
12 mjeseci ili viSe radnog iskustva, kao i osobgakoe udovoljava uvjetima programa HZZ-a
»Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsatin

Kao polaznik ne mozZe biti primljena ni osoba kagek postoje zapreke za prijam u sluzbu,
propisane uélancima 15. i 16. ZSN-a.

Kandidati koji se istodobno prijavljuju za viSe néld mjesta obuhv@nih ovim pozivom,
trebaju navesti za koja se mjesta piijgwl Pritom ne trebaju dostavljati viSejgvi, niti
viSestruke priloge prijavama.

Prijavama je potrebno priloZiti:

- kratki Zivotopis,

- obinu presliku diplome ili potvrde o zavrSenom studiju

- obinu presliku osobne iskaznice,

- ohbinu presliku radne knjiZice, ili drugog dokaza omawh stazu (npr. potvrde Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- vlastoréno potpisanu izjavu da kod kandidata ne postojeckapizélanka 15. klanka 16.
ZSN-a te da kandidat na poslovima navedenog stuimgzovanija i struke do sada nije volontirao u
smislu¢lanka 93. ZSN-a, odnosritanka 41. Zakona o radu (potpis na izjavi nije ebtro ovjeriti),

- obinu presliku uvjerenja da kandidat nije pod istragata se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starijeg od Sest mjeseci,

Od kandidata kojidu u uZi izbor i udovoljavaju uvjetima programa HZ&Z,Struno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog otmasaivid ¢e biti zatraZzena dostava izvornika
diplome, osobne iskaznice, sudskog uvjerenja teegdadjiZice ili drugog dokaza o radnom stazu.

Na prijam polaznika ne primjenjujuagredbe ZSN-a o postupku prijma u sluzbu ¢Bhak,
svakog od upravnih tijela u koje se polaznici pjimadnosno predstojnik Ureda Grada a@itluce
hoce li biti proveden neki oblik provjere znanja i spbnosti, ocemu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.

Primanje polaznika u Grad Sinj prova# u okviru programa Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ,Stikno osposobljavanije za rad bez zasnivanja radnogsadnKandidati koje odabere
Grad bitc¢e predloZeni Zavodu. Ugovor o volontiranju dgtsklopljen s onim odabranim kandidatima
¢ije uklju¢enje u Program odobri Zavod, sukladno svojim praal

Prijave se podnose na adresu: GirgdZ& stréno osposobljavanje za rad), DragasSev prolaz
10, 21230 Sinj, najkasnije do 27. lipnja 2012.iged



Nepotpune i nepravodobne prijavéenigiti razmatrane. Kandidate o rezultatima poziva biti
obavijeSteni u roku od 30 dana od isteka roka jgymaziva. Nakon dovrSenja postupka, kandidatima
koji ne budu primljeni putem posée biti vratena dokumentacija priloZzena prijavi.

Praelnici upravih odjela, te predstojnik Ureda Gradsurduzni obaviti odabir, te u svakom
trenutku mogu donijeti Odluku o ponistenju javnagzipa, odnosno pojedinih radnih mjesta.

Eventualno potrebne dodatne informacsigzane uz ovaj poziv mogu se dobiti putem
elektrontke poste, na adresi: igor.vidalina@sinj.hr . iReadjistriranja sadrzaja upita i primljenih
odgovora, molimo da upite ne postavljate putenfaake

Ovaj poziv objavljuje se na web stranita oglasnoj pldi Grada Sinja.

Pratelnica: Jasna Mii, dipl.oec.,v.r.
v.d. pra@elnica: Ankica Panza, dipl.oec.,v.r.
v.d. predstojnik: Igor Vidalina, dipl.iur.,v.r.



