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Sinj, 04. srpnja 2012. godine

OBAVIJEST
o pravilima testiranja i @nu odabira kandidata, te o odabiru polaznika &ejprimaju bez
provadenja postupka prethodne provjere znanja i spostibnos

Pratelnici Upravnog odjela za financije i Upravnog ddjea prostorno planiranje, komunalne
djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinone gredstojnik Ureda Grada ufvju slijedea
Pravila testiranja i nan odabira kandidata polaznika stnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa koji su istaknuli potpune i pravo@opnijave na javni poziv za prijem polaznika
strulnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsadi koji prema podacima Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, Ispostave Sinj ispunjavgjete prema programu ,Sthoio osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa*“.

Na prijam polaznika sttinog osposobljavanja za rad bez zashivanja radnogsad ne
primjenjuju se odredbe o postupku prijma u sluzkenmma Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podré&noj (regionalnoj) samoupravi.

I.  Obavijest o kandidatima koji se primaju bez provalenja postupka prethodne
provjere znanja i sposobnosti

a) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostornanpianje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno ngestjedan polaznik stupnja
obrazovanja magistra struke, $mog specijalista ili visoke sténe sprem@ravne struke
(na imovinsko pravne poslove), te tri polaznikapsfa obrazovanja magistra struke,
strienog specijalista ili visoke sttne sprem@ravne struke (na oge, pravne i kadrovske
poslove) u Ured Grada, éese provoditi testiranjeudii se javilo samo dvoje kandidata
koji ispunjavaju sve preddgne uvjete.

Dva upraZznjena mjesta, ukoliko to dopusti HZZ, yaifi ¢e se u redovnoj proceduri iz
reda kandidata stupnja obrazovanja sif&moga ili strénog prvostupnika ili viSe
struine spreme pravne struke.

Primljeni polaznici su:
1. Silvijo Vu¢kovi¢, Brnaze 92, Sinj
2. Bruno Skakelja, Serdara ¥kovica 9, Sinj

b) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostornanpianje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: na radno ngedta polaznika stupnja obrazovanja
magistra struke, stémog specijalista ili visoke sttne spremekonomske struke - smjer
upravljanje projektima (na ekonomske poslove upravljanja projektima Gramtge se
provoditi testiranjebudiéi se javilo samo dvoje kandidata koji ispunjavaye predwuiene
uvjete.

Primljeni polaznici su:
1. Julija Poljak, Glavice 465, Sinj
2. Jadran Panza, Bazana 4, Sinj




c) Za prilem kandidata u Upravni odjel za prostornanpianje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom, na radno ngestjedan polaznik stupnja
obrazovanja magistra struke, sinog specijalista ili visoke sttne spremeastite okoliSa
(na komunalne poslove) ée se provoditi testiranjeoudti se javila samo jedna
kandidatkinja koja ispunjava sve predke uvjete.

Primljena polaznica je Josipa GaSpar, Domaldo\&irg,

d) Za prijem kandidata u Upravni odjel za prostornanpianje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom: jedan pol&zstupnja obrazovanja magistra
struke, stranog specijalista ili visoke sténe spremeinformati¢ke struke (na
informaticke poslove) né& se provoditi testiranjpuditi se javio samo jedan kandidat
koji ispunjava sve preddéne uvjete.

Primljeni polaznik je: Matkdipalo, Lwane 29, Sinj

e) Kako nije bilo pristiglih urednih i potpunih prijavna oglaSeno mjesto za prijem
kandidata u Upravni odjel za prostorno planirakfanunalne djelatnosti, gospodarstvo i
upravljanje imovinom: jedan polaznik stupnja oloamja magistra struke, stnog
specijalista ili visoke stktine spreme ekonomske struke — smjer turizam (naukame
poslove, te poslove poduzetniStva i turizma), uper®o mjesto popunitie se u redovnoj
proceduri iz reda kandidata stupnja obrazovanjaistragstruke, strtnog specijalista ili
visoke strdne spreme ekonomske struke.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za karelidebnomske struke (VSS i VSS) koji
ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obégisedana 12. srpnja €etvrtak) 2012.
godine u prostoriji Gradske vijgnice Grada Sinja, s petkom u 08.30 h, na adresi
DragaSev prolaz 10, 21230 Sin;.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za kareligeavne struke (VSS) koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog poziva, obaiit sedana 12. srpnja ¢etvrtak) 2012. godineu
prostoriji Gradske vijénice Grada Sinja, s petkom u 9.30 h, na adresi DragaSev prolaz
10, 21230 Sinj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za karalidgtatevinske struke (VSS) koji
ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva, obé&wisedana 12. srpnja ¢etvrtak) 2012.
godine u prostoriji Gradske vijgice Grada Sinja, s petkom u 10.30 h, na adresi
DragaSev prolaz 10, 21230 Sin;.

V. Prethodna provjera znanja i sSposobnosti

a)

b)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidatarazina mjesta stupnja obrazovanja
sveuiliSnoga ili striénog prvostupnika ili_viSe sttne spreme ekonomske strufte radna
mjesta), kao i za radno mjesto magistra struke¢stig specijalista ili visoke sttne spreme
ekonomske strukéri radna mjestoa obuhga (1) pisano testiranje i (2) intervju. Za pisano
testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu daggelbroj bodova od 1 do 20/30, dok se
intervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10 bodova.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidatarazina mjesta stupnja obrazovanja
sveuiliSnoga ili strénog prvostupnika ili _viSe sttme spreme pravne strukdva radna
mjesta ili 4 ukoliko to odobri Zavod), obuhdza (1) pisano testiranje i (2) intervju. Za pisano
testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu daggbroj bodova od 1 do 20, dok se intervju
ovisno o rezultatu boduje s 1-10 bodova




C) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidataazina mjesta stupnja obrazovanja
sveuiliSnoga ili striénog prvostupnika ili _viSe sténe spreme grievinske strukgjedno
radno mjesto), obuh¢a: (1) pisano testiranje i (2) intervju. Za pisaestiranje kandidatima
se ovisno o rezultatu dodjeljuje broj bodova o0dol2@, dok se intervju ovisno o rezultatu
boduje s 1-10 bodova.

VI. lzvori za pripremanje kandidata za pisano tesiranje

a) lzvori za pripremanje kandidata za radna mjekaomske struke(pod rednim brojem V., a) -,
Za pisano testiranje:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokak@jpoupravi (,Narodne novine*, broj
86/08 i 61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podkinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tuménje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11)

3. Zakon o proréunu (NN. broj 87/08)

b) Izvori za pripremanje kandidata za radna mjpstane struke (pod rednim brojem V. b) - za
pisano testiranje:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokabajpoupravi (,Narodne novine®, broj
86/08i 61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumé&nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11)

3. Zakon o opem upravnom postupku (NN. broj 47/09)

C) lzvori za pripremanje kandidata za radno mjegtadevinske struke(pod rednim brojem V. c) -
za pisano testiranje:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokak@jpoupravi (,Narodne novine*, broj
86/08 i 61/11);

2. Zakon o lokalnoj i podkinoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumé&nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11)

3. Zakon o prostornom utenju i gradnji (NN. broj 76/07, 38/09, 55/11, 9D4150/12)

Web-stranica “Narodnih novina” je: narodne-novimelm , a preiséeni tekstovi predmetnih zakona,
nalaze se u prilogu ove obavijesti.

VII. PRAVILA TESTIRANJA

1. Pisanom testiranju odnosno prethodnoj provjeainga i sposobnosti kandidata mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjetgaiznog poziva i koji su kao takvi navedeni u
obavijesti o kandidatima koji ispunjavaju formalngete.

2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupietipodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni
poziv.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kargliolbavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.
4. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidathiti zatraZzeno predenje odgovarajte
identifikacijske isprave radi utdfivanja identiteta.

5. Po utvdivanju identiteta kandidata zafinje pisano testiranje na ¢ia dace kandidatima biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja iz popiseorskih izvora navedenih podtt@m II.

6. Intervju (usmeno testiranje) se provodi s kaatiida koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pismenom testiranju.

7. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

8. Kandidati koji su pristupili prethodnoj provienanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezelta
provedenog postupka.

9. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nijpufieno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno b@ikama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sresat



- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilgi kivugi nain remetiti koncentraciju kandidata.
10. Ukoliko pojedini kandidat prekr3i naprijed ndeea pravila, istte biti udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Be se priznati niti ocjenjivati.

11. Nakon provedenog postupka provjere znanjasapnosti, sastawe se IzvjeSe o provedenom
postupku i rang-listu kandidata kdje biti dostavljene v.d. predstojniku Ureda Grageo¢elnicima
Upravnih odjela Grada Sinja. (Isti nisu duZzni oltiaa@labir te u svakom trenutku mogu donijeti
Odluku o poniStenju javnog poziva.)

12. Za izabranog kandidata donosi se z&kluo odabiru kandidata, a obavijest o tome koji su
kandidati primljeni, odnosno obavijest da odabje wbavljen dostavlja se svim prijavljenim
kandidatima na javni poziv koji ispunjavaju formalavjete a na Sto kandidati nemaju mawst
ulaganja pravnih lijekova.

GRAD SINJ



