Kandidati primljeni u okviru mjera Program struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa na prijemu kod gradonacelnika Grada Sinja

Grad Sinj i ove godineaktivho se ukljdgio u poticanje zapoSljavanja preko r
mehanizama koji mu toneoguwtavaju. Jedan od njih je i ukfjivanje Grada u Progre
striknog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsad koji se provodi suradnji
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje. Tako je na¢struosposobljavanjdez zasnivan
radnog odnosa temeljem objavljenog javnog pozidavirSsenog postupka, u Gradskoj upravi
Grada Sinja s danom Ol.rujna 2012. godine anga¥itdkupno dvadeset (2QnladiF
visokoobrazovanih ljudi, a koje je dana 03. ru@@l2. godine u €@du Sinju primi
gradongelnik Ivica Glavan, prof., sa zamjenikom Zoranom janovicem i gradskin
procelnicima Ankicom Panzom, Jasnom Mijilgorom Vidalinom .

Isti su svim odabranim kandidatimacestitali na dobrim rezultatima u proveder
postupku, te zazeljeli dobrodoSlicu u Grad Sinpdom dae nakon odrdenog staza Gradt
Sinju stéi potrebna znanja, vjestine i iskustva te poloBitzavni stréni ispit a Stoce i
stalno zaposlenje.

Dakle, sve tri strane - polaznici, Grad, Zavoimaju koristi od ovog modela.

Polaznici stjeu radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci, ispuajg uvjete za polagan
strunog ispita, te za to vrijeme primaju naknadu od@,80 kuna, a nakon z&etka staz
imaju vete izglede za zapoSljavanjgérad dobiva dragocjenu pota radu, bez financijsk
izdataka za to, a Zavod privremeno angazira do teelmposlenu osobu te joj pdase
izglede za kasnije zapoSljavanje u radnom odnosu.

Kroz ove mjere, primanjem dvadeset (20) polears ciliem stjecanja potrebnogdnog
staZa i iskustva, izvrSna vlast grada Sinja@la s gradongelnikom Ivicom Glavanomdaje
svoj doprinos zapoSljavanju mladih, visokoobrazavdjudi, zbogéega se apelira i nastale
subjekte da otvore svoja vrata i ukiguse aktivno u ove i she programe koji im stoje
raspolaganju.



