Kandidati primljeni u okviru mjera Program stru¢nog osposobljavanja
za rad otpoceli s osposobljavanjem

Grad Sinj i ove godinaktivho se ukljdio u poticanje zapoSljavanja preko niza mehanizhaojk
mu to omogudavaju. Jedan od njih je i ukjivanje Grada u Program s#oog osposobljavanja za |
bez zasnivanja radnog odnosa, koji se provodi adsjirs Hrvatskim zavodomra zapoSljavanje. Ta
je nastruino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odters@ljem objavijenog javnog poziv
dovrSenog postupka, u Gradskoj upravi Grada Sirdareom 01.kolovoza 2014. godiaegaZziran
ukupno sedamanaest (17) mladih visokoobrazov§uodi.

Predstojnik Ureda Grada Sinja, Igor Vidalirgda. Gordana Bataiz HZZ, Ispostava Sinprilikom
zakljwivanja ugovora kandidatima sgestitali na odabiru idobrim rezultatima u proveden
postupku, te izrazili nadu da& nakon odrdenog staza u Gradu Sinju @tpotrebnaznanja, vjestine
iskustva te poloZiti Drzavni stéai ispit a Sto¢e im omoguiti da nakon zavrSetaka Programa k
konkurentniji na trziStu rada i lakSe prduosstalno zaposlenje.

Dakle, sve tri strane - polaznici, Grad, Z&voimaju koristi od ovog modela.

Polaznici stjgu radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci, ispuagvuvjete za polaganje stmioc
ispita, te za to vrijeme primaju naknadu od 1.60&k0na i putne troSkoyea nakon zavrSetka st:
imaju vee izglede za zapoSljavanjérad dobiva dragocjenu poma radu, bez financijskih izdate
za to, a Zavod privremeno angaZira do tada nezamosbsobu te joj povava izglede a kasniji
zaposljavanje u radnom odnosu.

Kroz ove mjere, primanjem sedamnaest (17) pdtazs ciliem stjecanja potrebnoadnog staze
iskustva, izvrSna vlast grada Sinja ¢&du s gradonselnikom Ivicom Glavanom daje svdpprino:
zaposljavanju mladih, visokoobrazovanih ljudi, zhega se apelira i na ostale subjekte da oty
svoja vrata i ukljge se aktivno u ove i sle programe koji im stoje na raspolaganju.



