Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93,29/97,47/99 1 35/08), Clanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13) te ¢lanka 53.
Statuta Djecjeg vrtica ,,Bili cvitak®, Sinj Upravno vijece na temelju odluke donesene na svojoj
33. sjednici odrzanoj 16. prosinca 2016. raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrtiéa ,,Bili cvitak* Sinj
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:

- koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika
- koja ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja

Ravnatelj ¢e biti imenovan na cCetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju priloziti izvornik ili ovjerenu presliku sljedece
dokumentacije:

- zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- domovnicu

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢1.32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u
djecjem vrticu (133/97, 4/98)

- potvrdu o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronicki zapis / potvrda
HZMO-a ili presliku radne knjiZice

- dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €1.25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju :
a) potvrdu nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25,st.2)
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak(¢l.2,st.4)

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu:
Djecji vrti¢ ,,Bili cvitak®, A.K.Matasa 8§, 21230 Sinj s naznakom ,,Za natje€aj za ravnatelja“ u
roku od 15 dana od objavljivanja natjecaja 30. prosinca 2016.g. Prijave se primaju zaklju¢no
do 16. sijecnja 2017.g Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosSenje prijave.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Ana Smoljo



