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Klasa:112-06/18-01/1 

Urbroj: 2175/01-06-18-3 

Sinj,  30. svibnja 2018. godine 

 

I. Pročelnica Upravnog odjela za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje 
imovinom  utvrđuje  

L I S T U  K A N D I D A T A  

Polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa - jedan polaznik (na poslove u 

svezi financiranja i pripreme projekata i programa Grada, uključivo programe i projekte vezane za EU 
fondove) stupnja obrazovanja: magistra struke, stručnog specijalista ili visoke stručne spreme ekonomske 
struke, koji su istaknuli potpune i pravodobne prijave na javni poziv za prijem polaznika stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa objavljen 8.svibnja 2018.g.,  na internet  stranicama 

Grada Sinja i HZZ-a, i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog poziva i to:  

1. D. P., Donje Glavice, rođ. 21.10.1993.; 

2. S.A., Gornje Glavice, rođ. 15.09.1993. 
 

Lista kandidata (po abecednom redu prezimena) zaključena je s rednim brojem 2. 
 

 

II. Pročelnica Upravnog odjela za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje 

imovinom  utvrđuje: 

 

PRAVILA TESTIRANJA I NAČIN ODABIRA KANDIDATA POLAZNIKA STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA 
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

 

Na prijam polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne primjenjuju se 

odredbe o postupku prijma u službu prema Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. 

 

III. Postupak odabira kandidata i vrijeme provedbe postupka provjere znanja i sposobnosti 

 

Postupak  odabira kandidata između prijavljenih Polaznika provesti će Pročelnica Upravnog odjela za 

prostorno uređenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom, na način da će provesti 
postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti, što uključuje usmeno testiranje i usmeni intervju. 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za obavit će se dana 5. lipnja (utorak) 2018. godine u uredu 

pročelnice, s početkom u 10:00 sati, na adresi Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak 
prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaća usmeno testiranje i intervju. 
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IV.  Prethodna provjera znanja i sposobnosti 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća: (1) usmeno testiranje i (2) intervju. 

 

Za usmeno testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu dodjeljuje broj bodova od 1 do 10, dok se 

intervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10 bodova.   

 

V.  Izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje 

 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,  60/01- vjerodostojno 

tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12,19/13 i 123/17) 

2. Zakon o proračunu  (NN. broj 87/08, 109/07, 136/12 i 15/15) 

 

Web-stranica “Narodnih novina” je: narodne-novine.nn.hr  

 

         VI. PRAVILA TESTIRANJA  

 

1. Usmenom   testiranju  i   intervjuu,   odnosno    prethodnoj  provjeri znanja i sposobnosti kandidata 

mogu pristupiti    samo  kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva i koji su kao takvi 

navedeni u točki I. 
2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni poziv. 

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem usmenog testiranja i intervjua, na 

način utvrđen u točki III. ove obavijesti. 

4. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske 

isprave radi utvrđivanja identiteta.   
5. Po utvrđivanju identiteta kandidata započinje postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti na 

način da će s kandidatom najprije obaviti intervju (predstavljanje kandidata, motivacija, poznavanje 

sustava Grada Sinja kao jedinice lokalne samouprave…), a zatim  polazniku postaviti više usmenih pitanja 

iz područja (izvora za pripremanje kandidata) navedenim u točki V. 

6. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova, a rezultati usmenog testiranja  sa 10 bodova. 

7. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  
8. Ukoliko  pojedini   kandidat   prekrši   naprijed   navedena pravila, isti će biti udaljen s provjere znanja, a 
njegov / njezin rezultat neće se priznati niti ocjenjivati.  
9. Nakon provedenog postupka  provjere znanja i sposobnosti, sastavit će se Izvješće o provedenom 

postupku i rang-lista kandidata, temeljem koje će se izvršiti odabir.  

10. Za izabranog kandidata donosi se zaključak o odabiru kandidata, a obavijest o tome koji su kandidati 
primljeni, odnosno obavijest da odabir nije obavljen  dostavlja  se svim prijavljenim kandidatima na javni 

poziv koji ispunjavaju formalne uvjete, a na što kandidati nemaju mogućnost ulaganja pravnih lijekova.  
11. Pročelnica upravnog tijela u kojem se vrši prijem nije dužna obaviti odabir te u svakom trenutku može 

donijeti Odluku o poništenju javnog poziva u potpunosti odnosno djelomično za pojedino oglašeno 
polazničko mjesto 

 

 

v.d. pročelnica:  
Ankica Panza, dipl.oec.,v.r. 

 

 

 


