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I. Procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom utvrduje

LISTUKANDIDATA

Polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa - jedan polaznik (na poslove u
svezi financiranja i pripreme projekata i programa Grada, ukljuéivo programe i projekte vezane za EU
fondove) stupnja obrazovanja: magistra struke, struc¢nog specijalista ili visoke stru¢ne spreme ekonomske
struke, koji su istaknuli potpune i pravodobne prijave na javni poziv za prijem polaznika struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa objavljen 8.svibnja 2018.g., na internet stranicama
Grada Sinja i HZZ-a, i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog poziva i to:

1. D. P., Donje Glavice, rod. 21.10.1993;
2. S.A., Gornje Glavice, rod. 15.09.1993.

Lista kandidata (po abecednom redu prezimena) zakljucena je s rednim brojem 2.

Il. Procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje
imovinom utvrduje:

PRAVILA TESTIRANJA | NACIN ODABIRA KANDIDATA POLAZNIKA STRUCNOG OSPOSOBLJIAVANIJA ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Na prijam polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne primjenjuju se
odredbe o postupku prijma u sluzbu prema Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Ill. Postupak odabira kandidata i vrijeme provedbe postupka provjere znanja i sposobnosti

Postupak odabira kandidata izmedu prijavljenih Polaznika provesti ¢e Procelnica Upravnog odjela za
prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, gospodarstvo i upravljanje imovinom, na nacin da ¢e provesti
postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti, Sto uklju¢uje usmeno testiranje i usmeni intervju.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za obavit ¢e se dana 5. lipnja (utorak) 2018. godine u uredu
procelnice, s pocetkom u 10:00 sati, na adresi DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj. Postupak
prethodne provjera znanja i sposobnosti obuhvaca usmeno testiranje i intervju.



IV. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvacda: (1) usmeno testiranje i (2) intervju.

Za usmeno testiranje kandidatima se ovisno o rezultatu dodjeljuje broj bodova od 1 do 10, dok se
intervju ovisno o rezultatu boduje s 1-10 bodova.

V. lzvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12,19/13 i 123/17)
2. Zakon o proracunu (NN. broj 87/08, 109/07, 136/12 i 15/15)

Web-stranica “Narodnih novina” je: narodne-novine.nn.hr

VI. PRAVILA TESTIRANJA

1. Usmenom testiranju i intervjuu, odnosno prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva i koji su kao takvi
navedeni u tocki I.

2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni poziv.
3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem usmenog testiranja i intervjua, na
nacin utvrden u tocki lll. ove obavijesti.

4. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.

5. Po utvrdivanju identiteta kandidata zapocinje postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti na
nacin da ée s kandidatom najprije obaviti intervju (predstavljanje kandidata, motivacija, poznavanje
sustava Grada Sinja kao jedinice lokalne samouprave...), a zatim polazniku postaviti vise usmenih pitanja
iz podrucja (izvora za pripremanje kandidata) navedenim u tocki V.

6. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova, a rezultati usmenog testiranja sa 10 bodova.

7. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

8. Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila, isti ¢e biti udaljen s provjere znanja, a
njegov / njezin rezultat nece se priznati niti ocjenjivati.

9. Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, sastavit ¢e se lzvjeS¢e o provedenom
postupku i rang-lista kandidata, temeljem koje ¢ée se izvrsiti odabir.

10. Za izabranog kandidata donosi se zaklju¢ak o odabiru kandidata, a obavijest o tome koji su kandidati
primljeni, odnosno obavijest da odabir nije obavljen dostavlja se svim prijavljenim kandidatima na javni
poziv koji ispunjavaju formalne uvjete, a na $to kandidati nemaju moguénost ulaganja pravnih lijekova.

11. Procelnica upravnog tijela u kojem se vrsi prijem nije duzna obaviti odabir te u svakom trenutku moze
donijeti Odluku o poniStenju javnog poziva u potpunosti odnosno djelomic¢no za pojedino oglaseno
polazni¢ko mjesto

v.d. procelnica:
Ankica Panza, dipl.oec.,v.r.



