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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ

Povjerenstvo za provedbu Oglasa

KLASA: 112-01/18-01/10
URBROJ: 2175/01-04-18-25
Sinj, 28. prosinca 2018. godine

Povjerenstvo za provedbu Oglasa u postupku prijma u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada, na radna
mijesta Visi struéni suradnik — voditelj projekta ,ZAZELI“ — Program zapo$ljavanja Zena“, ,Susjede brinu o
susjedima” i Visi referent — pomo¢nik voditelja projekta ,ZAZELI“ — Program zaposljavanja Zena“, ,Susjede
brinu o susjedima“, na odredeno vrijeme od 26 mjeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od
dva (2) mjeseca, na temelju ¢lanka 23., u svezi sa ¢lankom 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru&noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 04/18 - u nastavku teksta ZSN), podnosi v.d.
predstojniku Ureda Grada, Grada Sinja

1zVIESCE O PROVEDENOM POSTUPKU (ukljuéujuéi Rang listu)
po Oglasu za prijam u sluZbu u Grad Sinj, Ured Grada, na radna mjesta Visi strucni suradnik — voditelj
projekta , ZAZELI“ — Program zaposljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj, m/Z) i Visi referent
— pomo¢nik voditelja projekta ,,ZAZELI — Program zaposljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj,
m/%), na odredeno vrijeme od 26 mjeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2)
mjeseca

1. V.d. predstojnik Ureda Grada, Grada Sinja, raspisao je Oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto Visi
struéni suradnik — voditelj projekta ,ZAZELI“ — Program zapo§ljavanja Zena“, ,Susjede brinu o
susjedima“ (1 izvréitelj, m/#) i Visi referent — pomoénik voditelja projekta ,ZAZELI“ — Program
zapodljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj, m/Z), na odredeno vrijeme od 26 mjeseci
radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2) mjeseca, Klasa: 112-01/18-01/10, Urbroj:
2175/01-04-18-01, od 07. prosinca 2018. godine.

2. Oglas je objavljen 07. prosinca 2018. godine u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, Ispostavi Sinj, kao i
na oglasnoj plo¢i i web stranici Grada Sinja . Posljednji dan za podno3enje prijave na Oglas bio je 17.
prosinca 2018. godine. Na web stranici Grada Sinja www.sinj.hr objavljeni su podaci propisani u ¢lanku
19. ZSN-a.

3. V.d. predstojnik Ureda Grada, Grada Sinja, rjeSenjem od 07. prosinca 2018. godine, imenovao je
Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih
poslova u sklopu Projekta ,ZAZELI“ — Program zaposljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ na
radna mjesta Vidi struéni suradnik — voditelj projekta (1 izvrsitelj, m/Z) i Visi referent — pomocnik
voditelja projekta (1 izvrsitelj, m/Z), na odredeno vrijeme od 26 mjeseci, uz probni rad od 2 mjeseca, u
sljedeéem sastavu: Denis Glavan, oec. — predsjednik, Mirela Perkovi¢, dipl.iur. — ¢lani Ivan Jadrijevic,
mag.iur. —¢lan.



Na Oglas za prijam u sluZzbu na radno mjesto — Visi struéni suradnik — voditelj projekta JLZAZELI-
Program zapo$ljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj, m/z), na odredeno vrijeme od 26
mjeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2) mjeseca, zaprimljeno je 9 prijava.
Utvrdeno je da prijava P. A,, Sinj, rod. 12.09.1984.g., ne ispunjava formalne uvjete natjelaja.

Razlozi ne ispunjavanja formalnih uvjeta Oglasa navedene prijave vidljivi su u spisu. Predmetna prijava
nije razmatrana, niti je podnositelj stekao status kandidata (¢l.21. st.1. ZSN), stoga ce istom biti vracena
dokumentacija priloZena prijavi, uz popratni dopis u kojem su navedeni razlozi za isto.

Na Oglas za prijam u sluZbu na radno mjesto Visi referent — pomocnik voditelja projekta LZAZELI -
Program zapoiljavanja Zena”, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj, m/Z), na odredeno vrijeme od
26 mjeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2) mjeseca, zaprimljeno je 9
prijava.

Utvrdeno je da sljedece prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- K.A, Sinj, rod., 26.07.1980.g.,

- G.S,, Sinj, Luka 15.

Razlozi ne ispunjavanja formalnih uvjeta Oglasa navedenih prijava vidljivi su u spisu. Predmetne
prijave nisu razmatrane, niti su podnositelji stekli status kandidata (¢l.21. st.1. ZSN), stoga e istima
biti vraéena dokumentacija priloZena njihovoj prijavi, uz popratni dopis u kojem su navedeni razlozi za
isto.

U postupku po Oglasu za prijam u sluZbu za radno mjesto — Visi stru¢ni suradnik — voditelj projekta
,ZAZEL|I- Program zaposljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima“ (1 izvrsitelj, m/Z), na odredeno
vrijeme od 26 mjeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2) mjeseca,
Povjerenstvo je utvrdilo sljedecu listu podnositelja pravodobnih i potpunih prijava (prema abecednom
redu inicijala prezimena) koji su ispunjavali sve formalne uvjete propisane Oglasom, i koji su time
ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

D.B.T., Sinj, rod. 25.07.1989.g.,

J. A, Gala, Otok, rod. 15.08.1988.g.,
M. M., Sinj, rod. 16.02.1984.g.,

M .1., Sinj, rod. 12.06.1990.g.,

P. A, Sinj, rod. 05.03.1983.¢g.,

S.J., Otok, rod. 18.06.1989.¢.,

S.1., Jasensko, Sinj, rod. 06.12.1987.g.,
V.P., Solin, rod. 14.09.1993.g.

NV RARWNE

Dana 21. prosinca 2018. godine putem web stranice i oglasne plofe Grada navedeni kandidati pozvani su na
pisano testiranje za dan 27. prosinca 2018. godine s poetkom u 9:00 sati. Tom prigodom u predmetnom
pozivu je naznafeno da ée se i usmeni intervju za kandidate koji ostvare pravo na nastavak sudjelovanja u
daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti odrZati 28. prosinca 2018.godine u Uredu gradonacelnika
Grada Sinja, s pofetkom u 11:00 sati.

7.

U postupku po Oglasu za prijam u sluzbu za radno mjesto — Visi referent — pomoc¢nik voditelja projekta
,ZAZELI- Program zapo$ljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima” (1 izvritelj, m/Z), na odredeno
vrijeme od 26 mijeseci radi obavljanja privremenih poslova, uz probni rad od dva (2) mijeseca,
Povjerenstvo je utvrdilo sliedeéu listu podnositelja pravodobnih i potpunih prijava (prema abecednom
redu inicijala prezimena) koji su ispunjavali sve formalne uvjete propisane Oglasom, i koji su time
ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata

1. B.D.,, Sinj, rod. 25.03.1970.g.,
2. E.l, Split, rod. 02.12.1991.g.,



J. A., Gala, Otok, rod. 15.08.1988.g.,
M.M., Sinj, rod. 16.02.1984.,

R.T., Jasensko, Sinj, rod. 24.08.1989.g.,
V.P., Solin, rod. 14.09.1993,,

Z.K., Sinj, rod.05.03.1984.g.

Sy G s

Dana 21. prosinca 2018. godine putem web stranice i oglasne plofe Grada navedeni kandidati pozvani su na
pisano testiranje za dan 27. prosinca 2018. godine s poCetkom u 9:45 sati. Tom prigodom u predmetnom
pozivu je naznaeno da ¢e se i usmeni intervju za kandidate koji ostvare pravo na nastavak sudjelovanja u
daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti odrzati 28. prosinca 2018.godine u Uredu gradonadelnika
Grada Sinja, s po¢etkom u 11:30 sati.

8. Pisano testiranje za radno mjesto — Vigi stru¢ni suradnik — voditelj projekta ,ZAZELI“ — Program
zaposljavanja Zzena”, ,Susjede brinu o susjedima, odrZano je dana 27. prosinca 2018. godine u Gradskoj
vijeénici Grada Sinja.

Pisanom testiranju nisu pristupili sljede¢i kandidati:
- J.A., Gala, Otok, rod. 15.08.1988.g.
- S.1, Jasensko, Sinj, rod. 06.12.1987.g.

Sukladno ¢&l. 22. st. 2. ZSN-a smatra se da su navedeni kandidati povukli svoju prijavu na Oglas.

Odaziv na pisano testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedec¢oj tablici:

Red. | Inicijaliiadresa Datum Broj to¢nih Ostvareni broj Moguci broj Pravo na nastavak
broj rodenja odgovora bodova bodova sudjelovanja u
daljnjem postupku
provjere znanja i
sposobnosti
1. | P.A, Sinj, 05.03.1983 g. 20/20 10 10 DA
2. | D.B.T,, Sinj 25.07.1989.8. 9/20 4,5 10 NE
3. | V.P, Solin 14.09.1993.g. 7/20 3,5 10 NE
4, | S.J, Otok 18.06.1989.g. 5/20 2,5 10 NE
5. | M.L, Sinj 12.06.1990.g. 5/20 2,5 10 NE
6. M.M., Sinj 16.02.1984.g. 4/20 2 10 NE

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo na
usmeni intervju, sukladno ¢l. 22. st. 5. ZSN ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako je ta
provjera provedena.

9. Pisano testiranje za radno mjesto — Visi referent — pomo¢énik voditelja projekta ,ZAZELI“ — Program
zaposljavanja Zena”, ,Susjede brinu o susjedima, odrZano je dana 27. prosinca 2018. godine u Gradskoj
vijeénici Grada Sinja.

Pisanom testiranju nisu pristupili sljedeéi kandidati:



- L. A, Gala, Otok, rod. 15.08.1988.g.,
- M.M.,, Sinj, rod. 16.02.1984.,
- 7K., Sinj, rod.05.03.1984.g.

Sukladno €l. 22. st. 2. ZSN-a smatra se da su navedeni kandidati povukli svoju prijavu na Oglas.

Odaziv na pisano testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedecoj tablici:

Red.

broj

Inicijali i adresa

Datum
rodenja

Broj to€nih
odgovora

Ostvareni
broj bodova

Moguci broj
bodova

Pravo na nastavak
sudjelovanja u
daljnjem postupku
provjere znanja i
sposobnosti

R.T., Jasensko

24.08.1989.g.

19/20

9,5

10

DA

B.D., Sinj

25.03.1970.g.

16/20

10

DA

E.l., Split,

02.12.1991.g.

16/20

10

DA

V.P., Solin.,

14.09.1993.g.

9/20

4,5

10

NE

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo na
usmeni intervju, sukladno €l. 22. st. 5. ZSN ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako je ta

provjera provedena.

10. Dana 27. prosinca 2018. godine, kandidat za radno mjesto Visi struéni suradnik — voditelj projekta
»ZAZELI“ — Program zaposljavanja 7ena“, ,Susjede brinu o susjedima, koji je ostvario najmanje 50%

bodova iz provjere znanja i sposobnosti — pisanog testiranja, pozvan je na usmeni intervju.

Sukladno €l. 22. st. 5. ZSN pravo na intervju ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada,
ako je ta provjera provedena. Intervju se odrzao 28. prosinca 2018. godine u Uredu gradonacelnika Grada
Sinja s poéetkom u 11:00 sati.

Odaziv na intervju i rezultati intervjua prikazani su u slijedecoj tablici:

r. br

Inicijali i adresa

Datum rodenja

USMENI INTERVJU

1.

Clan Povij.

Clan
Povj. 2.

Clan
Povij. 3.

Ostvareni
broj
bodova

Moguci broj
bodova

P.A.,, Sinj

05.03.1983.g. 10

10

10

10

10




11. Dana 27. prosinca 2018. godine, kandidati za radno mjesto Visi referent — pomoénik voditelja projekta

LZAZELI“ — Program zapo$ljavanja Zena“, ,Susjede brinu o susjedima, koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz provjere znanja i sposobnosti — pisanog testiranja, pozvani su na usmeni intervju.

Sukladno ¢l. 22. st. 5. ZSN pravo na intervju ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova

iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada,
ako je ta provjera provedena. Intervju se odrZao dana 28. prosinca 2018. godine u Uredu gradonadelnika

Grada Sinja s po¢etkom u 11:30 sati.

Odaziv na intervju i rezultati intervjua prikazani su u slijedec¢oj tablici:

.br | Inicijaliiadresa Datum rodenja USMENI INTERVIU Ostvareni Mogudi broj
z - = = broj bodova
Clan Povij. Clan Clan
. . bodova
1. Povj. 2. Povj. 3.

B.D., Sinj 25.03.1970.g 10 10 10 10 10
E.l, Split, 02.12.1991.¢. 10 10 10 10 10
R.T., Jasensko 24.08.1989.g. 10 10 10 10 10

12. U skladus ¢&lankom 22.i23. ZSN-a, Povjerenstvo utvrduje sljedecu:

RANG LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA
ZA RADNO MIJESTO - Visi struéni suradnik — voditelj projekta ,ZAZELI“

(samo kandidati za koje je provedena potpuna prethodna provjera znanja i sposobnosti)

Red. | Inicijaliiadresa Pisano Usmeni Ostvareni Mogudi
broj | Datum rodenja testiranje | intervju | broj bodova broj
bodova
1. P.A,, Sinj, rod. 10 10 20 20
05.03.1983.g.




13. U skladus ¢lankom 22.i23. ZSN-a, Povjerenstvo utvrduje slijededu:

RANG LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA

ZA RADNO MIJESTO - Visi referent — pomocnik voditelja projekta ,,ZAZELI“
{(samo kandidati za koje je provedena potpuna prethodna provjera znanja i sposobnosti)

U privitku: spis natje¢ajnog postupka

Dostaviti:

1. v.d. predstojniku Ureda Grada Grada Sinja

2. pismohrana

(|

A\ € -

Red. | Inicijali i adresa Pisano Usmeni | Ostvareni Moguci
broj | Datum rodenja testiranje | intervju | broj bodova broj
bodova
1. R.T., Jasensko 9,5 10 19,5 20
2. B.D., Sinj 8 10 18 20
3. E.l., Split 8 10 18 20
PQVJ_ER_ENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA:
p S8 &N\
/[PREDSJED

NIK POVj:ElR“!;'NSTVA: Denis Glavan, oec., v.r.
Fon, =1)
\\Clan Povjerenstva: Mirela Perkovi¢, dipl. iur.,v.r.

Clan Povjerenstvalvan Jadrijevi¢, mag.iur.,v.r.




